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1. Nama

2, NIP

INDII{ATOR I{INER.IA INDTVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTAI I(ARTANEGARA

Hery Polo, S.Hut., M.Si

t97tot 132007011016

3

4

5

Perangkat Daerah Inspektorat Daerah

Jabatan

Tugas

Sekretaris

1. Memimpin, membimbing, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan
2. Mengkoordinasikan pen)"usunan rencana kegiatan urusan kesekretariatan sebagai

pedoman pelaksanaan tugas
3. Mengkoordinasikan, membina, mengendalikan dan mengawasi kegiatan dilingkungan

Inspektorat Kabupaten Kutai Kartanegara yang meliputi perencanaan, anggaran,
pengadaan, penyediaan sarana dan prasarana, pembinaan dan pengembangan
kepegawaian

4. Mengkoordinasikan pelalsanaan kebijakan administrasi umum meliputi ketata
usahaan, dokumentasi, perpustakaan, kearsipan, administrasi perkantoran,
pengadaan barang dan jasa, pemeliharaan, keamanan, kebersihan, keprotokolan, dan
transportasi sesuai prosedur dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku



6. F\rngsi

5. Mengkoordinasikan pelaksanaan EGovernment, kompilasi SOP, SP, PK, keterbukaan
informasi publik, Tim Manajemen Perubahan SKPD, Pengembangan Inovasi SKPD, ZI,
penataan perundang-undangan, penataan dan penguatan organisasi, Gratilikasi,
Layanan Pengaduan Masyarakat, WBS, survey IKM, survey internal organisasi, survey
index nilai persepsi korupsi

6. Mengkoordinasikan pelaksanaan SIMPAG Kepegawaian, Kode Etik Pegawai, Evaluasi
Jabatan, Analisis Jabatan Dan Analisis Beban Kerja, Kompilasi Perjanjian Kinerja dan
LP2P

7. Mengkoordinasikan pelaksanaan LKjlP, SAKIP, SPIP, RENSTRA, RENJA, LKPJ, LPPD,
dan LKPD

8. Mengkoordinasikan kelengkapan surat permintaan pembayaran, dan menyiapkan
surat perintah membayar, pembukuan keuangan dan perhitungan anggaran,
verifikasi pengelolaan keuangan

9. Mengkoordinasikan pelaksanaan administrasi kepegawaian meliputi membuat buku
kendali KENPA, KGB, BKP, Daftar Nominatif Presensi Pegawai, SKP, DUK, usul
KENPA, usul KGB, ASKES, TASPEN, TAPERUM, KARPEG, KARIS/KARSU, LHKPN
dan/atau LHKASN, Penghargaan, Pemberian Sangsi dan cuti sesuai prosedur dan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku

l0.Mengkoordinasikan, menginventarisasi dan mengkompilasi penghimpunan,
pengelolaan, dan pendistribusian laporan hasil pengawasan aparat pengawasan
fungsional dan tindak lanjut hasil pengawasan serta menyusun matrik/tabel hasil
pengawasan

11. Mengkoordinasikan pelaksanaan gelar pengawasan daerah secara berkala atas
temuan-temuan hasil pemeriksaan dari Inspektur Pembantu Wilayah sesuai
kebijakan Inspektur.

12. Mengkoordinasikan pelaksanaan administrasi dan pengelolaan pengadaan dan
penghapusan barang dan jasa dilingkungan Inspektorat Daerah

1. Meningkatnya persentase Kinerja Pembinaan dan Pengawasan dalam Rangka
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah

2. Meningkatnya penyelenggaraan pengendalian internal perangkat daerah
3. Meningkatnya persentase penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan APIP
4. Meningkatnya persentase pelaksanaan, pelaporan dan tindat lanjut hasil Forum

Konsultasi Publik (FKP)



5. Meningkatnya persentase survei kepuasan masyarakat/pemangku kepentingan
perangkat daerah

6. Meningkatnya persentase hasil temuan BPK atas audit LKPD tahun sebelumnya yang
di tindak lanjuti

7. Meningkatnya jumlah inovasi perangkat daerah
B. Meningkatnya persentase keterinputan data pada SDI
9. Meningkatnya jumlah pelaksanaan GEMA
10. Meningkatnya Nilai SAKIP perangkat daerah
11. Meningkatnya persentase penyampaian Indikator Kinerja Kunci (IKK) LPPD Perangkat

Daerah setiap tahun
12. Meningkatnya kompetensi APIP
13. Meningkatnya Reformasi Birokrasi di lingkungan perangkat daerah melalui perbaikan

sistem administrasi, layanan kepegawaian, dan penguatan tata kelola
14. Meningkatnya Presentase Penyelesaian Administrasi Kegiatan
15. Meningkatnya Presentase Tindak Lanjut Pengaduan Masyarakat

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN
(FORMULASI
HITUNGANI

SUMBER DATA

i

Meningkatnya persentase
Kinerja Pembinaan dan
Pengawasan dalam Rangka
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang menj adi
kewenangan Daerah

Presentase Penyelesaian
Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan BPK RI

Jumlah Persentase
Dokumen Hasil

Pemeriksaan BPK RI

2

Meningkatnya
penyelenggaraan
pengendalian internal
perangkat daerah

Penilaian Mandiri
Penyelenggaraan Maturitas
SPIP

Jumlah Nilai
Dokumen Penilaian

Mandiri
Penyelenggaraan SPIP



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN
(FORMULAST
HITUNGAN)

SUMBER DATA

Meningkatnya persentase
penyelesaian rekomendasi
hasil pemeriksaan APIP

Presentase Penyelesaian
Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan APIP

Jumlah Persentase

Dokumen Hasil
Penyelesaian

Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan APIP

4

Meningkatnya persentase
pelaksanaan, pelaporan dan
tindak lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik (FKP)
Organisasi

Persentase Pelaksanaan
Pelaporan dan tindak
lanjut hasil Forum
Konsultasi Pubiik (FKP)

Jumlah Persentase
Laporan Tindak Lanjut

Hasil FKP

5

Meningkatnya persentase
survei kepuasan
masyarakat/pemangku
kepentingan perangkat
daerah

Presentase Indeks
Kepuasan Masyarakat
(IKM)

Jumlah Persentase Laporan IKM

6

Meningkatnya persentase
hasil temuan BPK atas audit
LKPD tahun sebelumnya
yang di tindak laniuti

Persentase Tindak Lanjut
Hasil Temuan BPK atas
audit LKPD Tahun
sebelumnya

Jumlah Persentase Laporan Hasil TLHP
BPK atas LKPD

7
Meningkatnya jumlah inovasi
perangkat daerah

Jumlah Inovasi Perangkat
Daerah Jumlah Laporan Laporan Inovasi

Inspektorat

8
Meningkatnya persentase
keterinputan data pada SDI

Persentase Keterinputan
Data pada Satu Data
Indonesia

Jumlah Persentase
Dokumen Capaian
Kinerja (IKU dan

PROGRAM)

9
Meningkatnya jumiah
pelaksanaan GEMA

Jumlah Laporan Kegiatan
"Gerakan Etam Mengaji
(GEMA)',

Jumlah Laporan Laporan Pelaksanaan
Kegiatan



NO SASARAN AKTIVITAS
PENJELASAN
(ToRMULAST
HITUNGANI

SUMBER DATA

10
Meningkatnya Nilai SAI{P
perangkat daerah

Nilai SAKIP Inspektorat Jumlah Nilai Laporan Nilai SAKIP
Inspektorat

11

Meningkatnya persentase
penyampaian Indikator
Kinerja Kunci (lKK) LPPD
Perangkat Daerah setiap
tahun

Persentase Capaian IKK
Perangkat Daerah Jumlah Persentase Laporan IKK LPPD

t2 Meningkatnya kompetensi
APIP

Persentase pengembangan
kompetensi Jam
Pembelaiaran

Jumlah Persentase
Dokumen Persentase

Dikiat ASN Inspektorat

13

Meningkatnya Reformasi
Birokrasi di lingkungan
perangkat daerah melalui
perbaikan sistem
administrasi, layanan
kepegawaian, dan penguatan
tata kelola
Organisasi

Nilai Indeks RB Kabupaten Jumlah Nilai Dokumen Nilai Indeks
Kabupaten

l4
Meningkatnya Presentase
Penyelesaian Administrasi
Kegiatan

Persentase Penyelesaian
Administrasi Kegiatan Jumlah Persentase

Laporan Realisasi
Kegiatan

15
Meningkatnya Presentase
Tindak Lanjut Pengaduan
Masyarakat

Jumlah Presentase Tindak
Lanjut Pengaduan
Masyarakat

.Iumlah Persentase Laporan Hasil Aduan
Masyarakat

INDIKATOR KINERJA



Pihak Kedua,
INSPEKTUR

M. CGCAE.
Pemb Tingkat I [V/b)

NIP. I 08012001121001

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
SEKRETARIS

S.Hut. M.Si.
Pem (IVla)

NIP. 1971 13200701 10 16









1. Nama

2. NIP

INDIKAITOR ISNER.IA INDTVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

I(ABUPATEN KUTN I(ARTANEGARA

Jusniah, S.Sos

197703112008012024

Inspektorat Daerah

Penata Laporan Keuangan

Menerima dan Mempelajari, serta menata obyek Keda sesuai dengan Prosedur dan
Ketentuan yang berlaku, agar tercapai hasil yang optimal.

1. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) yang telah diikuti sesuai hasil pemetaan
2. Terlaksananya Laporan Realisasi Kegiatan Perbulan
3. Terlaksananya Dokumen Kartu Kenda-li Kegiatan
4. Terlaksananya Laporan Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit
5. Terlaksananya Tata Kelola Arsip
6. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi dalam 1 (satu) Tahun
7. Terlaksananya Tingkat Ketepatan Waltu input e-Pantau
8. Terlaksananya tingkat kepatuhan atas Penyampaian SPT Tahunan

3

4

5

Perangkat Daerah

Jabatan

Tugas

6. F\rngsi



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN
(ToRMULAST
HITUNGANI

SUMBER DATA

1

Terlaksananya Gerakan
Etam Mengaji (GEMA) yang
telah diikuti sesuai hasil
pemetaan

Jumlah Kegiatan Jumlah Kegiatan Laporan Pelaksanaan
Kegiatan

2
Terlaksananya Laporan
Realisasi Kegiatan Perbulan

Jumlah Laporan Realisasr
Kegiatan Perbulan Jumlah Laporan Laporan Realisasi

Kegiatan

Terlaksananya Dokumen
Kartu Kendaii Kegiatan

Jumlah Dokumen Kartu
Kendali Kegiatan

Jumlah Dokumen Laporan Dokumen Per
PPTK

4
Terlaksananya Laporan
Serapan Anggaran
Berdasarkan SPD yang terbit

Jumlah Laporan Serapan
Anggaran Berdasarkan
SPD yang terbit

Jumlah Laporan Laporan Realisasi SPD
Setiap Bulan

5
Terlaksananya Tata Kelola
Arsip

Jumlah Dokumen Tata
Kelola Arsip

Jumlah Arsip Dokumen
Keuangan Inspektorat

Daerah
Dokumen Keuangan

6
Terlaksananya
Pengembangan Kompetensi
dalam 1 (satu) Tahun

Jumlah kegiatan
pengembangan kompetensi

.Iumlah Jam
Pembelajaran Sertifikat yang diikuti

7
Terlaksananya Tingkat
Ketepatan Waktu input e-
Pantau

Jumlah Laporan e-Pantau Jumlah Laporan Laporan e_Pantau dari
Aplikasi

8
Terlaksananya tingkat
kepatuhan atas
Penyampaian SPT Tahunan

Jumlah Dokumen
Penyampaian SPT
Tahunan

Jumlah Dokumen Rekap SPT Tahunan
Perangkat Daerah



Pihak Kedua,
SEKRETARI

u
Pem (IVla)

NrP. 197 101 1320070 1 1016

Kutai Kartan egara, 23 Januari 2025

Pihak
PENATA GAN

)

PO
Penata uda (lIIla)

NrP. r97703 1 t20080t2024
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1. Nama

2. NIP

INDIKATOR I{INER.IA INDTVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

I{ABUPATEN KUTAI I(ARTANEGARA

Kiki Sulasmini, S.Sos

1978t22720070t2018

Inspektorat Daerah

Pengadministrasi Keuangan

Melaksanakan Pengadministrasian dan Verifikasi Keuangan dan perlengkapan sesuai
petunjuk pelaksanaan untuk tertib administrasi.

1. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) yang telah diikuti sesuai hasil pemetaan
2. Terlaksananya Tata Kelola Arsip
3. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi dalam 1 (satu) Tahun
4. Terlaksananya Tingkat Ketepatan Waktu input e-Pantau dan telah diverifikasi
5. Terlaksananya tingkat kepatuhan atas Penyampaian SPT Tahunan

3

4

5

Perangkat Daerah

Jabatan

Tugas

6. Fungsi



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN
(FORMULAST
HITUNGANI

SUMBER DATA

1

Terlaksananya Gerakan
Etam Mengaji (GEMA) yang
telah diikuti sesuai hasil
pemetaan

Jumlah Kegiatan Jumlah Kegiatan Laporan Pelaksanaan
Kegiatan

Terlaksananya Tata Kelola
Arsip

Jumlah Dokumen Tata
Kelola Arsip

Jumlah Arsip Dokumen
Keuangan Inspektorat

Daerah
Dokumen Keuangan

Terlaksananya
Pengembangan Kompetensi
dalam I (satu) Tahun

Jumlah kegiatan
pengembangan kompetensi

Jumlah Jam
Pembelajaran Sertifikat yang diikuti

4
Terlaksananya Tingkat
Ketepatan Waktu input e-
Pantau dan telah diverifikasi

Jumlah Laporan e-Pantau Jumlah Laporan Laporan e_Pantau dari
Aplikasi

5
Terlalsananya tingkat
kepatuhan atas
Penyampaian SPT Tahunan

Jumlah Dokumen
Penyampaian SPT
Tahunan

Jumlah Dokumen Rekap SPT Tahunan
Perangkat Daerah

Pihak Kedua,
SEKRETARI

HERY PO S.Hut. M.Si.
Pem na (lvla)

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

KIKI SULASMINI S. Sos
Penata Muda (lllla)

NIP. 1 978 1 227 2007 012018NIP. 197 101 1320070 1 1016

2



1. Nama

2, NIP

3, Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. Tugas

6. Fungsi

INDIKATOR rIIIERTIA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTAI I(ARTANEGARA

: Yuliani, SE

: 1982O2IO2O10012003

Inspektorat Daerah

Pengadministrasi Keuangan

Melakukan Kegiatan yang Meliputi Pencatatan Penerimaan dan Pengeluaran,
Pemeriksaan serta Penataan dibidang Keuangan

erlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) yang telah diikuti sesuai hasil pemetaan
erlaksananya Penyelesaian Administrasi Kegiatan
ersedianya dokumen pendukung pencaoaian IKK Perangkat Daerah
erpenuhinya Pengembangan Kompetensi dalam I (satu) Tahun

1.7
2.7
3.7
4.7



NO INDII(ATOR KINERJA
PENJELASAN
(FORMULASI
HITUNGANI

1

Terlaksananya Gerakan
Etam Mengaji (GEMA) Yang
telah diikuti sesuai hasil
pemetaan

Jumlah Gerakan Etam
Mengaji (GEMA) yang telah
diikuti sesuai hasil
pemetaan

Jumlah Kegiatan
Laporan Pelaksanaan

Kegiatan

2
Terlaksananya Penyelesaian
Administrasi Kegiatan

Jumlah dokumen
administrasi kegiatan

Dokumen Keuangan

3
Tersedianya dokumen
pendukung pencaPaian IKK
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
pendukung pencapaian
IKK Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen

Dokumen Hasil
Evaluasi BPKP terhadap

kapabilitas APIP dan
Maturitas SPIP

4
Terpenuhinya
Pengembangan KomPetensi
dalam 1 (satu) Tahun

Jumlah Jam Pembelaj aran
(JP) pengembangan
kompete ns1 yang diikuti

Jumlah Jam
Pembelajaran

Sertifikat yang diikuti

Kutai Kartane gara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENATA RAN KEUANGAN

Pihak Kedua,
SEKRET

HERY S.Hut. M.
Pem (IVla)

Yullanl. SE
Penata Tingkat I (lll/d)

NrP. 198202 102010012003NIP. 197101 13200701 1016

SASARAN AKTTVITAS SUMBER DATA

Jumlah Dokumen



1. Nama

2. NIP

tr{DIKATOR XINER.'A INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Aguslina.K

197608151998032004

Inspektorat Daerah

Pengadministrasi Keuangan

1. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) yang telah diikuti sesuai hasil pemetaan
2. Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi dalam 1 (Satu) Tahun
3. Terlaksananya Peningkatan Penyelesaian Administrasi Kegiatan
4. Verifikasi Dokumen Pencairan Sub Kegiatan

3

4

5

Perangkat Daerah

Jabatan

Tugas

6. Fungsi

: Melakukan Kegiatan yang Meliputi Pencatatan Penerimaan dan Pengeluaran Pemeiksaan
serta Penataan di Bidang Keuangan



NO SASARAN AKTTVITAS INDIKATOR KINEzuA
PENJELASAN
(FORMULAST
HITUNGANI

SUMBER DATA

1

Terlaksananya Gerakan
Etam Mengaji (GEMA) yang
telah diikuti sesuai hasil
pemetaan

Jumlah Kegiatan Jumlah Kegiatan l,aporan Pelaksanaan
Kegiatan

2
TerpenuhinyaPengembangan
Kompetensi dalam I (Satu)
Tahun

Jumlah Pengembangan
Kompetensi Jumlah Kegiatan Sertifikat yang Di Ikuti

J
Terlaksananya penin gkatan
Penyelesaian Administrasi
Kegiatan

Jumlah Dokumen Kegiatan Jumlah Dokumen Dokumen Kegiatan

4
Verifikasi Dokumen
Pencairan Sub Kegiatan

Jumlah Dokumen Kegiatan
yang Terverilikasi Jumlah Dokumen Dokumen Kegiatan

Pihak Kedua
SEKRET

HERY PO S.Hut. M.Si.
Pem ina (IVla)

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

tI
o

A.K
Penata uda Tk.l (lll/b)

NrP. 197101 1320070 1 1016 NrP. 197608151998032004



1. Nama

2. NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. Tugas

6. Fungsi

INDIKATOR KINER"JA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Ali Asikin

197607192007011023

lnspektorat Daerah

1. Mempelajari, menyiapkan, membuat, mengkaji dan menyusun dokumen Rencana Kerja (RENJA) sesuai
dengan perencanaan programikegiatan yang dilaksanakan tahun berikutnya, agar program/kegiatan
terencana dan tertata dengan baik.

2. Mempelajari, menyiapkan, membuat, mengkaji dan menyusun dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
sesuai dengan RPJMD untuk meletakkan dasar pelaksanaan Program/kegiatan SKPD selang 5 Tahun

3. Menyiapkan, membuat Pengukuran Kinerja sesuai dengan RPJMD agar program/kegiatan Pemerintah
Daerah dapat dilaksanakan melalui SKPD dan kinerja Pemerintah dapat diukur.

1. Tersedianya dokumen perencanaan perangkat daerah.
2. Tersedianya dokumen penganggaran perangkat daerah.

3. Tersedianya data dukung yang diinput pada Satu Data lndonesia.
4. Tersedianya dokumen laporan kinerja perangkat daerah.
5. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA).

6. Terlaksananya tata kelola arsip perangkat daerah.

: Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran



7. Terpenuhinya pengembangan kompetensi.

8. Tersedianya Laporan e-pantau dan telah diverifikasi.
9. Terlaksananya tingkat kepatuhan atas Penyampaian SPT Tahunan

NO INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN (FORMULAST

HITUNGAN) SUMBER DATA

1
Tersedianya dokumen
perencanaan perangkat daerah

Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Dokumen RENSTRA,

RENJA/RENJA Perubahan,
RKT lnspektorat

Tersedianya dokumen
penganggaran perangkat daerah

Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen RKA, DPA, RKAP & DPPA

3
Tersedianya data dukung yang
diinput pada Satu Data lndonesia

Jumlah Dokumen
Dokumen Capaian Kinerja

(lKU & Program)

4 Tersedianya dokumen laporan
kinerja perangkat daerah

Jumlah Laporan Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Kinerja
Perangkat Daerah

LKjIP lnspeKorat

5
Terlaksananya Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)

Jumlah Gerakan Etam Mengaji
(GEMA) yang telah diikuti sesuai
hasil pemetaan

Jumlah Kegiatan yang telah
diikuti

Laporan Kegiatan

6
Terlaksananya tata kelola arsip
perangkat daerah

Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Dokumen Perencanaan,

Penganggaran & Laporan

7
Terpenuhinya pengembangan
kompetensi Jumlah Jam Pembelajaran Jumlah Jam Pembelajaran Sertifikat yang diikuti

8
Tersedianya Laporan e-pantau dan
telah diverifikasi Jumlah Dokumen

Dokumen E-Pantau Bulanan
& Triwulan

SASARAN AKTIVITAS

Jumlah data dukung

Jumlah Dokumen



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI
HITUNGAN)

SUMBER DATA

I Terlaksananya tingkat kepatuhan
atas Penyampaian SPT Tahunan

Jumlah Dokumen Penyampaian
SPT Tahunan

Jumlah Dokumen
Penyampaian SPT Tahunan

Rekap SPT Tahunan
Perangkat Daerah

Pihak Kedua,
SEKRETARI

Kutai Kartanegaq,23 Januati 2025

Pihak Pertama,
PENYUSUN RENCANA KEGIATAN

DAN ANGGARAN

ALI ASIKIN
Pengatur (ll/c)

N I P.'l 976071 92007 01 1023

HERY PO u M. i.
Pe na (lV/a)

NtP. 197101't3200701 1016



,ffi

1. Nama

2. NIP

INDIKATOR KINERJA INDTVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTN KARTANEGARA

Lisa

L979010320080 120 19

Inspektorat Daerah

Pengadministrasi Keuangan

Melakukan Kegiatan yang Meliputi Pencatatan Penerimaan dan Pengeluaran,
Pemeriksaan serta Penataan dibidang Keuangan.

1. Terlaksananya Gerakan Etam Membaca Alkitab(GEMA) yang telah diikuti sesuai hasil
pemetaan

2. Terlaksanya Pengembangan Kompetisi
3. Terlaksananya Nilai Tata Kelola Arsip
4. Terlaksananya Verifikasi Dokumen Pencairan Sub Kegiatan

3

4

Perangkat Daerah

Jabatan

5. Tugas

6. Fungsi



NO SASARAN AKTTVITAS INDIKATOR KINEzuA
PENJELASAN
(FORMULAST
HITUITGAN)

SUMBER DATA

1

Terlaksananya Gerakan Etam

Membaca Alkitab(GEMA)

yang telah diikuti sesuai hasil

pemetaan

Jumlah Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan

.) Terlaksananya
Pengembangan Kompetisi Jumlah Kegiatan Jam Pembelajaran (JP) Sertifikat yang diikuti

3
Terlaksananya Nilai Tata
Kelola
Arsip

Rekap dan Jumlah
Dokumen Jumlah Dokumen Rekap dan Jumlah

Dokumen

4
Terlaksananya Verifikasi
Dokumen Pencairan

Jumlah Dokumen Yang di
Verifikasi Jumlah Dokumen Dokumen Kegiatan

Pihak Kedua,
SEKRET S

H s. ut. M.St.
Pem ina (lVla)

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENATA LAPORAN KEUANGAN

LISA
Pengatur Tingkat 1 (llld)

NrP. 197901032008012019

Lx^l

NIP. 197 101 1 3200701 1016

Jumlah Kegiatan



-<,+t\

o)r---

1. Nama

2. NIP

INDIKATOR ISNER^IA INDTVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTN I(ARTANEGARA

Dedi Wahyudi

79820907201001 1010

3

4

5

Perangkat Daerah Inspektorat Daerah

Jabatan

Tugas

6. Fungsi

Pembuat Daftar Gaji

Menghitung pembayaran gaji, upah, honorarium, tunjangan, dan pembayaran internal
lainnya.

1. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) yang telah diikuti sesuai hasil pemetaan
2. Terlaksananya Administrasi Keuangan Inspektorat Daerah
3. Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit
4. Terlaksananya Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah
5. Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi dalam I Tahun



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN
IFoRMULASI
HITUNGANI

SUMBER DATA

1

Terlaksananya Gerakan
Etam Mengaji (GEMA) yang
telah diikuti sesuai hasil
pemetaan

Jumlah Kegiatan (GEMA) Jumlah Kegiatan Laporan Pelaksanaan
Kegiatan

2
Terlaksananya Administrasi
Keuangan Inspektorat
Daerah

Jumlah Dokumen Gaji dan
TPP ASN

Jumlah Dokumen Dokumen Gaji dan
Tunjangan ASN

a
Terlaksananya Laporan
Serapan Anggaran
Berdasarkan SPD yang terbit

Jumlah Laporan Serapan
Anggaran Berdasarkan
SPD yang terbit

Jumlah Laporan Laporan Realisasi SPD
Setiap Bulan

Terlaksananya Tata Kelola
Arsip

Jumlah Dokumen Tata
Kelola Arsip

Jumlah Arsip Dokumen
Keuangan Inspektorat

Daerah
Dokumen Keuangan

5
Terla1<sananya
Pengembangan Kompetensi
dalam I (satu) Tahun

Jumlah kegiatan
pengembangan kompetensi

Jumlah Jam
Pembelajaran Sertifikat yang diikuti

Pihak Kedua,
SEKRETARI

Kutai Kartan egara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
PEMBUAT DAFTAR GAJI

HERY S.Hut. M.Si. I WAHYUDI
Penata Muda (IIIla)

NIP. 1 978 122720070t2014
Pem (lvla)

NIP. 197101 13200701 1016

4



1. Nama

2. NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. T\rgas

6. F\rngsi

IITDII(ATIOR I{IITER.,A INDIVIDU TAHUN 2025
IITSPEKTORAT DAERAH

I(ABIIPATEN KUTAI IIARTANEGARA

: ANDI SALMING

19750510 2007011022

Inspektorat Daerah

Pengadministrasi Umum

Menerima dan Mempelajari, serta menata obyek Ke4'a sesuai dengan Prosedur dan
Ketentuan yang berlaku, agar tercapai hasil yang optimal.

1. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi dalam 1 (satu) Tahun
2. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) yang telah diikuti sesuai hasii

pemetaan
3. Terlaksananya penyelenggaraan pengendalian internal perangkat daerah
4. Terlaksananya persentase kinerja pembinaan dan pengawasan dalam rangka

pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI
HITUNGAN) SUMBER DATA

1
Terlaksananya Pengembangan
Kompetensi dalam 1 (satu) Tahun

Jumlah kegiatan pengembangan
kompetensi

Jumlah Jam Pembelajaran Sertifikat yang diikuti

Terlaksananya Gerakan Etam
Mengaji (GEMA) yang telah diikuti
sesuai hasil pemelaan

Jumlah Kegiatan Jumlah Kegiatan

2
Terlaksananya penyelen ggaraan
pengendalian internal perangkat
daerah

Jumlah dokurnen perencanaan
p6nilaian mandiri
p6nyelenggaraan Maturitas SPIP

Jumlah Dokumen Laporan Dokumen Per PPTK

Terlaksananya persentase kineda
pembinaan dan pengEwasan
dalam rangka pelaksanaan urusan
pemerinlahan yang m€njadi
kewenangan daerah

Jumlah pengawasan (Audit,
Reviu, Evaluasi atau Monitoring)
Pengelolaan Kinerja Pemerintah
Daerah

Jumlah Kertas Korja
Pemeriksaan

Kertas Kerja Pemeriksaan

Pihat Kedua,
SEKRETARI

Pem (tv I al
NIP. 19710 132007011016

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM

ANDI S/ILMING. SE
Pembina(IVla)

NrP. 1975051020070tto22

2 Laporan Pelaksanaan
Kegiatan

1rt



'1. Nama

2, NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. Tugas

6. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Herlina Widaningsih, SE., MM

197301081994022002

lnspektorat Daerah

Perencana Ahli Muda

Menyiapkan, mengkaji, merumuskan kebijakan dan menyusun rencana pembangunan pada instansi
pemerintah secara teratur dan sistematis, termasuk mengendalikan, memantau, dan mengevaluasi
pelaksanaan rencana pembangunan serta evaluasi dan pelaporan.

1. Tersedianya data dukung penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan BPK Rl
2. Tersedianya data dukung (dokumen evaluasi) penilaian mandiri penyelenggaraan Maturitas

SPIP
3. Tersedianya data dukung penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan APIP
4. Tersedianya laporan IKM
5. Tersedianya data dukung tindak lanjut hasil temuan BPK atas audit LKPD Tahun sebelumnya
6. Tersedianya data dukung yang diinput pada Satu Data lndonesia
7. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) yang telah diikuti sesuai hasil pemetaan
8. Tersedianya data dukung penyusunan Laporan Kinerja Perangkat Daerah



L Tersedianya Laporan Tindak Lanjut Pengaduan Masyarakat
10. Tersedianya data dukung pencapaian IKK Perangkat Daerah
11. Tersedianya data dukung Capaian MCP KPK
12. Terlaksananya tingkat kepatuhan atas Penyampaian SPT Tahunan
13. Tersedianya Laporan E-Pantau per bulan

NO SASARAN AKTIVITAS
PENJELASAN

(FORMULASI HITUNGAN)
SUMBER DATA

1

Tersedianya data dukung
penyelesaian rekomendasi hasil
pemeriksaan BPK Rl

Persentase penyelesaian
rekomendasi hasil
pemeriksaan BPK Rl

Jumlah Persentase
Dokumen Hasil

Pemeriksaan BPK Rl

2

Tersedianya data dukung
(dokumen evaluasi) penilaian
mandiri penyelenggaraan
Maturitas SPIP

Nilai Maturitas SPIP Jumlah Nilai
Dokumen Penilaian

Mandiri Penyelenggaraan
SPIP

3
Tersedianya data dukung
penyelesaian rekomendasi hasil
pemeriksaan APIP

Meningkatnya persentase
penyelesaian rekomendasi
hasil pemeriksaan APIP

Dokumen Hasil
Penyelesaian

Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan APIP

4 Tersedianya laporan IKM
lndeks Kepuasan Masyarakat
(rKM)

Laporan IKM

5
Tersedianya data dukung tindak
lanjut hasil temuan BPK atas
audit LKPD Tahun sebelumnya

Persentase Tindak Lanjut
Hasil Temuan BPK atas audit
LKPD Tahun sebelumnya

Jumlah Persentase
Laporan Hasil TLHP BPK

atas LKPD

6
Tersedianya data dukung yang
diinput pada Satu Data
lndonesia

Persentase Keterinputan Data
pada Satu Data Indonesia

Jumlah Persentase
Dokumen Capaian Kinerja

(lKU dan PROGRAIVI)

INDIKATOR KINERJA

Jumlah Persentase

Jumlah Persentase



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA

7
Terlaksananya Gerakan Etam
Mengaji (GEMA) yang telah
diikuti sesuai hasil pemetaan

Jumlah Kegiatan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)" Jumlah Kegiatan

Laporan Pelaksanaan
Kegiatan

8
Tersedianya data dukung
penyusunan Laporan Kinerja
Perangkat Daerah

Nilai SAKIP lnspektorat Jumlah Presentase
Laporan Nilai SAKIP

lnspektorat

I Tersedianya Laporan Tindak
Lanjut Pengaduan Masyarakat

Persentase Jumlah
Pengaduan Masyarakat yang
ditindaklanjuti

Jumlah Presentase
Laporan Hasil Aduan

Masyarakat

10
Tersedianya data dukung
pencapaian IKK Perangkat
Daerah

Persentase Capaian IKK
Perangkat Daerah

Laporan IKK LPPD

Tersedianya data dukung
Capaian MCP KPK

Dokumen data dukung
penilaian MCP

Jumlah Dokumen
Dokumen Hasil Penialian

MCP

12
Terlaksananya tingkat
kepatuhan atas Penyampaian
SPT Tahunan

Jumlah Dokumen
Penyampaian SPT Tahunan

Jumlah Dokumen
Rekap SPT Tahunan

Perangkat Daerah

13
Tersedianya Laporan E-Pantau
per bulan

Jumlah Laporan E-Pantau Jumlah Laporan
Laporan e_Pantau Sub

Kegiatan

PENJELASAN
(FORMULASI HITUNGAN)

SUMBER DATA

Jumlah Persentase

11



Pihak Kedua,
SEKRETARIS

HE S.Hut. M.Si.
Pe ina (lV/a)

N1P.1971 1132007011016

Kutai Kartaneg ara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA

{P
HERLINA WIDANINGSIH, SE., MM.

Pembina (lV/a)
NtP. 1 97301 081994022002



3

4

5

1. Nama

2, NIP

Perangkat Daerah

Jabatan

Tugas

6. Fungsi

INDIKATOR KINER^IA INDIVIDU TAIIUN 2025
INSPEKTORAT DAERAII

KABUPATEIT KUTAI I{ARTANF,GARA

Amu. S.Sos .
t97trot220070tto23

Inspektorat Daerah

Analis Tindak l,aqiut Laporan Hasil Pemeriksaan

Menerima dan Mempelajari, serta menata obyek Keq'a sesuai dengan Prosedur dan
Ketentuan yang berlaku, agar tercapai hasil yang optimal.

1. Terlaksananya Gerakan Etam Mengqji (GEMA) yang telah diikuti sesuai hasil pemetaan
2. Terlaksananya Penyelesaian Tindak lanjut pemeriksaan APIP tepat waktu
3. Terlaksananya Hasil temuan BPK atas Audit LKPD tahun sebelumnya yang

ditindaklanjuti
4. Terlaksananya Tata Kelola Arsip
5. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi dalam 1 (satu) Tahun
6. Terlaksananya tingkat kepatuhan atas Penyampaian SPT Tahunan

.@

https: / /kineria.bkn.so.idlanska kredit



NO SASARAN AIITIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJILASAN
(FORMULASI
HITUNGAI{I

SUMBER DATA

1

Te rlaksananya Gerakan
Etam Mengaji (GEMA) yang
telah diikuti sesuai hasil
pemetaan

Jumlah Kegiatan Jumlah Kegiatan Laporan Pelaksanaan
Kegiatan

2
Terlaksananya Penyelesiaan
Tindaklanj ut oemeriksaan
APIP tepat waktu

Jumlah Penyelesian TL
APIP Perangkat Daerah Laporan dan SPT

3

Terlaksananya Hasil Temuan
BPK atas Audit LKPD tahun
sebelumnya yang
ditindaklaniuti

Jumlah penyelesaian TL
BPK Laporan Laporan TL BPK

4 Terlaksananya Tata Kelola
Arsip

Jumlah Dokumen Tata
Kelola Arsip

Jumlah Arsip TL APIP
Inspektorat Daerah

Dokumen Rekapan TL
APIP

5
Terlaksananya
Pengembangan Kompetensi
dalam 1 (satu) Tahun

Jumlah kegiatan
pengembangan kompetensi

Jumlah Jam
Pembelajaran

6
Terlaksananya tingkat
kepatuhan atas
Penyampaian SPT Tahunan

Jumlah Dokumen
Penyampaian SPT
Tahunan

Jumlah OPD
Rekap SPT Tahunan

Perangkat Daerah

Pihak Kedua
SEKRETARI

HERY Hut. M.St.
Pemb a (Iv /al

Kutai Kartane gara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
Analis Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan

Amu, S.
Penata Muda (III/a)

NIP. 1971 1O1220070t1023NrP. 197101

Sertifikat yang diikuti

32007011016



1. Nama

2. NIP

INDIKATIOR XINER^IA INDTVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

I{ABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Adi Sukamto

198210112010011030

Inspektorat Daerah

Penlrrsun Rencana Tindak Lanjut Dan Hasil Pengawasan

Menyrrsun, merencanakan, merancang, mengembangkan, membuat konsep dan mengkaji
ulang pelaksanaan perumusan kebijakan teknis penyusunan rencana, program,
monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan.

1. Tersedianya data dukung penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan BPK RI
2. Tersedianya Laporan Tindak Lanjut Pengaduan Masyarakat
3. Tersedianya data dukung (dokumen evaluasi) penilaian mandiri penyelenggaraan

Maturitas SPIP
4. Tersedianya data dukung penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan APIP
5. Tersedianya laporan IKM
6. Tersedianya data dukung tindak lanjut hasil temuan BPK atas audit LKPD Tahun

sebelumnya
7. Tersedianya data dukung yang diinput pada Satu Data Indonesia

3

4

5

Perangkat Daerah

Jabatan

Tugas

6. Fungsi



8. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) yang telah diikuti sesuai hasil
pemetaan

9. Tersedianya data dukung penyusunan Laporan Kinerja Perangkat Daerah
1O. Tersedianya data dukung pencapaian IKK Perangkat Daerah
11. Tersedianya data dukung Capaian MCP KPK
12. Terlaksananya tingkat kepatuhan atas Penyampaian SPT Tahunan

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN
(FORMULAST
HITUNGANI

SUMBER DATA

1

Tersedianya data dukung
penyelesaian rekomendasi hasil
pemeriksaan BPK RI

Persentase penyelesaian
rekomendasi hasil
pemeriksaan BPK RI

Jumlah Persentase Dokumen Hasil
Pemeriksaan BPK RI

n
Tersedianya Laporan Tindak
Lanjut Pengaduan
Masyarakat

Persentase Jumlah
Pengaduan Masyarakat
yang ditindaklanjuti

Jumlah Presentase Laporan Hasil Aduan
Masyarakat

3

Tersedianya data dukung
(dokumen evaluasi) penilaian
mandiri penyelenggaraan
Maturitas SPIP

Nilai Maturitas SPIP Jumlah Nilai
Dokumen Penilaian

Mandiri
Penyelenggaraan SPIP

4
Tersedianya data dukung
penyelesaian rekomendasi
hasil pemeriksaan APIP

Meningkatnya persentase
penyelesaian rekomendasi
hasil pemeriksaan APIP

Jumlah Persentase

Dokumen Hasil
Penyelesaian

Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan APIP

5 Tersedianya laporan IKM Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Jumlah Persentase Laporan IKM

6

Tersedianya data dukung
tindak lanjut hasil temuan
BPK atas audit LKPD Tahun
sebelumnya

Persentase Tindak Lanjut
Hasil Temuan BPK atas
audit LKPD Tahun
sebelumnya

Jumlah Persentase Laporan Hasil TLHP
BPK atas LKPD



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PEN.IELASAN
(TORMULASI
HITUNGANI

7
Tersedianya data dukung
yang diinput pada Satu Data
Indonesia

Persentase Keterinputan
Data pada Satu Data
Indonesia

Jumlah Persentase
Dokumen Capaian
Kinerja (IKU dan

PROGRAM)

8

Terlaksananya Gerakan
Etam Mengaji (GEMA) yang
telah diikuti sesuai hasil
pemetaan

Jumlah Kegiatan " Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)" Jumiah Kegiatan Laporan Pelaksanaan

Kegiatan

9
Tersedianya data dukung
pen5rusunan Laporan Kinerja
Perangkat Daerah

Nilai SAKIP Inspektorat Jumlah Presentase Laporan Nilai SAKIP
Inspektorat

10
Tersedianya data dukung
pencapaian IKK Perangkat
Daerah

Persentase Capaian IKK
Perangkat Daerah

Jumlah Persentase Laporan IKK LPPD

11
Tersedianya data dukung
Capaian MCP KPK

Dokumen data dukung
penilaian MCP Jumlah Dokumen Dokumen Hasil

Penialian MCP

l2
Terlaksananya tingkat
kepatuhan atas
Penyampaian SPT Tahunan

Jumlah Dokumen
Penyampaian SPT
Tahunan

Jumlah Dokumen Rekap SPT Tahunan
Perangkat Daerah

SUMBER DATA



Pihak Kedua,
S S

(lVla)
NIP. 197101 1320070 1 1016

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2O25

Pihak
PENYUSUN REN TIND LANJUT DAN HASIL

G SAN

Pengan Tk. (rrld)
NIP. 1982 101 1201001 1030



1. Nama

2. NIP

IITDIKATOR IIIITTR^'A INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAII

KABUPATEI{ KUTAI I{AR'TANEGARA

Rudiansyah

197209tt20070t1027

Inspektorat Daerah

Pengelola Evaluasi Tlndak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan

Menerima dan Mempelajari, serta menata obyek Kerja sesuai dengan Prosedur dan
Ketentuan yang berlaku, agar tercapai hasil yang optimal.

1 Terlaksananya dokumen penyelesaian rekomendasi hasil APIP
2. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) yangtelah diikuti sesuai pemetaan
3. Terlaksananya dokumen tata kelola arsip.

3

4

5

Perangkat Daerah

Jabatan

T!gas

6. Fungsi



NO SASARAJT AKTTVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN
(F.ORMULASI
HITUNGAN)

SUMBER DATA

1

Terlaksananya dokumen
penyelesaian rekomendasi
hasil APIP

Jumlah Dokumen
Dokumen penyelesaian
rekomendasi hasil APIP

Jumlah Dokumen

Dokumen Hasil
Penyelesaian

Rekoomendasi Hasil
APIP

2
Terlaksananya Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)

Jumlah Kegiatan uGerakan

Etam Mengaji (GEMA)' Jumlah Kegiatan
l,aporan Pelaksanaan

Kegiatan

J
Terlaksananya dokumen tata
kelola arsip

Jumlah Dokumen tata
kelola aprsip Jumlah Dokumen

Dokumen tata kelola
arsip

Pihak Kedua
SEKRET

HERY S.Hut. M.Si.
Pem (Iv /al

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGE DATA

Pengatur Tk. 1 (ll/d)
NrP. 197209 1 1200701 1027NIP. 1971011 2007011016



1. Nama

2, NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. Tugas

6. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

KABU PATEN KUTAI K.ARTANEGARA

Riduwan Hakim

19721022200801 1009

lnspektorat Daerah

Pengolah Bahan Laporan Hasil Audit

Meliputi pengumpulan, pengolahan, dan penyajian data serta informasi, verifikasi data, pelaporan
tugas, dan melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan. Tanggung jawabnya mencakup
keakuratan, kelengkapan, dan kerahasiaan data serta laporan yang benar dan lengkap.
Wewenangnya termasuk meminta data, memberi masukan, dan menolak permintaan yang tidak
sesuai prosedur.

'1. Terlaksananya Pelaksanaan Tata Kelola Arsip
2. Terlaksananya tingkat kepatuhan atas penyampaian SPT Tahunan
3. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) yang telah diikuti sesuai hasil pemetaan
4. Tersedianya data dukung penyelesaian Rekomendasi hasil Pemeriksaan APIP



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN

(FORMULASI HITUNGAN) SUMBER DATA

Terlaksananya Pelaksanaan
tata kelola Arsip

Jumlah Dokumen Dokumen Arsip

2
Terlaksananya tingkat
kepatuhan atas Penyampaian
SPT Tahunan

Jumlah Dokumen
Penyampaian SPT Tahunan

Jumlah Dokumen
Rekap SPT Tahunan

Perangkat Daerah

3
Terlaksananya Gerakan Etam
Mengaji (GEMA) yang telah
diikuti sesuai hasil pemetaan

Jumlah Kegiatan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)" Jumlah Kegiatan

Laporan Pelaksanaan
Kegiatan

4
Tersedianya data dukung
penyelesaian rekomendasi hasil
pemeriksaan APIP

Meningkatnya persentase
penyelesaian rekomendasi
hasil pemeriksaan APIP

Jumlah Persentase

Dokumen Hasil
Penyelesaian

Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan APIP

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

HER S.Hut. M.Si.
Pem ina (lV/a)

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH BAHAN LAPORAN HASIL AUDIT

Xu

RIDUWAN HAKIM.
PenganturTk. 1(ll/d)

NtP . 1 97 21 02220080 1 1 009NtP. 1 971 0't 1 3200701 1 016

1 Jumlah Dokumen Arsip



https://v3.camscanner.com/user/download


NO SASARAN AKTTVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN
(FORMULAST
HITUNGANI

SUMBER DATA

1

Terpenuhinya pengembangan
kompetensi dalam I (satu)
ta-l.un

Jumlah Jam Pembelajaran (JP) Jam Pembelajaran (JP)
Sertifikat pengembangan
kompetensi

2
Terlaksananya tata kelola
arsip perangkat daerah

Jumlah dokumen penyelesaian
LHP Oleh APIP Inspektorat
Daerah

Dokumen Dokumen arsip

3
Terlaksananya tindak lanjut
hasil rekomendasi APIP

Jumlah dokumen tindak lanjut
hasil rekomendasi pemeriksaan
APIP

Dokumen
Dokumen laporan hasil
rekomendasi
pemeriksaan APIP

4
Terlaksananya pengawasan
dengan tujuan tertentu

1. Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu Laporan

Dokumen kertas
kerja/ lembar supervisi/
laporan hasil
pengawasan dengan
tujuan tertentu

2.Jumlah Laporan Penyelesaian
Negara/ Daerah Yang Ditangani Laporan

Dokumen kertas
kerja/ lembar supervisi/
laporan hasil
pengawasan dengan
tujuan tertentu

5
Terlaksananya pengisian
survei kepuasan masyarakat/
pemangku kepentingan

Persentase pengisian survei
oleh masyarakat/pemangku
kepentingan

Dokumen Dokumen pengisian
survei

6
Terlaksananya tindak lanjut
pengaduan SP4N lapor

Jumlah dokumen tindak ianjut
pengaduan SP4N lapor Dokumen Dokumen tindak lanjut

pengaduan SP4N lapor

7
Terlaksananya gerakan
membaca alkitab

Jumlah gerakan baca alkitab
yang diikuti Kegiatan Laporan pelaksanaan

kegiatan



Pihak Kedua,
SEKRETARI

S.H t
Pem (IVla)

NrP. 19710 13200701r016

Kutai Kartan egara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
PEI{YUSUN RENCANA TINDAK LANJUT DAN HASIL PENGAWASAN

RARA OKTAVIA. S.T
Penata (III/c)

NIP. 1977 100620r2t22007

"u ,rfo'l



1. Nama

2. NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. Tugas

6. Fungsi

INDIKATOR I{INER.IA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTAI I(ARTANEGARA

Iskandar, S.E

198010112009021001

Inspektorat Daerah

Analis Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan

1. Mengumpulkan, mengklasifikasi, dan memvalidasi data laporan
2. Melakukan penelitian
3. Melakukan pengujian
4. MenJrusun laporan hasil analisis

1. Terlaksananya evaluasi SAKIP Perangkat Daerah
2. Terlaksananya penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan APIP
3. Terpenuhinya pengembangan kompetensi dalam 1 (satu) Tahun
4. Terlaksananya GEMA sesuai pemetaan
5. Terlaksananya pengisisan Survei Kepuasan Masyarakat/Pemangku Kepentingan
6. Terlaksananya pengawasern (Audit, Reviu, Evaluasi, atau Monitoring) pengelolaan

kinerja Pemerintah Daerah



7 Terlaksananya pengawasan (Audit, Reviu, Evaluasi, atau Monitoring) pengelolaan
kinerja Pemerintah Daerah
Terlaksanya evaluasi penerapan manajemen risiko pada perangkat daerah
Tersusunnya Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah
Tersusunnya kertas kerja/lembar supervisi/laporan reviu LPPD Pemerintah Daerah

6.
9.
10.

NO SASARAN AKTIVITAS INDIXATOR KINERJA
PENJELASAN
(FORMULAST
HITUNGANI

SUMBER DATA

I Terlaksananya evaluasi
SAKIP Perangkat Daerah

Jumlah perangkat daerah
yang dilakukan evaluasi
SAKIP

Jumlah Perangkat Daerah
Dokumen hasil evaluasi

SAKIP Perangkat
Daerah

2
Terlaksananya penyelesaran
rekomendasi hasil
pemeriksaa,n APIP

Jumlah tindak lanjut hasil
rekomendasi
pemeriksaan / pengawaszrn
kinerja Pemerintah Daerah

Jumlah Dokumen
Dokumen hasil tindak

lanjut rekomendasi
pemeriksaan

Terpenuhinya
pengembangan kompetensi
dalam 1 (satu) Tahun

Jumlah kegiatan
pengembangan kompetensi

Jumlah Jam
Pembelajaran Sertilikat yang diikuti

4
Terlaksananya kegiatan
GEMA perangkat daerah
vang diikuti

Jumlah Kegiatan GEMA
Perangkat Daerah yang di
ikuti

Jumlah Kegiatan

5

Terlaksananya pengisisan
Survei Kepuasan
Masyarakat/Pemangku
Kepentingan

Persentase pengisian
survei oleh pemangku
kepentingan

Jumlah Presentase
Laporan Presentase

hasil Survei

6

Terlaksananya pengawasan
(Audit, Reviu, Evaluasi, atau
Monitoring) pengelolaan
kinerja Pemerintah Daerah

Jumlah kertas
kerja/lembar
supervisi/laporan hasil
pengawasan kinerja
Pemerintah Daerah

Jumlah Dokumen
Dokumen hasil

pengawasan

Dokumen Pelaksanaan
Kegiatan



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN
(FORMULAST
HITUNGAN)

SUMBER DATA

7
Terlaksananya
pendampingan dan asistensi
penyelenggaraan SPIP

Jumlah perangkat daerah
yang diberikan
pendampingan dan
asistensi atas
penyelenggaraan SPIP

Dokumen
Penyelenggaraan SPIP

8
Terlaksanya evaluasi
penerapan manaj emen risiko
pada perangkat daerah

Jumlah Perangkat Daerah
yang dievaluasi keandalan
MR nya

Jumlah Perangkat Daerah Dokumen MR

9
Tersusunnya Tata Kelola
Arsip Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Tata
Kelola Arsip Jumlah Dokumen Dokumen Tata Kelola

Arsip

10

Tersusunnya kertas
kerja/lembar
supervisi/laporan reviu LPPD
Pemerintah Daerah

Jumlah Dokumen
pelaksanaan Reviu LPPD
Pemerintah Daerah

Jumlah Dokumen

Pihak Kedua,
SEKRETARI

HERY PO S.Hut. M.Si.
Pembina (lV/a)

NIP. 197101 13200701 1016

Kutai Kartanegaxa, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL

PEMERIKSAAN

ISKANDAR, S.E
Penata Muda Tk. I (IIl/b)

NIP. 1980101 1200902 100 1

Jumlah Perangkat Daerah

Dokumen Reviu LPPD



1. Naril
2. NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. T\rgas

6. Fungsi

ITDII(ATOR KINER^'A INDIVIDU TAIIUN 2025
INSPEKTORAT DATRAH

KABUPATEN KUTN I(ARTANEGARA

M. Hasmiana, S.E

1980081 1200801 1o15

Inspektorat Daerah

Kepala Sub. Beg'an Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Menghimpun Dan Mengumpulkan Data, Serta Merencarrakan, Melaksanakan, Memonitoring, dan

Mengevaluasi Urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian.

1. Menganalisis, membimbing, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan;

2. Menyusun rencana kegiatan urusan Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian sebagai pedoman

pelaksanaan tugas;

3. Mengusulkan pembentukan panitia/pejabat pengadaan barang/jasa dan panitia/pejabat

penerima hasil peke{aan sesuai prosedur dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang

berlaku;

4. Merencanakaan dan melaksanakaa pengelolaan barang darr jasa meliputi men)rusun rencana

kebutuhan barang dan jasa, menerima, menyalurkan, menyimpan, mengiventarisasi Barang Milik
Daerah, memelihara barang serta membuat usulan penghapusan barang rusak berat sesuai

dengan prosedur dan ketentuerr peraturan perundang-undangan yang berlaku agar tertib
administrasi pengelolaan BMD;



5. Merencanakan pelaksanaan administrasi umum meliputi ketata usahaan, dokumentasi,

perpustakaan, kearsipan, administrasi perkantoran, pengadaan barang dan jasa, pemeliharaan,

keamanan, kebersihan, keprotokolan, dan transportasi sesuai prosedur dan ketentuan peraturan

perundang-undangan yang berlaku;

6. Merencanakan pelaksanaan administrasi kepegawaian meliputi membuat buku kendali KENPA,

buku kendali KGB, buku kendali pensiunan, Daftar Nominatif Presensi Pegawai, SKP, DUK, usul
KENPA, usul KGB, ASKES, TASPEN, TAPERUM, KARPEG, KARIS/KARSU, Penghargaan,

Pemberian Sangsi, Cuti, LHKPN dan atau LHKASN;

7 . Merencanakan pelaksanaan E_Government, kompilasi SOP, SP, PK, keterbukaan informasi

publik, Tim Manajemen Perubahan SKPD, Pengembangan Inovasi SKPD, Zl, penataarr

perundang-undangan, penataan dan penguatan organisasi, Gratifikasi, Layanan Pengaduan

Masyarakat, WBS, survey IKM, survey internal organisasi, survey index nilai persepsi korupsi;

8. Merencanakan Kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan kebijakan Daerah

urusan Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian;

9. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan

yang berkaitan dengan urusan Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian;

1O. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

NO SASARAIT AKTTVITAA INDIKATOR
KINEzuA

PENJPLAAAI (FORMULASI
HTTUNGANI

SUMBER DATA

Meningkatnya Maturitas Sistem Pengenda.lian
Intem Pemerintah (SPIP)

Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Laporan
SPIP

2
MenJrusun dan memastikan implementasi Register
Resiko dan Mitigasi Risiko dalam setiap kegiatan
unit kerja

.lumlah Dokumen Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Laporan RR
dan MR

1.



NO SASARAN AKTTVITAS
INDIKAIIOR

RIITERJA
PENJELASAIY (FORMUI,ITfII

HITUtrGANI SUMBER DATA

Terlaksananya Kegiatan Forum Konsultasi Publik
(FKP)

Jumlah Kegiatan Jumlah Kegiatan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus Laporan Kegiatan FKP

Tersedianya Laporan Tindaklanjut Forum
Konsultasi Publik (FKP) Jumlah l,aporan Jumlah Laporan terealisasi,

dibagi Target, dikali seratus
Laporan Tindak lanjut

FKP

Mengukur tingkat kepuasan masyarakat terhadap
layanan publik yang diberikan oleh instansi guna
meningkatkan kualitas pelayanan

Jumlah Laporan Jumlah l,aporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

la.poran Indeks
Kepuasan Masyarakat

(IKM)

6
Melaksanakan dukungan administrasi, tata kelola,
dan manajemen kepegawaian guna meningkatkan
akuntabilitas kinerja perangkat daerah

Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Laporan
Administrasi Umum

dan Kepegawaian

Inovasi yang dihasilkan dan diikutsertakan dalam
pekan inovasi perangkat daerah

Jumlah Inovasi Dokumen Inovasi
Perangkat Daerah

Tersedianya proposal keikutsertaan Pekan Inovasi
Perangkat Daerah

Jumlah Proposal
Inovasi

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Proposal
Inovasi

I Meningkatnya koordinasi dan integrasi data antar
unit kerja Jumlah Laporan Jumlah l,aporan terealisasi,

dibagi Target, dikali seratus
Dokumen Laporan

Satu Data Pengawasan

Tersedianya laporan pelaksanaan GEMA
dilingkungan perangkat daerah Jumlah Laporan Jumlah Laporan terealisasi,

dibagi Target, dikali seratus

Laporan Kegiatan
"Gerakan Etam Mengqji

(GEMA)'

11.
Tersedianya data risiko sub kegiatan yang telah
diidentifikasi dan memiliki mitigasi yang
terdokumentasi dan ditindaklanjuti per triwulan

Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen l,aporan
Register Risiko sub

kegiatan

t2. Tersedianya data jumlah SDM APIP per triwulan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Laporan
Jumlah SDM APIP

13.
Tersedianya data peningkatan SDM APIP per
triwulan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen terea-lisasi,

dibagi Target, dikali seratus
Dokumen l,aporan

Peningkatan SDM APIP

14. Tersedianya data sertifikasi profesi fungsional APIP
per triwulan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen terealisasi.

dibagi Target, dika.li seratus
Dokumen [.aporan
Sertifikasi Profsi JF

4.

5.

7.
Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

8.

10.



NO SASARAI{ AXTTVITAS
INDIKATOR

KINERJA
PEITT ELASAIII (FORilUL/rSI

IIITUXGAITI SUMBER DATA

15.

Mengimplementasikan reformasi birokrasi
dilingkungan perangkat daerah melalui perbaikan
sistem administrasi, layanan kepegawaian, dan
p€nguatan tata kelola

Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen SOP

16.
Terlalsananya fasilitas administrasi umum,
ketatalaksanaan dan kepegawaian Jumlah l,aporan Jumlah t aporan terealisasi,

dibagi Target, dikali seratus Dokumen Laporan

t7. Tersedia dan terdokumentasinya data arsip
perangkat daerah pada masing-masing unit kerja Jumlah Laporan Jumlah Laporan terealisasi,

dibagi Target, dikali seratus
Dokumen Laporan

Penatausahaan Arsip

Pihak Kedua
Sekretaris

H ?o , S.H t., M.Si
NIP. 19710 1320070 I 10 16

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama
Kepala Sub. Brgian Umum, Ketatalaksanaan

dan

M. HASMIANA, S.E.
NrP. 1980081 1200801 1015



1. Nama

2, NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. T\rgas

6. Fungsi

INDII(ATOR ISNER^'A INDIVIDU TAIIUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

KABT'PATEN KUTN KARTANEGARA

Muhammad Yudi Arifianto

7977071120070I 1019

Inspektorat Daerah

Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan peny:sunan terhadap data, dan laporan di lingkungan

Instansi Pemerintah urusan Umum, Ketatalaksaraan, dan Kepegawaian

1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

berlaku, agar memudahkan pencarian;

2. Mengidentifikasi kebutuhan barang inventaris berdasarkan usulan unit keq'a;

3. Menyusun rencana pengadaan barang inventaris sesuai dengan kebutuhan dan anggaran;

4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib

administrasi;

5. Mencatat dal mendokumentasikan kebutuhan barang inventaris secara sistematis;

6. Melaporkaa hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi

dan pertanggungiawaban ;

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis

maupun lisan.



NO SASARAN AI(TIVITAS II{DIKATOR
KINERJA

PEMELASAI (FOR ULAST
HITUNGAXI SUMBER DATA

1

Tersedianya Laporan rencana tindak
pengendalian dan pemantauan RTP Sub.
Kegiatan Per Triwulan

Jumlah
Laporarr

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Daftar Risiko
Sub. Kegiatan

Tersedianya Laporan Realisasi Fisik dan
Keuangan Sub. Kegiatan Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan Kantor Per tanggal 5 setiap
Bulannya

Jumlah
Laporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen iaporan
rea.lisasi fisik dan

keuangan Sub. Kegiatan

Tersedianya Laporan Realisasi Fisik dan
Keuangan Sub. Kegiatan Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Per tanggal 5 setiap Bulannya

Jumlah
Laporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen laporan
realisasi fisik dan

keuangan Sub. Kegiatan

4

Tersedianya Laporan Realisasi Fisik dan
Keuangan Sub. Kegiatan Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan Per tanggal 5 setiap
Bulannya

Jumlah
Laporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dika.li seratus

Dokumen laporan
realisasi fisik dan

keuangan Sub. Kegiatan

Tersedianya Laporal Mutasi Tambah Kurang
Barang Persediaan Per Bulan

Jumlah
Laporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Laporan
Barang Persediaan

6
Tersedianya Laporan Pemeliharaan Pera.latan
dan Mesin Per Triwulan

Jumlall
Laporan

Dokumen Laporan
Pemeliharaan Pera-latan

dan Mesin

7
Laporan Penyerahan Dokumen Arsip kegiatan
yang diampu kepada pengelola arsip Per Bulan

Jumlah
Laporan

Jumlah [aporan terea]isasi,
dibagi Target, dikali seratus

Laporan Penatausahaan
Arsip

Tersedianya Dokumen Laporan Barang Milik
Daerah yang telah dipasang KIR

Jumlah
Laporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus Dokumen Laporan

2.

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

8.



NO. SASARAN AXTIVITAS INDIKATOR
KINER.'A

PENJELASAIT (FORMITLASI
HITUNGANI SI,MBER DATA

9
Jumlah Jam

Pelatihan

Jumlah Jam Pelatihan
terealisasi, dibagi Target,

dikali seratus
Sertifikat Pelatiharr

10.
Ketepatan waktu penyampaian laporan SPT
Tahunan

Jumlah
Dokumen

Jumlah Dokumen
terealisasi, dibagi Target,

dikali seratus
Dokumen SPT

11.
Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan SKP
Tahun 2024

Jumlah
Dokumen

Jumlah Dokumen
terealisasi, dibagi Target,

dikali seratus
Dokumen SKP

Pihak Kedua
Kepala Sub. Begian Umum, Ketatalaksanaan

dan gawaian

M. HASMIANA, S.E.
NrP. 1980081 1200801 1015

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2O25

Pihak Pertama
Penyusun Kebutuhan Barang

Inventaris,

MUHAMMAD YUDI ARIFIANTO
NrP. 197701 1 1200701 1019

Pengembangan Kompetensi SDM yang diikuti

lr



1g)
ffi,

1. Nama

2. NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. T\rgas

6. Fungsi

Adji Yudha Perdana

1985090320100I 1025

Inspektorat Daerah

Pengelola Pengelola

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap data, dan laporan di lingkungan

Instansi Pemerintah urusnn Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian.

l Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

berlaku, agar memudahkan pencarian;

2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar

memudahkan pengendalian;

3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib

administrasi;

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi

dan pertanggungiawaban ;

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis

maupun lisan.

INDII{ATOR KINER.IA INDTVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DATRAH

KABUPATEN KUTAI I(ARTANEGARA



NO SASARAN AKTTVITAS INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN (FOR"TIULASI
HITUNGANI SUMBER DATA

1
Menyusun Gap Kompetensi, dan Perencanaan
Peningkatan Kompetehsi SMD APIP;

Jumlah
Dokumen

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Peta Kompetensi
SDM APIP

Tersedianya jadwal dan agenda peningkatan
kompetensi SDM APIP berdasarkal GAP Kompetensi;

Jumlah
Dokumen

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Jadwal
Peningkatan SDM

Terlaksananya Inovasi Perangkat Daeral yang
diimplementasikan;

Jumlah
Inovasi

Jumlah lnovasi terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Inovasi

4
Tersedianya Dokumen Proposal Keikutsertaan Pekan
Inovasi Perangkat Daerah;

Jumlah
Dokumen

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus Dokumen Inovasi

5
Tersedianya Laporan rencana tindak pengendalian dan
pemantauan RTP sub. kegiatan Per Triwulan

Jumlah
Laporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Laporan RTP dan Mitigasi
Risiko Sub. Kegaitan

6
Tersedianya Laporan Data Peningkatan SDM APIP Per
Triwulan tersaji tepat waktu;

Jumlah
l,aporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Laporan Peningkatan SDM
APIP Per Triwulan

7

Tersedianya Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan
Sub. Kegiatan sub. kegiatan Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Per tanggal 5
setiap Bulannya;

Jumlah
l,aporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Laporan Realisasi Fisik dan
Keuangan Sub. Kegiatan

8

Tersedianya Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan
Sub. Kegiatan sub. kegiatan Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Per
tanggal 5 setiap Bulannya;

Jumlah
l,aporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Laporan Realisasi Fisik dan
Keuangan Sub. Kegiatan

I
Tersedianya Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan
Sub. Kegiatan sub. kegiatan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor Per tanggal 5 setiap
Bulannya;

Jumlah
Laporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Laporan Realisasi Fisik dan
Keuangan Sub. Kegiatan

2.



SASARAN AKTTVITAS INDIXATOR
KINERJA

PENJELASAN (FORMULASI
HITI'NGAI{} SUMBER DATA

'10. Laporan Penyerahan Dokumen Arsip kegiatan yang
diampu kepada pengelola arsip Per Bulan;

Jumlah
[,aporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus Laporan Penataan Arsip

Pihak Kedua
Kepala Sub. Bagian Umum, Ketatalaksanaan

dan Kepe an

M. HASMIANA, S.E.
NrP. 198008 1 120080 1 10 r5

Kutai Kartanegara, 23 Januan 2025

Pihak Pertama
Pengelola Kepegawaial

HA PERDANA
NIP 8509032010011025

NO.









1. Nama

2. NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. Tugas

6. Fungsi

INDIKATOR KINER^IA INDTVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTAI KAR'TANEGARA

Asmaul Husna

7946092720tOO 12003

Inspektorat Daerah

Pengadministrasi Kepegawaian

Melakukan kegatan tata kelola layanan teknis urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian

l. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

berlaku, agar memudahkan pencarian;

2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar

memudahkan pengendalian ;

3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib

administrasi;

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi

dan pertanggun giawaban;

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis

maupun lisan.



NO. SASARAN AKTTVITAS PENJELASAN (FOR"DII'LASI
HITUIIGANI SUMBER DATA

Tersedianya dokumen risiko sub. kegiatan yang
telah teridentifikasi dan didokumentasikan dalam
register risiko

Jumlah
Dokumen

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Da,ftar
Risiko Sub. Kegiatan

2

Tersedianya Laporan rencana tindak
pengendalian dan pemaltauan RTP Sub. Kegiatan
penyelenggaraan rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD Per Triwulan

Jumlah
Laporan

Jumlah Laporan terea.lisasi,
dibagi Target, dika-li seratus

3

Tersedianya Laporan Realisasi Fisik dan
Keuangan Sub. Kegiatan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Per tanggal 5
setiap Bulannya

Jumla-h
Laporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Realisasi
Fisik dan Keualgan

Sub. Kegiatan

4
Tersedianya Laporan Penyerahan Dokumen Arsip
kegiatan yang diampu kepada pengelola arsip Per
Bulan

Jumlah
Laporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen
Penatausahaan Arsip

5
Terlaksananya Kegiatan GEMA di lingkungan
perangkat daerah yang diikuti

Jumlah
Laporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Laporan Kegiatal
GEMA

6 Pengembangal Kompetensi SDM yang diikuti; Jumlah Jam
Pelatihan

Jumlah Jam Pelatihan
terealisasi, dibagi Target,

dika.li seratus
Sertifikat Pelatiharr

Ketepatan waktu penyampaian laporan SPT
Tahunan;

.lumlah
Dokumen

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus Dokumen SPT

INDIKATOR
KINERJA

1.

Dokumen
Pemantauan RTP Per

Triwulan

7



SASARAN AIITTVITAS INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN (FORIII'LASI
HITI'NGAN) SUMBER DATA

8
Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan SKP
Tahurt2024;

Jumlah
Dokumen

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus Dokumen SKP

Pihak Kedua
Kepala Sub. Bagian Umum, Ketatalaksanaan

dan K alan

M. HASMIANA, S.E.
NrP. 1980081 1200801 1015

Pihak Pertama
Pengadministrasi Kepegawaian

ASMAUL NA
NrP. 1986092720 10012003

NO.

Kutai Kadanegara, 23 Januai 2025



'1. Nama

2. NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. Tugas

6. Fungsi

INDIKATOR KINIR.IA INDIVIDU TAIIUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

XABUPATEN KUTN I(ARTANEGARA

Fadli

1978010920080r 1013

Inspektorat Daerah

Pengelola Tata Naskah

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap data, dan laporan di lingkungan

Instansi Pemerintah urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian;

1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan ya-ng

berlaku, agar memudahkan pencarian;

2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar

memudahkan pengendalian ;

3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian ;

4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib

administrasi;

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi

dan pertanggungiawaban ;

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis

maupun lisan.



NO SASARAN AKTIVITAS INDIXATOR
KINERJA

PEI{JELASAN (FOR^DII'LASI
HITI'NGANI SUMBER DATA

1

Terlaksananya manajemen risiko sub
kegiatan yang telah diidentifrkasi dan
didokumentasikan da-lam register risiko

Jumlah
Dokumen

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Laporan
Register Risiko

2
Terlaksananya survei kepuasan masyarakat
dan pengolahan data untuk meningkatkan
kualitas layanan publik

Jum1ah
Laporarr

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus Dokumen Laporan SKM

Terlaksananya rencana tindak pengendalian
dan pemaltauan sub kegiatan per triwulan

.Iumlah
Laporan

Jumlah Laporan terea-lisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Laporan
Tindaklanjur RR

4
Terlaksananya realisasi frsik dan keuangan
sub kegiatan setiap bulan

Jumlah
Laporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen laporan
realisasi fisik dan

keuangan Sub. Kegiatan

Terlaksananya penyerahan dokumen arsip
kegiatan yalg diampu kepada pengelola arsip
setiap bulan

.Iumlah
Laporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Laporan Penatau sahaan
Arsip

6
Terlaksananya kegiatan GEMA perangkat
daerah yang diikuti

Jumlal
Laporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus Laporan Kegiatan GEMA

7 Pengembangan Kompetensi SDM yang diikuti; Jumlah Jam
Pelatihan

Jumlah Jam Pelatihan
terealisasi, dibagi Target,

dikali seratus
Sertifrkat Pelatihan

Ketepatan waktu penyampaian laporan SPT
Tahunan;

Jumlah
Dokumen

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus Dokumen SPT

3.

5.

8.



NO. SASARAN AKTTVITAS INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN (FORIIIULASI
HITUNGANI SUMBER DATA

9
Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan SKP
Tahur2O241'

Jumlah
Dokumen

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus Dokumen SKP

Pihak Kedua
Kepala Sub. Bagian Umum, Ketatalaksanaan

dal

M. HASMIANA, S.E.
NrP. 1980081 t200801 l0l5

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2O25

Pihak Pertama
Pengelola T Naskah,

FA LI
2008011o13NIP. 197801
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1. Nama

2. NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. Tugas

6. Fungsi

INDII(ATOR KINER^IA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAII

KABUPATTN KUTAI I(ARTANEGARA

Faizy Filliandra

198509062010011012

Inspektorat Daerah

Pengelola Surat

Melaksanakan pengelolaan, veriikasi, dan penyusunan terhadap data, dan laporan di lingkungan

Instansi Pemerintah urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian;

1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

berlaku, agar memudahkan pencarian;

2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar

memudahkan pengendalian;

3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib

administrasi;

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi

dan pertanggungiawaban ;

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis

maupun lisan.



NO. SASARAN AKTryITAS INDIKATOR
I(II{ERJA

PENJELASAI'T ( FOR^TIULASI
HITUNGAN} SUMBER DATA

1

Tersedianya Laporan rencana tindak
pengendalian dan pemantauan RTP Sub.
Kegiatan Per Triwulan;

Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus Dokumen Laporan

2

Tersedianya Laporan Realisasi Fisik dan
Keuangan Sub. Kegiatan Penatausahaan
Arsip Dinamis Pada SKPD Per tanggal 5 setiap
Bulannya

Jumlah Laporan Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen laporan
realisasi frsik dan
keuangan Sub.

Kegiatan

J

Tersedianya Laporan Realisasi Fisik dan
Keuangan Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan Kantor Per
tanggal 5 setiap Bulannya

Jumlah Laporan Jumlah Laporan terea,lisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen laporan
realisasi frsik dan
keuangan Sub.

Kegiatan

4
Tersedianya Laporan Kegiatan Pengadaan
Barang/Jasa per bulan; Jumlah Dokumen Jumlah Lapora;r terealisasi,

dibagi Target, dikali seratus Dokumen Laporan

E
Laporan Penyerahan Dokumen Arsip kegiatan
yang diampu kepada pengelola arsip Per
Bulan;

Jumlah Laporan Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Laporan
Penatausahaan Arsip

6
Tersedianya Laporan Pelaksanaan GEMA di
lingkungan perangkat daerah yang diikuti; Jumlah Laporan Jumlah Laporan terealisasi,

dibagi Target, dikali seratus
Dokumen Laporan

GEMA

7 Pengembangan Kompetensi SDM yang diikuti; Jumlah Jam
Pelatihan

Jumlah Jam Pelatihan
terealisasi, dibagi Target,

dikali seratus
Sertifikat Pelatihan

8
Ketepatan waktu penyampaian laporal SPT
Tahunan; Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen terealisasi,

dibagi Target, dikali seratus Dokumen SPT

I



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN (FOR"UI'LASI
HITI'NGAN} SUMBER DATA

o Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan SKP
Talun2024; Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen terealisasi,

dibagi Target, dikali seratus Dokumen SKP

Pihak Kedua
Kepala Sub. Bagian Umum, Ketatalaksanaan

dan Kepegawaian

M, HASMIANA, S.E.
NIP. 198008 I 1200801 l0 l5

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama
Pengelola Surat,

FAIZY RA
NIP. 1985090620 tO0 I 10 l2
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1. Nama

2. NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. T\rgas

6. Fungsi

INDII{AIIOR KINTR^IA INDIVIDU TAIIUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTAI I(ARTANEGARA

Fathur Rahman

198507092010011023

Inspektorat Daerah

Pengadministrasi Umum

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap data, dan laporan di lingkungan

Instansi Pemerintah urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian

1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

berlaku, agar memudahkan pencarian;

2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar

memudahkan pengendalian ;

3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib

administrasi;

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi

dan pertanggungiawaban ;

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis

maupun lisan.



NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR
KINER\'A

PENJELASAN (FORMULASI
HITI'NGAWI

SUMBER DATA

1
Persentase Jumlah Fakta Integritas Penggu naan
Barang Milik Daerah (BMD);

Persentase
Jumlah Fakta

Integritas
penggunaan BMD

Jumlah Dokumen
terealisasi, dibagi Target,

dikali seratus

Dokumen Fakta
Integritas

Penggunaar BMD

2
Jumlah dokumen risiko sub. kegiatan yang telah
teridentifikasi dan didokumentasikan dalam
register risiko;

Jumlah Dokumen
Jumlah Dokumen

terealisasi, dibagi Target,
dikali seratus

Dokumen Daftar
Risiko Sub.

Kegiatan

3
Jumlah Laporan Pelaksanaan GEMA di
lin gkungan perangkat daerah; Jumlah Laporan Jumlah Laporan terealisasi,

dibagi Target, dikali seratus
Laporan Kegiatan

GEMA

4
Jumiah Laporan rencana tindak pengendalian
dan pemantauan R?P Sub. Kegiatan Per
Triwulan;

Jumlah Laporan Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Daftar
Risiko Sub.

Kegiatan

5

Tersedianya Laporan Realisasi Fisik dan
Keualgan Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, Dan
Penzirrart Kendaraan Dinas Operasional Atau
Lapangan Per tanggal 5 setiap Bulannya;

Jumlah Laporan Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dika-li seratus

Dokumen laporan
realisasi frsik dan
keuangan Sub.

Kegiatan

6

Tersedianya Laporan Realisasi Fisik dan
Keuangal Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaal, Biaya Pemeliharaan Dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas Atau Kendaraan
Dinas Jabatal Per tangga-l 5 setiap Bulannya;

Jumlah Laporan Jumlah Laporan tereaiisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen laporan
realisasi frsik dan
keuangan Sub.

Kegiatan

7
Laporan Penyerahan Dokumen Arsip kegiatan
yang diampu kepada pengelola arsip Per Bulan. Jumlah Laporan Jumlah Laporan terealisasi,

dibagi Target, dikali seratus

Laporan
Penatausahaan

Arsip



NO SASARAN AKTTVITAS INDIKATOR
KII{ERJA

PENJELASAN (FOR.IYIULASI
HITUNGAN} SUMBER DATA

8 Pengembangan Kompetensi SDM yang diikuti Jumlah Jam
Pelatihan

Jumlah Jam Pelatihan
terealisasi, dibagi Target,

dikali seratus
Sertifikat Pelatihan

9
Ketepatan waktu penyampaian laporan SPT
Tahunan Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen
terealisasi, dibagi Target,

dikali seratus
Dokumen SPT

10
Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan SKP
Tahun 2024 Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen
terealisasi, dibagi Target,

dikaLi seratus
Dokumen SKP

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2O25

Pihak Pertama
Pengadministrasi Umum

Pihak Kedua
Kepala Sub. Bagian Umum, Ketatalaksanaan

dal e

M. HASMIANA, S.E.
NrP. r980081 120080I 1015

4N.
\'4

FATHUR RAHMAN
NrP. 1985070920100 I 1023



rft\
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1. Nama

2. NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. Tugas

6. Fungsi

II{DII(ATOR ISNEIT.'A IT{DTVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTN I(ARTANEGARA

Fitriya Agustina, S. Sos

t9860927201O012003

Inspektorat Daerah

Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Melakukan pengelolaal, pemanfaatan, dan pengawasan aset daerah agar dapat digunakan secera

optimal, efisien, dan sesuai dengan regulasi yang berlaku.

1. Menyusun rencana pemanfaatan Barang Milik Daerah berdasarkan kebutuhan dan peraturan

yang berlaku;

2. Mengidentifrkasi dan mengklasifikasikan aset daerah yang dapat dimanfaatkan;

3. Mengkoordinasikan rencanapemarrfaatan BMD;

4. Mengusulkan langkah-langkah perbaikan dalam pengelolaan aset daerah;

5. Mengawasi kondisi barang milik daerah yang sedang dimanfaatkan agar tetap dalam kondisi baik;

6. Mengidentifikasi aset daerah yang kurang produktif dan mengusulkan langkah pemanfaatan lebih

optimal;

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis

maupun lisan.



o. SASARAN AKTTVITAS INDIKATOR
XIITERJA

PEIiIJELASAN (NORUUIASI
HITUI{GA.![I SUIUBER DATA

1
Tersedianya Dokumen Laporan Barang Milik
Daerah Per Semester

Jumlah
Laporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus Dokumen Laporan

2
Terlaksananya Kegiatan GEMA di lingkungan
perangkat daerah yang diikuti

Jumlah
Laporan

Jumiah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Laporan Kegiatan
GEMA

Pengembangan Kompetensi SDM yang diikuti; Jumlah Jam
Pelatihan

Jumlah Jam Pelatihan
terealisasi, dibagi Target,

dikali seratus
Sertifikat Pelatihan

4
Ketepatan waktu penyampaian laporan SPI
Tahunan;

Jumlah
Dokumen

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus Dokumen SPI

Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan SKP
Tahun 2024;

Jumlah
Dokumen

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus Dokumen Laporan

6
Tersedianya Dokumen Laporan Data Arsip
masing-masing Unit Kerja Per Semester

Jumlah
Laporan

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus Dokumen Laporan

7 Laporan Dokumen Arsip Record Center Per Bulan Jumlah
Laporan

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus Dokumen Laporan

I



NO. SASARAIT AI(TIIIITAS II{DIKATOR
KINERJA

PENJEL/TAAN (FORMULASI
HITUNGIINI

SUMBER DATA

8.
Tersedianya Dokumen Laporan Usul Serah dan
Usul Musnah per Semester

Jumlah
Laporan

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus Dokumen SKP

Fihak Kedua
Kepa1a Sub. Bagian Umum, Ketatalaksanaan

dan

M. HASMIANA, S.E.
NrP. 198008 1 1200801 1015

Kutai Kartanegara, 23 Jan.uari 2025

Pihak Pertama
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik

Daerah

 
^JhJ!

FITRTYA A€,IfSTINA, S.SOS
NIP. 1980081 1 2007C12015
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1. Nama

2, NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. Tugas

6. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDTVIDU TAHUN 2()25
INSPTKTORAT DAERAH

I(ABUPATEN KUTN I{ARTANEGARA

Mastono, S.Hut.

19760808200801 1021

Inspektorat Daerah

Pengelola Tata Naskah

Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian;

l- Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

berlaku, agar memudahkan pencadan;

2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dal ketentuan yang berlaku, agar

memudahkan pengendalian;

3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribu sian;

4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib

administrasi;

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi

dan pertanggungiawaban ;

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis

maupun lisan.



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR
KINEzuA

PENJELASAN (FORMULASI
HITUNGAN} SUMBER DATA

1

Tersedianya dokumen risiko sub. kegiatan
yang telah teridentifrkasi dan
didokumentasikan dalam register risiko

Jumlah
Dokumen

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Laporan
Register Risiko

2
Terlaksananya Kegiatan Forum Konsultasi
Publik (FKP)

Jumlah
Kegiatan

Jumlah Kegiatal terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus Dokumen Laporan FKP

3
Tersedianya Laporan Tindak Lanjut hasil
Forum Konsultasi Putrlik (FKP) yarg tersaji

Jumial.
Laporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dika,li seratus

Dokumen Laporal
Tindaldarjut FKP

4
Tersedianya Laporan rencana tindak
pengendalian dan pemaltauan RTP Sub.
Kegiatan Per Triwulan

Jumlah
Laporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Laporan
Tindaklanjur RR

Tersedianya Laporan Realisasi Fisik dan
Keuangan Sub. Kegiatan Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan Per tanggal 5 setiap
Bulannya

Jumlah
Laporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen laporan
realisasi frsik dan

keuangan Sub. Kegiatan

6
Tersedianya Laporan Penyerahan Dokumen
Arsip kegiatan yang diampu kepada pengelola
arsip Per Bulan

Jumlah
Laporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Laporan Penatau sahaan
Arsip

Ketepatan waktu penyampaian laporan SPT
Tahunan;

Jumlalr
Dokumen

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus Dokumen SPT

Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan SKP
Tallrn2O24;

Jumlah
Dokumen

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus Dokumen SKP

9 Perrgembangan Kompetensi SDM yang diikuti; Jumlah Jam
Pelatihan

Jumlah Jam Pelatihan
terealisasi, dibagi Target, dikali

seratus
Sertifikat Pelatihan

5.

7.

8.



NO SASARAN AKTTVITAS
INDIXATOR

XINERJA
PE!{JELI\SAI{ (F ORMTTLAST

HITI'NGANI SUMBER DATA

10.
Tersedianya Laporan Pelaksanaan GEMA di
lingkungan peralgkat daerah yang diikuti;

Jumlah
Laporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus Laporan Kegiatan GEMA

Pihak Kedua
Kepala Sub. Bagian Umum, Ketatalaksanaan

dan

M. HASMIANA, S.E.
NrP. 198008 1 1200801 10 15

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2O25

Pihak Pertama
Pengelola Tata Naskah

MASTONO, S.Hut.
NIP. 197608082oo40t 1o21



1. Nama

2. NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. Ttrgas

6. Fungsi

INDII{ATOR KINER^IA INDTVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTN KARTANEGARA

Nyi Sugiarti

197311302008012010

Inspektorat Daerah

Pengadministrasi Pengelola

Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian.

1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yalg

berlaku, agar memudahkan pencarian;

2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar

memudahkan pengendalian ;

3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib

administrasi;

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi

dan pertanggungiawaban ;

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis

maupun lisan.



NO SASARAN AKTTVITAS
INDIITATOR

KINERJA
PENJELASAIT (F'ORIIT,LASI

HITT'NGAN}
SUMBER DATA

I

Tersedianya dokumen risiko sub. kegiatan yang telah
teridentifikasi dan didokumentasikan dalam register
risiko

Jumlah
Dokumen

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Daftar Risiko
Sub. Kegiatan

2
Tersedianya l,aporan rencana tindak pengendalian dan
pemantauan RTP Sub. Kegiatan Per Triwulan

Jumlah
l,aporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Pemantauan
RTP Per Triwulan

3
Tersedianya Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan Sub.
Kegiatan Penyediaan Sumber Daya Air, Listrik dan
Internet Per tanggal 5 setiap Bulannya

Jumlah
l,aporan

Jumlah l,aporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Realisasi Fisik
dan Keuangan Sub.

Kegiatan

4
Laporan Penyerahan Dokumen Arsip kegiatan yang
diampu kepada pengelola arsip Per Bulan

Jumlah
l,aporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen
Penatausahaan Arsip

5
Terlaksananya Kegiatan GEMA di lingkungan perangkat
daerah yang diikuti

Jumlah
l,aporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus Laporan Kegiatar GEMA

6 Pengembangan Kompetensi SDM yang diikuti; Jumlah Jam
Pelatihan

Jumlah Jam Pelatihan
terealisasi, dibagi Target,

dikali seratus
Sertifikat Pelatihan

7 Ketepatan waktu penyampaian laporan SPT Tahunan; Jumlah
Dokumen

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen SPT

8
Ketepatan Waktu Penyampaian l,aporan SKP Tahun
2024;

Jumlah
Dokumen

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen SKP

Pihak Kedua
Kepala Sub. Bagian Umum, Ketatalalsanaan

dan K alan

M. HASMIANA, S.E.
NrP. 1980081 1200801 1015

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama
Pengelola Kepegawaian

NYI SUGIARTI
NrP. 19731 13020080 12010

€M



,4r-:!\

;@)'t -Y-t

1 . Nama

2, NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. Tugas

6. Fungsi

INDII{ATOR KINER,JA INDIVIDU TAIIUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTN I(ARTANEGARA

Rachmad Wahyudi

7979090t20070r lo15

Inspektorat Daerah

Pranata Kearsipan

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap data, dan laporan di lingkungan

Instansi Pemerintah urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian;

l. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

berlaku, agar memudahkarl pencarian;

2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar

memudahkan pengendalian;

3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

4. Mendokumentasikan surat sesuai dengal prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib

administrasi;

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi

dan pertanggun giawaban;

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yarrg diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis

maupun lisan.



SASARAN AKTTVITAS INDIKATOR
XINERJA

PENJELASAN (FORIIULASI
HITI'NGAN}

SUMBER DATA

Tersedialya Dokumen Daftar Berkas dan
Daftar Isi Berkas Arsip Aktif Sub. Bagian
Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian
Per Bulal

.Jumlah
Dokumen

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Register
Risiko

2
Tersedianya Dokumen Laporan Arsip yang
ditatausahakan per Bulan

Jumlah
Laporan

JumlaL Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Laporan
Penatausahaan Arsip

Tersedianya Dokumen Laporal Data Arsip
Aktif ke Record Center Per Semester

Jumlah
Laporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dika.li seratus

Dokumen laporan
realisasi fisik dal
keuangan Sub.

Kegiatan

1
Tersedianya Dokumen Laporan Penyerahan
Dokumen Arsip InAktif ke Record Center Per
Semester

Jumlah
Dokumen

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus Dokumen Laporan

5
Tersedianya Dokumen Bukti Laporan SPT
Tal.unan Terlaksana Tepat Waktu

Jumlah
Dokumen

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dika,li seratus Dokumen SPT

6
Tersedianya Dokumen Laporan Sasaral
Kinerja Pegawai (SKP) terlaksana secara
kngkap dan Tepat waktu

Jumlah Jam
Pelatihan

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus Dokumen SKP

NO.

1.

I



NO SASARAN AKTTVITAS IITDII(ATOR
I{INERJA

PENJELASAN ( FOR"IIIULASI
HITUNGANI SUMBER DATA

7 Pengembangan Kompetensi SDM yang diikuti; Jumlah Jam
Pelatihan

Jumlah Jam Pelatihan
terealisasi, dibagi Target,

dikali seratus
Sertifikat Pelatihan

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2O25

Pihak Pertama
pan,

Pihak Kedua
Kepala Sub. Bagian Umum, Ketatalaksanaan

dan egawalan

M. HASMIANA, S.E.
NIP. 1980081 120080i 1015

RAC
NIP. 19

AT{YUDI
o 7011015







Sumarsono. S

7977042a200701r018

Inspektorat Daerah

Pengemudi

Melakukan kegiatan pe[goperasian layanan teknis urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian.

l. Melakukan pengecekan rutin terhadap kondisi kendaraan (oli, bahan bakar, rem, ban, lampu,

dll.);

2. Menjaga kebersihan kendaraan agar selalu dalam kondisi optimal;

3. Melaporkan kerusakan atau masalah teknis kepada pihak yang berwenang;

4. Memastikan semua dokumen kendaraan (SIM, STNK, KIR, dn.) dalam keadaan aktif dan valid;

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi

dan pertanggungiawaban ;

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis

maupun lisal.

1. Nama

2. NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. T\rgas

6. Fungsi

INDII{AITOR KINER^IA INDMDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTAI I(ARTANEGARA



NO SASARAN AXTTVITAS INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN ( FORJIIITLASI
HITI'NGAN} SUMBER DATA

I
Terlaksananya Fasilitasi Kegiatan Pimpinan Per
Bulan

Jumlah
Kegiatan

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Laporan
Kegiatan

2
Tersedianya Laporan Pemeliharaan Kendaraan
Dinas Jabatan Per Bulan

Jumlah
Laporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus Dokumen Laporan

3
Tersedianya Laporan Pemeliharaan Kendaraan
Dinas Operasiona-l Per Bulan

Jumlah
Laporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus Dokumen Laporan

4
Jumlah

Dokumen
Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus Dokumen SPT

Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan SKP
Tahun2024

Jumlah
Dokumen

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus Dokumen SKP

6 Pengembangan Kompetensi SDM yang diikuti. Jumlah Jam
Pelatihan

Jumlah Jam Pelatihan
terealisasi, dibagi Target, dikali

seratus
Sertifikat Pelatihan

Pihak Kedua
Kepala Sub. Bagian Umum, Ketatalaksanaan

dan Kepe

M. MIANA, S.E

Kutai Kartanegara, 23 Jer,uai 2025

Pihak Pertama
udi

+

S ON .S
NrP. 198008 1 120080 I 10 1 5 NIP. I97 42a20070ttota

Ketepatan Waktu Penyampaia-n Lapora-n SPT
Tahunan

5.



1. Nama

2. NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. Tugas

6. Fungsi

INDIKATOR KINER.'A INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DATRAH

KABUPATEN KUTN KARTANEGARA

Zainuddin
t94to4242000 i21003

Inspelctorat Daerah

Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan pengelolaan, verilikasi, dan penyusunan terhadap data, dan laporan di lingkungan

Instansi Pemerintah urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian;

l Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

berlaku, agar memudahkan pencarian;

2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar

memudahkan pengendalian ;

3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib

administrasi;

5. Melaporkan hasil pelahsanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi

dan pertanggungiawaban ;

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis

maupun lisan.



tro. SASARAN AKTIVITAS INDII{ATOR
XINERJA

PEIYJELASAI (FIORIIIULAAI
HITUNGANI

SUMBER DATA

1

Tersedianya Dokumen Laporan Monitoring
Kondisi Pera-latan dan Mesin pada masing-
masing Unit Kerja Per Bulan

Jumlah Laporan Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus Dokumen Laporan

2
Tersedianya Dokumen Laporan Ketersediaan
pemenuhan bahan logistik kantor per bulan Jumlah Laporan Dokumen Laporan

3
Tersedianya Dokumen l,aporan Penyerahan
Dokumen Arsip kegiatan yang diampu kepada
pengelola arsip Per Bulan

Jumlah Laporan Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus Dokumen laporan

4 Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan SPT
Tahunan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen terealisasi,

dibagi Target, dikali seratus Dokumen SPT

Ketepatan Penyampaian laporan SKP Tahun
2024 Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen terealisasi,

dibagi Target, dikali seratus Dokumen SKP

6 Pengembangan Kompetensi SDM yang diikuti Jumlah Jam
Pelatihan Sertifikat Peiatihan

Pihak Kedua
Kepala Sub. Brgran Umum, Ketatalaksanaan

dan Kepegawaian

M. HAS IANA, S.E.

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama
Pengadministrasi Perkantoran,

ZA NUDD
NrP. 1980081 1200801 101s NIP. 1981042420 121003

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Jumlah Jam Pelatihan
terealisasi, dibagi Target,

dikali seratus



'ffi

1. Nama

2. NIP

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Wahidin, S.T

197405202005021002

lnspektorat Daerah

Kepala lnspektur Pembantu Wilayah I

1. Memimpin, membimbing, meneliti dan menilai hasil kerJa bawahan
2. Mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan urusan lnspektur Pembantu Wilayah sebagai

pedoman pelaksanaan tugas
3. Mengkoordinasikan, mengarahkan, mengevaluasi dan melaksanakan pengawasan terhadap

pelaksanaan urusan pemerintahan daerah dan kasus pengaduan
4. Mengkoordinasikan pelaksanaan pengawasan, analisis serta review pekerjaan bawahan sesuai

standar pemeriksaan
5. Mengkoordinasikan pelaksanaan pemeriksaan khusus berdasarkan kasus pengaduan

masyarakat atau limpahan dari institusi pengawasan fungsional lain
6. Mengkordiansikan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar Operasional Prosedur

urusan lnspektur Pembantu Wilayah
7. Mengkoordinasikan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan Kebijakan Daerah

urusan Pembantu Wilayah

3

4

5

Perangkat Daerah

Jabatan

Tugas



6. Fungsi

8. Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan urusan lnspektur Pembantu Wilayah

9. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedlnasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

1. Meningkatnya Kinerja Pembinaan dan Pengawasan dalam Rangka Penyelenggaraan
Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

2. Meningkatnya keterlibatan masyarakat dalam pelaksanaan Forum Konsultasi Publik
3. Meningkatnya persentase terlaksananya tindak lanjut pengaduan SP4N Lapor
4. Terwujudnya pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA" di Perangkat Daerah
5. Meningkatnya pelaksanaan lndeks Kepuasan Masyarakat (lKM)

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN
(FORMULAST HTTUNGAN)

SUMBER DATA

1

Meningkatnya Kinerja
Pembinaan dan Pengawasan
dalam Rangka
Penyelenggaraan Pengawasan
dengan Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu

Jumlah Laporan
Rekapitulasi Laporan Hasil

Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Penyelesaian
Kerugian Negara/Daerah
yang ditangani

Jumlah Laporan

Rekapitulasi Laporan
Penyelesaian Kerugian
Negara/Daerah yang

ditangani

2
Meningkatnya keterlibatan
masyarakat dalam pelaksanaan
Forum Konsultasi Publik

Persentase Jumlah Tindak
Lanjut Hasil Forum Konsultasi
Publik (FKP)

Jumlah Persentase
Rekapitulasi Laporan

Tindak Lanjut Hasil Forum
Konsultasi Publik (FKP)

3
Meningkatnya persentase
terlaksananya tindak lanjut
pengaduan SP4N lapor

Persentase Jumlah Tindak
Laporan Pengaduan SP4N
Lapor

Jumlah Persentase
Rekapitulasi Laporan

Tindak lanjut Pengaduan
SP4N Lapor



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN

(FORMULASI HITUNGAN)
SUMBER DATA

4
Terwujudnya Pelaksanaan
"Gerakan Etam Mengaji
(GEMA)" Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Kegiatan
"Gerakan Etam Mengaji
(GEMA)"

Jumlah Laporan
Laporan Pelaksanaan

Kegiatan

5
Meningkatnya Pelaksanaan
lndeks Kepuasan Masyarakat
(rKM)

Jumlah Nilai lndeks Kepuasan
Masyarakat (lKM) Jumlah Nilai

Nilai Laporan Kegiatan
Survei lndeks Kepuasan

Masyarakat (lKM)

Pihak Kedua,
INSPEKTUR

Kutai Kartaneg ara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I

WAHIDIN. S.T.
Penata Tk. I (lll/d)

N I P. 1 97405202005021 002

HERIANSYA M.Si. CGCAE, cPs
Pe a Tingkat I (lV/b)

NIP 908012001 121 001



1. :NAMA                                           Mahmud, S.PdI., M.Si

2. :NIP                                               196605091988071002

3. :PERANGKAT DAERAH                  Inspektorat Daerah

4. :JABATAN                                      Auditor Ahli Madya

5. :TUGAS                                          1. Menyusun Rencana Pengawasan Tahunan

2. Memantau Pelaksanaan Rencana Pengawasan

3. Mereviu Dan Mengendalikan Teknis Penugasan Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu, Investigatif Dan

Penghitungan Kerugian Keuangan Negara

4. Mereviu Hasil Analisis Data/Informasi Dalam Rangka Penelaahan Atas Pengaduan Masyarakat,

Permintaan Aparat Penegak Hukum, Atau Kegiatan Penelaahan Pengawasan Lainnya

5. Mereviu Dan Mengendalikan Teknis Monitoring Tindak Lanjut Hasil Pengawasan

6. Mereviu Kertas Kerja Analisis Evaluasi Hasil Pengawasan Intern

6. :FUNGSI                                        1. Terselenggaranya Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

2. Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum Konsultasi Publik

3. Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

4. Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor

5. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN

(FORMULASI HITUNGAN)
SUMBER DATA

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan

Dengan Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Pengawasan

Dengan Tujuan Tertentu

Laporan Pengawasan Dengan

Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian

Negara/Daerah yang Ditangani

Jumlah Laporan Penyelesaian

Kerugian Negara/Daerah yang

Ditangani

Laporan Penyelesaian Kerugian

Negara/Daerah yang Ditangani

2.

Meningkatnya Keterlibatan

Masyarakat dalam

Pelaksanaan Forum

Konsultasi Publik

Persentase Jumlah Tindak Lanjut Hasil

Forum Konsultasi Publik (FKP)
Persentase Tindak Lanjut FKP Rekapitulasi Tindak Lanjut FKP

3.

Terlaksananya Indeks

Kepuasan Masyarakat

(IKM)

Nilai  Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Hasil Penilaian IKM Rekapitulasi Nilai IKM

4.

Terlaksananya Tindak

Lanjut Pengaduan SP4N

Lapor

Persentase Jumlah Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

Persentase Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

Rekapitulasi Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

5.

Melaksanakan "Gerakan

Etam Mengaji (GEMA)" di

Perangkat Daerah

Jumlah laporan "Gerakan Etam Mengaji

(GEMA)" di Perangkat Daerah
Jumlah Laporan GEMA Laporan GEMA

Terselenggaranya 

Pengawasan Dengan

Tujuan Tertentu

1.

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua :

Inspektur Pembantu Wilayah I,

Wahidin, ST

Nip. 197405202005021002

Auditor Ahli Madya,

Mahmud, S.PdI., M.Si

Nip. 196605091988071002

Pihak Pertama :



1. :NAMA                                           Fansuri Azwar, SE., MM

2. :NIP                                               196808051997031006

3. :PERANGKAT DAERAH                  Inspektorat Daerah

4. :JABATAN                                      PPUPD Ahli Madya

5. :TUGAS                                          1. Mengusulkan Program Kerja Pemeriksaan Khusus

2. Mengusulkan Revisi Program Kerja Pemeriksaan Khusus

3. Melakukan Supervisi Pelaksanaan Ekspose Program Kerja Pemeriksaan Khusus

4. Melakukan Reviu Hasil Penelaahan Pengaduan Masyarakat Dalam Rangka Pemeriksaan Khusus

5. Melakukan Reviu Usulan Konsep Surat Atensi Kepada Pimpinan Objek Pemeriksaan Khusus Dari

PPUPD  Ahli Muda

6. Melakukan Supervisi Pelaksanaan Ekspose Laporan Hasil Pemeriksaan Khusus

6. :FUNGSI                                        1. Terselenggaranya Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

2. Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum Konsultasi Publik

3. Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

4. Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor

5. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN

(FORMULASI HITUNGAN)
SUMBER DATA

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan

Dengan Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Pengawasan

Dengan Tujuan Tertentu

Laporan Pengawasan Dengan

Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian

Negara/Daerah yang Ditangani

Jumlah Laporan Penyelesaian

Kerugian Negara/Daerah yang

Ditangani

Laporan Penyelesaian Kerugian

Negara/Daerah yang Ditangani

2.

Meningkatnya Keterlibatan

Masyarakat dalam

Pelaksanaan Forum

Konsultasi Publik

Persentase Jumlah Tindak Lanjut Hasil

Forum Konsultasi Publik (FKP)
Persentase Tindak Lanjut FKP Rekapitulasi Tindak Lanjut FKP

3.

Terlaksananya Indeks

Kepuasan Masyarakat

(IKM)

Nilai  Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Hasil Penilaian IKM Rekapitulasi Nilai IKM

4.

Terlaksananya Tindak

Lanjut Pengaduan SP4N

Lapor

Persentase Jumlah Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

Persentase Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

Rekapitulasi Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

5.

Melaksanakan "Gerakan

Etam Mengaji (GEMA)" di

Perangkat Daerah

Jumlah laporan "Gerakan Etam Mengaji

(GEMA)" di Perangkat Daerah
Jumlah Laporan GEMA Laporan GEMA

Terselenggaranya 

Pengawasan Dengan

Tujuan Tertentu

1.

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua :

Inspektur Pembantu Wilayah I,

Wahidin, ST

Nip. 197405202005021002

PPUPD Ahli Madya,

Fansuri Azwar, SE., MM

Nip. 196808051997031006

Pihak Pertama :



1. :NAMA                                           Drs. Deddy Rakhmat

2. :NIP                                               196510241994031010

3. :PERANGKAT DAERAH                  Inspektorat Daerah

4. :JABATAN                                      PPUPD Ahli Madya

5. :TUGAS                                          1. Mengusulkan Program Kerja Pemeriksaan Khusus

2. Mengusulkan Revisi Program Kerja Pemeriksaan Khusus

3. Melakukan Supervisi Pelaksanaan Ekspose Program Kerja Pemeriksaan Khusus

4. Melakukan Reviu Hasil Penelaahan Pengaduan Masyarakat Dalam Rangka Pemeriksaan Khusus

5. Melakukan Reviu Usulan Konsep Surat Atensi Kepada Pimpinan Objek Pemeriksaan Khusus Dari

PPUPD  Ahli Muda

6. Melakukan Supervisi Pelaksanaan Ekspose Laporan Hasil Pemeriksaan Khusus

6. :FUNGSI                                        1. Terselenggaranya Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

2. Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum Konsultasi Publik

3. Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

4. Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor

5. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN

(FORMULASI HITUNGAN)
SUMBER DATA

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan

Dengan Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Pengawasan

Dengan Tujuan Tertentu

Laporan Pengawasan Dengan

Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian

Negara/Daerah yang Ditangani

Jumlah Laporan Penyelesaian

Kerugian Negara/Daerah yang

Ditangani

Laporan Penyelesaian Kerugian

Negara/Daerah yang Ditangani

2.

Meningkatnya Keterlibatan

Masyarakat dalam

Pelaksanaan Forum

Konsultasi Publik

Persentase Jumlah Tindak Lanjut Hasil

Forum Konsultasi Publik (FKP)
Persentase Tindak Lanjut FKP Rekapitulasi Tindak Lanjut FKP

3.

Terlaksananya Indeks

Kepuasan Masyarakat

(IKM)

Nilai  Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Hasil Penilaian IKM Rekapitulasi Nilai IKM

4.

Terlaksananya Tindak

Lanjut Pengaduan SP4N

Lapor

Persentase Jumlah Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

Persentase Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

Rekapitulasi Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

5.

Melaksanakan "Gerakan

Etam Mengaji (GEMA)" di

Perangkat Daerah

Jumlah laporan "Gerakan Etam Mengaji

(GEMA)" di Perangkat Daerah
Jumlah Laporan GEMA Laporan GEMA

Terselenggaranya 

Pengawasan Dengan

Tujuan Tertentu

1.

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua :

Inspektur Pembantu Wilayah I,

Wahidin, ST

Nip. 197405202005021002

PPUPD Ahli Madya,

Drs. Deddy Rakhmat

Nip. 196510241994031010

Pihak Pertama :



1. :NAMA                                           Adrian Azwar, SE

2. :NIP                                               196703291995031002

3. :PERANGKAT DAERAH                  Inspektorat Daerah

4. :JABATAN                                      PPUPD Ahli Madya

5. :TUGAS                                          1. Mengusulkan Program Kerja Pemeriksaan Khusus

2. Mengusulkan Revisi Program Kerja Pemeriksaan Khusus

3. Melakukan Supervisi Pelaksanaan Ekspose Program Kerja Pemeriksaan Khusus

4. Melakukan Reviu Hasil Penelaahan Pengaduan Masyarakat Dalam Rangka Pemeriksaan Khusus

5. Melakukan Reviu Usulan Konsep Surat Atensi Kepada Pimpinan Objek Pemeriksaan Khusus Dari

PPUPD  Ahli Muda

6. Melakukan Supervisi Pelaksanaan Ekspose Laporan Hasil Pemeriksaan Khusus

6. :FUNGSI                                        1. Terselenggaranya Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

2. Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum Konsultasi Publik

3. Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

4. Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor

5. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN

(FORMULASI HITUNGAN)
SUMBER DATA

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan

Dengan Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Pengawasan

Dengan Tujuan Tertentu

Laporan Pengawasan Dengan

Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian

Negara/Daerah yang Ditangani

Jumlah Laporan Penyelesaian

Kerugian Negara/Daerah yang

Ditangani

Laporan Penyelesaian Kerugian

Negara/Daerah yang Ditangani

2.

Meningkatnya Keterlibatan

Masyarakat dalam

Pelaksanaan Forum

Konsultasi Publik

Persentase Jumlah Tindak Lanjut Hasil

Forum Konsultasi Publik (FKP)
Persentase Tindak Lanjut FKP Rekapitulasi Tindak Lanjut FKP

3.

Terlaksananya Indeks

Kepuasan Masyarakat

(IKM)

Nilai  Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Hasil Penilaian IKM Rekapitulasi Nilai IKM

4.

Terlaksananya Tindak

Lanjut Pengaduan SP4N

Lapor

Persentase Jumlah Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

Persentase Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

Rekapitulasi Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

5.

Melaksanakan "Gerakan

Etam Mengaji (GEMA)" di

Perangkat Daerah

Jumlah laporan "Gerakan Etam Mengaji

(GEMA)" di Perangkat Daerah
Jumlah Laporan GEMA Laporan GEMA

Terselenggaranya 

Pengawasan Dengan

Tujuan Tertentu

1.

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua :

Inspektur Pembantu Wilayah I,

Wahidin, ST

Nip. 197405202005021002

PPUPD Ahli Madya,

Adrian Azwar, SE

Nip. 196703291995031002

Pihak Pertama :



1. :NAMA                                           Erwin Muttaqin, ST

2. :NIP                                               197509042005021002

3. :PERANGKAT DAERAH                  Inspektorat Daerah

4. :JABATAN                                      Auditor Ahli Muda

5. :TUGAS                                          1. Menganalisis Data/Informasi Menyusun Laporan Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu, Investigatif Dan

Penghitungan Kerugian Keuangan Negara

2. Mendampingi/Memberikan Keterangan Ahli Dalam Proses Penyidikan Dan/Atau Peradilan Kasus Hasil

Pengawasan Dengan Kompleksitas Sedang

3. Menganalisis Data/Informasi Dalam Rangka Penelaahan Atas Pengaduan Masyarakat, Permintaan Aparat

Penegak Hukum, Atau Kegiatan Penelaahan Pengawasan Lainnya

4. Menganalisis Data Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Intern

5. Menganalisis Data/Bahan Dalam Rangka Evaluasi Hasil Pengawasan Intern

6. Menyusun Konsep Ikhtisar Hasil Pengawasan Intern

6. :FUNGSI                                        1. Terselenggaranya Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

2. Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum Konsultasi Publik

3. Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

4. Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor

5. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN

(FORMULASI HITUNGAN)
SUMBER DATA

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan

Dengan Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Pengawasan

Dengan Tujuan Tertentu

Laporan Pengawasan Dengan

Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian

Negara/Daerah yang Ditangani

Jumlah Laporan Penyelesaian

Kerugian Negara/Daerah yang

Ditangani

Laporan Penyelesaian Kerugian

Negara/Daerah yang Ditangani

2.

Meningkatnya Keterlibatan

Masyarakat dalam

Pelaksanaan Forum

Konsultasi Publik

Persentase Jumlah Tindak Lanjut Hasil

Forum Konsultasi Publik (FKP)
Persentase Tindak Lanjut FKP Rekapitulasi Tindak Lanjut FKP

3.

Terlaksananya Indeks

Kepuasan Masyarakat

(IKM)

Nilai  Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Hasil Penilaian IKM Rekapitulasi Nilai IKM

4.

Terlaksananya Tindak

Lanjut Pengaduan SP4N

Lapor

Persentase Jumlah Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

Persentase Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

Rekapitulasi Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

5.

Melaksanakan "Gerakan

Etam Mengaji (GEMA)" di

Perangkat Daerah

Jumlah laporan "Gerakan Etam Mengaji

(GEMA)" di Perangkat Daerah
Jumlah Laporan GEMA Laporan GEMA

Terselenggaranya 

Pengawasan Dengan

Tujuan Tertentu

1.

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua :

Inspektur Pembantu Wilayah I,

Wahidin, ST

Nip. 197405202005021002

Auditor Ahli Muda,

Erwin Muttaqin, ST

Nip. 197509042005021002

Pihak Pertama :



1. :NAMA                                           Musmulyadi, SSTP 

2. :NIP                                               198108142001121005

3. :PERANGKAT DAERAH                  Inspektorat Daerah

4. :JABATAN                                      Auditor Ahli Muda

5. :TUGAS                                          1. Menganalisis Data/Informasi Menyusun Laporan Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu, Investigatif Dan

Penghitungan Kerugian Keuangan Negara

2. Mendampingi/Memberikan Keterangan Ahli Dalam Proses Penyidikan Dan/Atau Peradilan Kasus Hasil

Pengawasan Dengan Kompleksitas Sedang

3. Menganalisis Data/Informasi Dalam Rangka Penelaahan Atas Pengaduan Masyarakat, Permintaan Aparat

Penegak Hukum, Atau Kegiatan Penelaahan Pengawasan Lainnya

4. Menganalisis Data Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Intern

5. Menganalisis Data/Bahan Dalam Rangka Evaluasi Hasil Pengawasan Intern

6. Menyusun Konsep Ikhtisar Hasil Pengawasan Intern

6. :FUNGSI                                        1. Terselenggaranya Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

2. Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum Konsultasi Publik

3. Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

4. Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor

5. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN

(FORMULASI HITUNGAN)
SUMBER DATA

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan

Dengan Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Pengawasan

Dengan Tujuan Tertentu

Laporan Pengawasan Dengan

Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian

Negara/Daerah yang Ditangani

Jumlah Laporan Penyelesaian

Kerugian Negara/Daerah yang

Ditangani

Laporan Penyelesaian Kerugian

Negara/Daerah yang Ditangani

2.

Meningkatnya Keterlibatan

Masyarakat dalam

Pelaksanaan Forum

Konsultasi Publik

Persentase Jumlah Tindak Lanjut Hasil

Forum Konsultasi Publik (FKP)
Persentase Tindak Lanjut FKP Rekapitulasi Tindak Lanjut FKP

3.

Terlaksananya Indeks

Kepuasan Masyarakat

(IKM)

Nilai  Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Hasil Penilaian IKM Rekapitulasi Nilai IKM

4.

Terlaksananya Tindak

Lanjut Pengaduan SP4N

Lapor

Persentase Jumlah Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

Persentase Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

Rekapitulasi Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

5.

Melaksanakan "Gerakan

Etam Mengaji (GEMA)" di

Perangkat Daerah

Jumlah laporan "Gerakan Etam Mengaji

(GEMA)" di Perangkat Daerah
Jumlah Laporan GEMA Laporan GEMA

Terselenggaranya 

Pengawasan Dengan

Tujuan Tertentu

1.

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua :

Inspektur Pembantu Wilayah I,

Wahidin, ST

Nip. 197405202005021002

Auditor Ahli Muda,

Musmulyadi, SSTP 

Nip. 198108142001121005

Pihak Pertama :



1. :NAMA                                           M Junaidi S, S.Sos

2. :NIP                                               198009052003121003

3. :PERANGKAT DAERAH                  Inspektorat Daerah

4. :JABATAN                                      PPUPD Ahli Ahli Muda

5. :TUGAS                                          1. Menyusun Program Kerja Pemeriksaan Khusus

2. Menyusun Revisi Program Kerja Pemeriksaan Khusus

3. Menyusun Bahan Ekspose Program Kerja Pemeriksaan Khusus

4. Melakukan Analisis Dan Penelaahan Atas Informasi Awal Dalam Rangka Pemeriksaan Khusus

5. Menyusun Konsep Laporan Hasil Pemeriksaan Khusus

6. Menyusun Bahan Ekspose Laporan Hasil Pemeriksaan Khusus

6. :FUNGSI                                        1. Terselenggaranya Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

2. Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum Konsultasi Publik

3. Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

4. Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor

5. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN

(FORMULASI HITUNGAN)
SUMBER DATA

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan

Dengan Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Pengawasan

Dengan Tujuan Tertentu

Laporan Pengawasan Dengan

Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian

Negara/Daerah yang Ditangani

Jumlah Laporan Penyelesaian

Kerugian Negara/Daerah yang

Ditangani

Laporan Penyelesaian Kerugian

Negara/Daerah yang Ditangani

2.

Meningkatnya Keterlibatan

Masyarakat dalam

Pelaksanaan Forum

Konsultasi Publik

Persentase Jumlah Tindak Lanjut Hasil

Forum Konsultasi Publik (FKP)
Persentase Tindak Lanjut FKP Rekapitulasi Tindak Lanjut FKP

3.

Terlaksananya Indeks

Kepuasan Masyarakat

(IKM)

Nilai  Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Hasil Penilaian IKM Rekapitulasi Nilai IKM

4.

Terlaksananya Tindak

Lanjut Pengaduan SP4N

Lapor

Persentase Jumlah Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

Persentase Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

Rekapitulasi Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

5.

Melaksanakan "Gerakan

Etam Mengaji (GEMA)" di

Perangkat Daerah

Jumlah laporan "Gerakan Etam Mengaji

(GEMA)" di Perangkat Daerah
Jumlah Laporan GEMA Laporan GEMA

Terselenggaranya 

Pengawasan Dengan

Tujuan Tertentu

1.

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua :

Inspektur Pembantu Wilayah I,

Wahidin, ST

Nip. 197405202005021002

PPUPD Ahli Ahli Muda,

M Junaidi S, S.Sos

Nip. 198009052003121003

Pihak Pertama :



1. :NAMA                                           Ma`Rifatus Solikhah, A.Md.Ak.

2. :NIP                                               199902052022012002

3. :PERANGKAT DAERAH                  Inspektorat Daerah

4. :JABATAN                                      Auditor Terampil

5. :TUGAS                                          1. Menginvetarisasi Bahan/Data Dalam Penyusunan Rencana Strategis Pengawasan Intern, Penyusunan

Rencana Pengawasan Tahunan

2. Mengumpulkan Data/Informasi Terkait Penyusunan Laporan Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu,

Investigatif Dan Penghitungan Kerugian Keuangan Negara

3. Mengumpulkan Data/Informasi Dalam Rangka Penelaahan Atas Pengaduan Masyarakat, Kasus Atas

Permintaan Aparat Penegak Hukum, Atau Kegiatan Penelaahan Pengawasan Lainnya

4. Mengumpulkan Data/Informasi Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Intern Yang Bersifat Administratif

5. Menyiapkan Data/Dukungan Untuk Penugasan Konsultansi Terkait Pengawasan Intern, Tata Kelola,

Manajemen Risiko

6. Menginvetarisasi Bahan/Data Dalam Rangka Evaluasi Hasil Pengawasan Intern, Penyusunan Ikhtisar

Hasil Pengawasan Intern

6. :FUNGSI                                        1. Terselenggaranya Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

2. Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum Konsultasi Publik

3. Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

4. Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor

5. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN

(FORMULASI HITUNGAN)
SUMBER DATA

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan

Dengan Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Pengawasan

Dengan Tujuan Tertentu

Laporan Pengawasan Dengan

Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian

Negara/Daerah yang Ditangani

Jumlah Laporan Penyelesaian

Kerugian Negara/Daerah yang

Ditangani

Laporan Penyelesaian Kerugian

Negara/Daerah yang Ditangani

2.

Meningkatnya Keterlibatan

Masyarakat dalam

Pelaksanaan Forum

Konsultasi Publik

Persentase Jumlah Tindak Lanjut Hasil

Forum Konsultasi Publik (FKP)
Persentase Tindak Lanjut FKP Rekapitulasi Tindak Lanjut FKP

3.

Terlaksananya Indeks

Kepuasan Masyarakat

(IKM)

Nilai  Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Hasil Penilaian IKM Rekapitulasi Nilai IKM

4.

Terlaksananya Tindak

Lanjut Pengaduan SP4N

Lapor

Persentase Jumlah Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

Persentase Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

Rekapitulasi Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

5.

Melaksanakan "Gerakan

Etam Mengaji (GEMA)" di

Perangkat Daerah

Jumlah laporan "Gerakan Etam Mengaji

(GEMA)" di Perangkat Daerah
Jumlah Laporan GEMA Laporan GEMA

Terselenggaranya 

Pengawasan Dengan

Tujuan Tertentu

1.

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua :

Inspektur Pembantu Wilayah I,

Wahidin, ST

Nip. 197405202005021002

Auditor Terampil,

Ma`Rifatus Solikhah, A.Md.Ak.

Nip. 199902052022012002

Pihak Pertama :



1. :NAMA                                           Ilham Tsaqif Fakhruddin, A.Md.Ak.

2. :NIP                                               200010032022011004

3. :PERANGKAT DAERAH                  Inspektorat Daerah

4. :JABATAN                                      Auditor Terampil

5. :TUGAS                                          1. Menginvetarisasi Bahan/Data Dalam Penyusunan Rencana Strategis Pengawasan Intern, Penyusunan

Rencana Pengawasan Tahunan

2. Mengumpulkan Data/Informasi Terkait Penyusunan Laporan Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu,

Investigatif Dan Penghitungan Kerugian Keuangan Negara

3. Mengumpulkan Data/Informasi Dalam Rangka Penelaahan Atas Pengaduan Masyarakat, Kasus Atas

Permintaan Aparat Penegak Hukum, Atau Kegiatan Penelaahan Pengawasan Lainnya

4. Mengumpulkan Data/Informasi Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Intern Yang Bersifat Administratif

5. Menyiapkan Data/Dukungan Untuk Penugasan Konsultansi Terkait Pengawasan Intern, Tata Kelola,

Manajemen Risiko

6. Menginvetarisasi Bahan/Data Dalam Rangka Evaluasi Hasil Pengawasan Intern, Penyusunan Ikhtisar

Hasil Pengawasan Intern

6. :FUNGSI                                        1. Terselenggaranya Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

2. Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum Konsultasi Publik

3. Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

4. Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor

5. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN

(FORMULASI HITUNGAN)
SUMBER DATA

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan

Dengan Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Pengawasan

Dengan Tujuan Tertentu

Laporan Pengawasan Dengan

Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian

Negara/Daerah yang Ditangani

Jumlah Laporan Penyelesaian

Kerugian Negara/Daerah yang

Ditangani

Laporan Penyelesaian Kerugian

Negara/Daerah yang Ditangani

2.

Meningkatnya Keterlibatan

Masyarakat dalam

Pelaksanaan Forum

Konsultasi Publik

Persentase Jumlah Tindak Lanjut Hasil

Forum Konsultasi Publik (FKP)
Persentase Tindak Lanjut FKP Rekapitulasi Tindak Lanjut FKP

3.

Terlaksananya Indeks

Kepuasan Masyarakat

(IKM)

Nilai  Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Hasil Penilaian IKM Rekapitulasi Nilai IKM

4.

Terlaksananya Tindak

Lanjut Pengaduan SP4N

Lapor

Persentase Jumlah Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

Persentase Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

Rekapitulasi Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

5.

Melaksanakan "Gerakan

Etam Mengaji (GEMA)" di

Perangkat Daerah

Jumlah laporan "Gerakan Etam Mengaji

(GEMA)" di Perangkat Daerah
Jumlah Laporan GEMA Laporan GEMA

Terselenggaranya 

Pengawasan Dengan

Tujuan Tertentu

1.

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua :

Inspektur Pembantu Wilayah I,

Wahidin, ST

Nip. 197405202005021002

Auditor Terampil,

Ilham Tsaqif Fakhruddin, A.Md.Ak.

Nip. 200010032022011004

Pihak Pertama :



1. :NAMA                                           Gerry Diva Ananda, A.Md.Ak.

2. :NIP                                               200011152022011002

3. :PERANGKAT DAERAH                  Inspektorat Daerah

4. :JABATAN                                      Auditor Terampil

5. :TUGAS                                          1. Menginvetarisasi Bahan/Data Dalam Penyusunan Rencana Strategis Pengawasan Intern, Penyusunan

Rencana Pengawasan Tahunan

2. Mengumpulkan Data/Informasi Terkait Penyusunan Laporan Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu,

Investigatif Dan Penghitungan Kerugian Keuangan Negara

3. Mengumpulkan Data/Informasi Dalam Rangka Penelaahan Atas Pengaduan Masyarakat, Kasus Atas

Permintaan Aparat Penegak Hukum, Atau Kegiatan Penelaahan Pengawasan Lainnya

4. Mengumpulkan Data/Informasi Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Intern Yang Bersifat Administratif

5. Menyiapkan Data/Dukungan Untuk Penugasan Konsultansi Terkait Pengawasan Intern, Tata Kelola,

Manajemen Risiko

6. Menginvetarisasi Bahan/Data Dalam Rangka Evaluasi Hasil Pengawasan Intern, Penyusunan Ikhtisar

Hasil Pengawasan Intern

6. :FUNGSI                                        1. Terselenggaranya Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

2. Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum Konsultasi Publik

3. Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

4. Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor

5. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN

(FORMULASI HITUNGAN)
SUMBER DATA

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan

Dengan Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Pengawasan

Dengan Tujuan Tertentu

Laporan Pengawasan Dengan

Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian

Negara/Daerah yang Ditangani

Jumlah Laporan Penyelesaian

Kerugian Negara/Daerah yang

Ditangani

Laporan Penyelesaian Kerugian

Negara/Daerah yang Ditangani

2.

Meningkatnya Keterlibatan

Masyarakat dalam

Pelaksanaan Forum

Konsultasi Publik

Persentase Jumlah Tindak Lanjut Hasil

Forum Konsultasi Publik (FKP)
Persentase Tindak Lanjut FKP Rekapitulasi Tindak Lanjut FKP

3.

Terlaksananya Indeks

Kepuasan Masyarakat

(IKM)

Nilai  Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Hasil Penilaian IKM Rekapitulasi Nilai IKM

4.

Terlaksananya Tindak

Lanjut Pengaduan SP4N

Lapor

Persentase Jumlah Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

Persentase Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

Rekapitulasi Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

5.

Melaksanakan "Gerakan

Etam Mengaji (GEMA)" di

Perangkat Daerah

Jumlah laporan "Gerakan Etam Mengaji

(GEMA)" di Perangkat Daerah
Jumlah Laporan GEMA Laporan GEMA

Terselenggaranya 

Pengawasan Dengan

Tujuan Tertentu

1.

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua :

Inspektur Pembantu Wilayah I,

Wahidin, ST

Nip. 197405202005021002

Auditor Terampil,

Gerry Diva Ananda, A.Md.Ak.

Nip. 200011152022011002

Pihak Pertama :



1. :NAMA                                           Laila Dwi Arina, A.Md.Ak.

2. :NIP                                               200107232022012001

3. :PERANGKAT DAERAH                  Inspektorat Daerah

4. :JABATAN                                      Auditor Terampil

5. :TUGAS                                          1. Menginvetarisasi Bahan/Data Dalam Penyusunan Rencana Strategis Pengawasan Intern, Penyusunan

Rencana Pengawasan Tahunan

2. Mengumpulkan Data/Informasi Terkait Penyusunan Laporan Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu,

Investigatif Dan Penghitungan Kerugian Keuangan Negara

3. Mengumpulkan Data/Informasi Dalam Rangka Penelaahan Atas Pengaduan Masyarakat, Kasus Atas

Permintaan Aparat Penegak Hukum, Atau Kegiatan Penelaahan Pengawasan Lainnya

4. Mengumpulkan Data/Informasi Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Intern Yang Bersifat Administratif

5. Menyiapkan Data/Dukungan Untuk Penugasan Konsultansi Terkait Pengawasan Intern, Tata Kelola,

Manajemen Risiko

6. Menginvetarisasi Bahan/Data Dalam Rangka Evaluasi Hasil Pengawasan Intern, Penyusunan Ikhtisar

Hasil Pengawasan Intern

6. :FUNGSI                                        1. Terselenggaranya Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

2. Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum Konsultasi Publik

3. Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

4. Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor

5. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN

(FORMULASI HITUNGAN)
SUMBER DATA

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan

Dengan Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Pengawasan

Dengan Tujuan Tertentu

Laporan Pengawasan Dengan

Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian

Negara/Daerah yang Ditangani

Jumlah Laporan Penyelesaian

Kerugian Negara/Daerah yang

Ditangani

Laporan Penyelesaian Kerugian

Negara/Daerah yang Ditangani

2.

Meningkatnya Keterlibatan

Masyarakat dalam

Pelaksanaan Forum

Konsultasi Publik

Persentase Jumlah Tindak Lanjut Hasil

Forum Konsultasi Publik (FKP)
Persentase Tindak Lanjut FKP Rekapitulasi Tindak Lanjut FKP

3.

Terlaksananya Indeks

Kepuasan Masyarakat

(IKM)

Nilai  Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Hasil Penilaian IKM Rekapitulasi Nilai IKM

4.

Terlaksananya Tindak

Lanjut Pengaduan SP4N

Lapor

Persentase Jumlah Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

Persentase Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

Rekapitulasi Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

5.

Melaksanakan "Gerakan

Etam Mengaji (GEMA)" di

Perangkat Daerah

Jumlah laporan "Gerakan Etam Mengaji

(GEMA)" di Perangkat Daerah
Jumlah Laporan GEMA Laporan GEMA

Terselenggaranya 

Pengawasan Dengan

Tujuan Tertentu

1.

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua :

Inspektur Pembantu Wilayah I,

Wahidin, ST

Nip. 197405202005021002

Auditor Terampil,

Laila Dwi Arina, A.Md.Ak.

Nip. 200107232022012001

Pihak Pertama :



1. :NAMA                                           Muhammad Hisyam Kautsar, A.Md.Ak.

2. :NIP                                               200003012022011001

3. :PERANGKAT DAERAH                  Inspektorat Daerah

4. :JABATAN                                      Auditor Terampil

5. :TUGAS                                          1. Menginvetarisasi Bahan/Data Dalam Penyusunan Rencana Strategis Pengawasan Intern, Penyusunan

Rencana Pengawasan Tahunan

2. Mengumpulkan Data/Informasi Terkait Penyusunan Laporan Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu,

Investigatif Dan Penghitungan Kerugian Keuangan Negara

3. Mengumpulkan Data/Informasi Dalam Rangka Penelaahan Atas Pengaduan Masyarakat, Kasus Atas

Permintaan Aparat Penegak Hukum, Atau Kegiatan Penelaahan Pengawasan Lainnya

4. Mengumpulkan Data/Informasi Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Intern Yang Bersifat Administratif

5. Menyiapkan Data/Dukungan Untuk Penugasan Konsultansi Terkait Pengawasan Intern, Tata Kelola,

Manajemen Risiko

6. Menginvetarisasi Bahan/Data Dalam Rangka Evaluasi Hasil Pengawasan Intern, Penyusunan Ikhtisar

Hasil Pengawasan Intern

6. :FUNGSI                                        1. Terselenggaranya Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

2. Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum Konsultasi Publik

3. Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

4. Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor

5. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN

(FORMULASI HITUNGAN)
SUMBER DATA

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan

Dengan Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Pengawasan

Dengan Tujuan Tertentu

Laporan Pengawasan Dengan

Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian

Negara/Daerah yang Ditangani

Jumlah Laporan Penyelesaian

Kerugian Negara/Daerah yang

Ditangani

Laporan Penyelesaian Kerugian

Negara/Daerah yang Ditangani

2.

Meningkatnya Keterlibatan

Masyarakat dalam

Pelaksanaan Forum

Konsultasi Publik

Persentase Jumlah Tindak Lanjut Hasil

Forum Konsultasi Publik (FKP)
Persentase Tindak Lanjut FKP Rekapitulasi Tindak Lanjut FKP

3.

Terlaksananya Indeks

Kepuasan Masyarakat

(IKM)

Nilai  Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Hasil Penilaian IKM Rekapitulasi Nilai IKM

4.

Terlaksananya Tindak

Lanjut Pengaduan SP4N

Lapor

Persentase Jumlah Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

Persentase Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

Rekapitulasi Tindak Lanjut

Pengaduan SP4N Lapor 

5.

Melaksanakan "Gerakan

Etam Mengaji (GEMA)" di

Perangkat Daerah

Jumlah laporan "Gerakan Etam Mengaji

(GEMA)" di Perangkat Daerah
Jumlah Laporan GEMA Laporan GEMA

Terselenggaranya 

Pengawasan Dengan

Tujuan Tertentu

1.

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua :

Inspektur Pembantu Wilayah I,

Wahidin, ST

Nip. 197405202005021002

Auditor Terampil,

Muhammad Hisyam Kautsar, A.Md.Ak.

Nip. 200003012022011001

Pihak Pertama :



*rf.F,

i9)

1. Nama

2. NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. Tugas

INDII(ATOR KINERJA INDMDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Siswanto, S.E

19780702200012',t002

lnspektorat Daerah

Kepala lnspektur Pembantu Wlayah ll

1. Memimpin, membimbing, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan
2. Mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan urusan lnspektur Pembantu Wilayah sebagai

pedoman pelaksanaan tugas
3. Mengkoordinasikan, mengarahkan, mengevaluasi dan melaksanakan pengawasan terhadap

pelaksanaan urusan pemerintahan daerah dan kasus pengaduan
4. Mengkoordinasikan pelaksanaan pengawasan, analisis serta review pekerjaan bawahan sesuai

standar pemeriksaan
5. Mengkoordinasikan pelaksanaan pelaksanaan pengawasan, analisis serta Evaluasi Percepatan

Pemberantasan Korupsi
6. Mengkoordinasikan pelaksanaan pemeriksaan khusus berdasarkan kasus pengaduan masyarakat

atau limpahan dari institusi pengawasan fungsional lain
7. Mengkordiansikan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar Operasional Prosedur

urusan lnspektur Pembantu Wlayah
8. Mengkoordinasikan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan Kebijakan Daerah urusan

Pembantu \Mlayah



6. Fungsi

9. Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan
dengan urusan lnspektur Pembantu \Mlayah

'10. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

1. Meningkatnya efektivitas penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan internal
2. Meningkatnya dukungan atas sistem pengendalian internal Pemerintah Daerah
3. Meningkatnya persentase survei kepuasan masyarakaVpemangku kepentingan pada lrban Wlayah

lt
4. Meningkatnya jumlah ASN lrban ll yang Mengikuti GEMA sesuai pemetaan
5. Meningkatnya dukungan atas pelaksanaan reviu LPPD
6. Meningkatnya dukungan atas akuntabilitas kinerja Pemerintah Daerah
7. Meningkatnya dukungan pengawasan/evaluasi terhadap pengendalian inflasi
8. Meningkatnya kompetensi APIP

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN
(FORMULASI HITUNGAN)

SUMBER DATA

1

Meningkatnya efektivitas
penyelenggaraan pembinaan dan
pengawasan internal

Persentase penurunan jumlah
temuan

Jumlah Persentase Laporan Temuan

2
Meningkatnya dukungan atas
sistem pengendalian internal
Pemerintah Daerah

Persentase perangkat daerah
yang melakukan PM SPIP

Jumlah Persentase
Laporan PM SPIP
Perangkat Daerah

c
Meningkatnya persentase survei
kepuasan masyarakaV pemangku
kepentingan pada lrban \A/ilayah ll

Persentase survei Kepuasan
Masyarakat (SKM) pada lrban
il

Jumlah Persentase
Laporan Hasil Survei

Kepuasan Masyarakat
(sKM)

4
Meningkatnya jumlah ASN di lrban
ll yang mengikuti GEMA sesuai
pemetaan

Jumlah ASN di lrban ll yang
melek huruf / bahasa Arab

Jumlah Orang
Laporan Pelaksanaan

Kegiatan

5
Meningkatnya dukungan atas
pelaksanaan reviu LPPD

Persentase IKK Outcome
yang berstatus OK

Jumlah Persentase LPPD Perangkat Daerah



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN
(FORMULASI HITUNGAN)

SUMBER DATA

6
Meningkatnya dukungan atas
akuntabilitas kinerja Pemerintah
Daerah

Persentase Perangkat Daerah
dengan nilai SAKIP
berkategori Baik

Jumlah Persentase LHE SAKIP Perangkat
Daerah

7
Meningkatnya dukungan
pengawasan/evaluasi terhadap
pengendalian inflasi

Jumlah Laporan Pengawasan/
evaluasi program strategis
yang terkait dengan
pengendalian inflasi

Jumlah Laporan

Laporan Pengawasan/
evaluasi program strategis

yang terkait dengan
pengendalian infasi

8 Meningkatnya kompetensi APIP
Persentase APIP yang
memenuhi standar Jam
Pembelajaran (JP)

Jumlah Jam Pembelajaran
(JP) Sertifi kat Pembelajaran

Pihak Kedua,
INSPEKTUR

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pi ma,
INSPE TU WLAYAH II

slswANTo. s.E.
Penata Tk. I (lll/d)

Nt P.'l 97807022000 1 21 002

HE c CA CP
Pe

NIP
a Tingkat I (lV/b)
08012001 121001

PEM
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'1. Nama

2. NIP

3. Perangkat Da€rah

4. Jabatan

5. Tugas

INDIKATOR XINER.IA IITDIVIDU TAIIUN 2025
IT{SPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTN KAR'TANEGARA

Kamarudin, SP.,M.Si

1977U14 200801 1 014

lnspektorat Daerah

Auditor Ahli Madya

Mereviu hasil analisis data, bahan dan isu strategis dalam rangka penyususnan konsep rencana
strategis Pengawasan lntern
Menyusun rencana pengawasan tahunan
Memantau pelaksanaan rencana pengawasan
Menyusun konsep substansi teknis dalam peraturan pedoman Pengawasan lntern
Mereviu hasil analisis data/bahan dalam rangka penyusunan kebijakan Pengawasan lntern
Mereviu dan mengendalikan teknis penugasan pemberian keyakinan (assurance) yang meliputi
audit kinerja audit dengan tujuan tertentu, audit investigatif/penghhitungan kerugian keuangan
negara, reviu, evaluasi atau pemantauan
Memberikan keterangan ahli dalam proses penyelidikan dan atau peradilan jkasus hasil
pengawasan dengan kompleksitas tinggi
Mereviu hasil analisis data informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan masyarakat,
permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan penelaahan pengawasan lainnya
Merevlu dan mengendalikan teknis monitoring dan tindak lan.iut hasil pengawasan

Melaksanakan penugasan konsultasi terkait Pengawasan lntern, tata kelola, manajemen risiko dan
pengendalian intern yang bersifat strategis seKoral

1

2
3
4
5
6

7

8

I
10



'11

12

13

Mereviu kertas kerja analisis evaluasi hasil Pengawasan lntern
Mereviu konsep ikhtisar hasil Pengaeasan lntern dan
Mereviu kertas kerja analisis dalam rangka hasil telaah sejawat penetapan standar profesi Auditor di

unit Pengawasan lntern atau pelaksanaan penjaminan kualitas Pengawasan lntern

Meningkatnya efektivitas penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan internal
Meningkatnya jumlah ASN di lrban ll yang mengikuti GEMA sesuai pemetaan
Meningkatnya dukungan atas pelaksanaan reviu LPPD
Meningkatnya dukungan ates akuntabilitas kinerja Pemerintah Daerah
Meningkatnya kompetensi API P

6. Fungsi 1

2

4
(

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN (FORMULASI

HITUNGAN) SUMBER DATA

1

Tedaksananya pengawasan (Audit,
Reviu, Evaluasi, atau Monitoring)
pengelolaan kinerja Pemerintah
Daerah

Jumlah kertas kerja/lembar
supervisi/laporan hasil
pengawasan kinerja Pemerintah
Daerah

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Pemriksaan

2
Tersusunnya kertas kerja/lembar
supervisi/laporan reviu LPPD
Pemerintah Daerah

Jumlah Dokumen Kartu Kendali
Kegiatan Jumlah Dokumen Laporan hasil Reviu LPPD

3
Terlaksananya evaluasi SAKIP
Perangkat Daerah

Jumlah perangkat daerah yang
dilaksanakan evaluasi SAKIP

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Evaluasi
SAKIP

4

Tersusunnya kertas kerja/lembar
supervisi/laporan
pengawasan/evaluasi program
strategis yang terkait dengan
pengendalian inflasi

Jumlah kertas kerja/lembar
supervisi/laporan hasil
pengendalian inflasi

Jumlah dokumen Laporan Hasil Pengendalian
lnflasi

5
Terlaksananya Gerakan Etam
Mengaji (GEMA) yang telah diikuti
sesuai hasil pemetaan

Jumlah Kegiatan Jumlah Kegiatan Laporan Pelaksanaan
Kegiatan



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI
HITUNGAN}

SUMBER DATA

6
Terlaksananya pengembangan
kompetensi ASN

Jumlah Jam Pembelajaran Sertifikat yang diikuti

Pihak
INSPEKTUR PEM U WLAYAH II

Kutai Kartanegara ,23 Januari 2025

Pihak Pertama,
AUDITOR AHLI MADYA

KAMARUDIN, SP.. M.Si
NtP.'197701'18200801 1 014

Jumlah Dokumen Tata Kelola
Arsip

NtP 1 978070220001 2 l 006

9-



'ffi

1. Nama

2. NIP

3. Peralgkat Daerah

4. Jabatan

5. Tugas

IITDII{ATOR IIIIITER.IA INDIVIDU TAHUIY 2025
INSPEKTORAT DAERAII

I(ABI'PATEII KUTAI KARTA1YEGARA

Yames John Nehemia, S.E

79771tt8 201001 1006

Inspektorat Daerah

Auditor Ahli Muda

1

2

Menganalisis data/bahan dalam rangka pen5rusunan rencana strategis
Pengawasan Intern, penyusunan rencana pengawasan tahunan, penJrusunan
substansi teknis dalam peraturan/pedoman Pengawasan Intern,atau penJrusunan
kebijakan Pengawasan Intern.
Menganalisis data/informasi dan Menyusun laporan dalam penugasan pemberian
keyakinan (assurance) yang meliputi audit kinerja, audit dengan tujuan tertentu,
audit investigatif/ penghitungan kerugian keuangan negara, reviu evaluasi, atau
pemantaua.rr.
Mendampingi/memberikan keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/ atau
peradilan kasus hasil pengawasan dengan kompleksitas sedang
Menganalisis data/informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan
masyarakat, permintaal aparat penegak hukum, atau kegiatan penelaahan
pengawasan lainnya

J

4



6. Fungsi

5
6

7
8
9

Menganalisis data tindak lanjut hasil Pengawasan Intern
Melaksanakan penugasan konsultansi terkait Pengawasan Intern, tata kelola,
manajemen risiko, darr pengendalian intern yarrg bersifat teknis operasional
dengan kompleksitas tinggi
Menganalisis data/bahan dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intern
Menyusun konsep ikhtisar hasil Pengawasan Intern; dan
Menganalisis data/informasi dalam rangka telaah sejawat penerapan standar
profesi Auditor di unit Pengawasan Intern atau pelaksanaan penjaminan kualitas
Pengawasan Intern

Meningkatnya efektivitas penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan internal
Meningkatnya Pendampingan dan asistensi Penyelenggaraan SPIP
Meningkatnya jumlah ASN di Irban II yang mengikuti GEMA
Meningkatnya pengisian survei oleh pemangku kepentingan
Meningkatnya dukungan atas pelaksanaan reviu LPPD
Meningkatnya dukungan atas akuntabilitas kineg'a Pemerintah Daerah
Meningkatnya kompetensi APIP

NO
SASARAN / URAIAN

KF,GIATA]II
INDIKATOR KINERJA

PETTIJELASAN
(FORMULASI
HTTUNGAI[)

SUMBER
DATA

1

Terlaksananya
pengawasan (Audit,
Reviu, Evaluasi, atau
Monitoring) pengelolaan
kinerl'a Pemerintah
Daerah

Jumlah kertas
kerja/ lembar supervisi/
laporan hasil
pengawasan kinerja
Pemerintah Daerah

Jumlah
Dokumen

Laporan Hasil
Pemeriksaan

2

Terlaksananya
pendampingan dan
asistensi
penyelenggaraan SPIP

Jumlah perangkat
daerah yang diberikal
pemdampingan dan

Jumlah
Dokumen

Laporan Hasil
Pendampngan
dan asistensi

SPIP

: 1.

2.
3.
4.
5.
6.
7.



NO SASARAIT / URAIAJ{
KEGIA.TAIY

INDII(ATOR KINERJA
PENJELASAN
(F1ORTUULAST
HITI,'XGA]{I

STIMBER
DATA

.)

Persentase
masyarakat / pemangku
kepentingan yang mengisi
survei

Persentase pengisian
survei oleh pemangku
kepentingan

Jumlah
Dokumen s0 - 100

4
Terlaksananya GEMA
(Gerakan membaca
Alkitab)

Jumlah Kegiatan GEMA
Jumlah
Kegiatan

Laporan
Pelaksanaan

Kegiatan

5

Tersusunnya kertas
kerj a/ lembar superrrisi/
laporan reviu LPPD
Pemerintah Daerah

Jumlah Dokumen Jumlah
Dokumen

Laporan hasil
Reviu LPPD

6
Terlaksananya evalu asi
SAKIP Perangkat Daerah

Jumlah perangkat
daera-h yang dilakukan
evaluasi SAKIP

Jumlah
Dokumen

Laporan Hasil
Evaluasi

SAKIP

7
Terlaksananya
pengembangan
kompetensi APIP

Jumlah Jam
Pembelajaran

Jumlah Jam
Pembelajaran

Sertilikat
yang diikuti

Kedua

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak
AUDITOR MUDA

YAMES JOHIY NEIIEMTA, SE

INSPE WII,AYAH II

sIswANTO. S.E..

R PEM

NrP. 19821219201001 1007NrP. r97807022000 121006



1. Nama

2, NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. Trrgas

INDIKATOR XINER^IA INDTVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

I(ABUPATEN KUTAI I(AR.TANEGARA

FAZRIN TRESZA IQTAROBA, S.E

79421219 201001 I OO7

Inspektorat Daerah

Auditor Ahli Muda

1

2

Menganalisis data/bahan dalam rangka pen5rusunan rencana strategis
Pengawasan Intern, penyusunan rencana pengawasan tahunan, penJrusunan
substansi teknis dalam peraturan/pedoman Pengawasan Intern,atau penJrusunan
kebijakan Pengawasan Intem.
Menganalisis data/informasi dan Menyusun laporan dalam penugasan pemberian
keyakinan (assurance) yang meliputi audit kinerja, audit dengan tujuan tertentu,
audit investigatif/ penghitungan kemgian keuangan negara, reviu evaluasi, atau
pemantauan.
Mendampingi/memberikan keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/atau
peradilan kasus hasil pengawasan dengan kompleksitas sedang
Menganalisis data/informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan
masyarakat, permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan penelaahan
pengawasan lainnya

J

4



5
6

7
8
9

Menganalisis data tindak lanjut hasil Pengawasan Intem
Melaksanakan penugasan konsultansi terkait Pengawasan Intern, tata kelola,
manajemen risiko, dan pengendalian intem yang bersifat teknis operasional
dengan kompleksitas tinggi
Menganalisis data/bahan dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intern
Menyusun konsep ikhtisar hasil Pengawasan Intern; dan
Menganalisis data/informasi dalam rangka telaah sejawat penerapan standar
profesi Auditor di unit Pengawasan Intem atau pelaksanaan penjaminan kualitas
Pengawasan Intern

Meningkatnya efektivitas penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan internal
Meningkatnya jumlah ASN di Irban II yang mengikuti GEMA sesuai pemetaan
Meningkatnya dukungan atas pelaksanaan reviu LPPD
Meningkatnya dukungan atas akuntabilitas kinerja Pemerintah Daerah
Meningkatnya kompetensi APIP
Meningkatnya dukungan atas sistem pengendalian internal Pemerintah Daerah

6. Fungsi I
2
J

4
5

6

NO SASARAN AI(TIVITAS INDIKATOR IgNER^'A
PENJELASAN
(FORMUI,ASI
HITT'NGANI

SUMBER DATA

I

Terlaksananya Gerakan
Etam Mengaji (GEMA) yang
telah diikuti sesuai hasil
pemetaan

Jumiah Kegiatan Jumlah Kegiatan Laporan Hasil
Pemeriksaan

2

Terlalsananya pengawasan
(Audit, Reviu, Evaluasi, atau
Monitoring) pengelolaan
kine{a Pemerintah Daerah

Jumlah kertas
ke{a/lembar
supervisi/ laporan hasil
pengawasan kinef a
Pemerintah Daerah

Jumlah Dokumen Laporan Hasil
Pemeriksaan



NO SASARAN AI(TIVITAS INDIKATOR KIIfER^IA
PENJTLITSAN
(FORMUT"ASI
IIITI'NGANI

SUMBER DATA

1

Tersusunnya kertas
ke{a/lembar
supervisi/laporan reviu LPPD
Pemerintah Daerah

.Iumlah Dokumen Jumiah Dokumen Laporan hasil Reviu
LPPD

4
Terlaksananya evaluasi
SAKIP Perangkat Daerah

Jumlah perangkat daerah
yang dilaksanakan
evaluasi SAKIP

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Evaluasi
SAKIP

5
Terlaksananya
pengembangan kompetensi
ASN

Jumlah Jam Pembelajaran Jumlah Jam
Pembelajaran Sertifikat yang diikuti

6

Terlaksananya
pendampingan dan
asistensi penyelenggaraan
SPIP

Jumlah perangkat daerah
yang diberikan
pendampingan dan
asistensi atas
penyelenggaraan SPIP

Jumlah perangkat daerah
Laporan Hasil

Pedampingan dan
asistensi SPIP

a,

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
AUDITOR AHLI MUDAINSPtr WILAYAH II

SISWANTO s.E. C.FrA.
NIP. 197807022000 12 1006

FAZRIN TRISZA IOTAROBA. S.E
NIP. 1982 12 19201001 1007



1. Nama 

2. NIP 

3. Perangkat Daerah 

4. Jabatan 

5. Tu gas 

6. Fungsi 

INDIKATOR KINERJA INDMDU TAHUN 2025 
INSPEKTORAT DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

RAHMAT, S.Sos 

19750930 200801 1025 

Inspektorat Daerah 

Pengawas Pemerintahan Muda / Ahli Muda 

1. Mengawasi dan memantau pelaksanaan urusan pemerintahan daerah. 
2. Memberikan bimbingan dan pembinaan dalam penyelenggaraan urusan pemerintah 

daerah. 
3. Melakukan evaluasi dan analisis terhadap kinerja penyelenggaraan urusan pemerintah 

daerah. 

1. Terlaksananya pengawasan (Audit, Reviu, Evaluasi, alau Monitoring) pengelolaan 
kinerja Pemerintah Daerah 

2. Tersusunnya kertas kerja/lembar supervisi/laporan reviu LPPD Pemerintah Daerah. 
3. Terlaksananya evaluasi SAKIP Perangkat Daerah. 
4. Tersusunnya kertas kerja/lembar supervisi/laporan pengawasan/evaluasi program 

slrategis yang terkait dengan pengendalian inflasi. 
5. Terlaksananya GEMA sesuai pemetaan 
6. Terlaksananya pengembangan kompetensi ASN. 



PENJELASAN 
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULAS! SUMBERDATA 

HITUNGAN) 

Terlaksananya pengawasan (Audit, Jumlah kertas kerja/lernbar 
1 Reviu, Evaluasi, atau Monitoring) supervisi/laporan hasil pengawasan Jumlah Dokumen Dokumen 

pengelolaan kinerja Pemerintah Daerah kinerja Pemerintah Daerah 
Tersusunnya kertas kerja/lembar 

2 supervisi/laporan reviu LPPD Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 
Pemerintah Daerah 

3 Terlaksananya evaluasi SAKIP Jumlah perangkat daerah yang Jumlah Dokumen Dokumen Perangkat Daerah dilakukan evaluasi SAKIP 

Tersusunnya kertas kerja/lembar 
supervisi/laporan 

4 pengawasan/evaluasi program Jurnlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 
strategis yang terkait dengan 
oene:endalian inflasi 

5 Terla.ksananya GEMA sesuai pemetaan Jumlah kegiatan GEMA J umlah Kegiatan Kegiatan 

6 Terlaksananya pengembangan Jumlah Jam Pembelajaran Jumlah Jam JP kompetensi ASN Pembelajaran 

edua, 
antu Wilayah II 

Siswanto, SE 
Penata Tingkat I (III/di 

NIP. 197807022000121002 

Ku tai Kartanegara, 23 Januari 2025 

Pi.hak Pertama, 
Pengawas 1"'rn>�· Muda / Ahli Muda 

Penata Tingkat I I/ ) 
NIP. 19750930 200801 1 025 







INDIKATOR XINER^'A IITDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTAIiIEGARA

1. Nama

2. NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. T\rgas

Riza Baichaqi, A.Md.Ak

20000818202201 1003

Inspektorat Daerah

Auditor Terampil

1

2

3

Menginvetarisasi bahan/data da.lam penJrusunan rencana strategis
Pengawasan Intern, penyusunan rencana pengawasan tahunan, pen)'usunan
substansi teknis dalam peraturan/pedoman Pengawasan Intern, atau
penlusunan kebijakan Pengawasan Intern;
Mengumpulkan data/informasi da-lam penugaszrn pemberian keyakinan
(assurance) meliputi audit kinerja, audit dengan tujuan tertentu, audit
investigatif/penghitungan kerugian keuangan negara, reviu, evaluasi;
Mengumpulkan data/informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan
masyara,kat, kasus atas permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan
penelaahan pengawasan lainnya;



Mengumpulkan data/informasi tindak lanjut hasil Pengawasan Intem yang
bersifat administratif;
Menyiapkan data/dukungan untuk penugasan konsultansi terkait
Pengawasan Intern, tata kelola, manajemen risiko, dan pengendalian intem;
dan
Menginvetarisasi bahan/data dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intern,
penyusunan ikhtisar hasil Pengawasan Intern, telaah sejawat penerapan
standar profesi Auditor di unit Pengawasan Intern, atau pelaksanaan
penjaminan kualitas Pengawasan Intern;

Meningkatnya efektivitas penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan internal;
Meningkatnya jumlah ASN di Irban II yang mengikuti GEMA sesuai pemetaan;
Meningkatnya dukungan atas pelaksanaan reviu LPPD;
Meningkatnya dukungan atas akuntabilitas kine{a Pemerintah Daerah;
Meningkatnya kompetensi APIP;
Meningkatnya dukungan atas sistem pengendalian internal Pemerintah Daerah;
Meningkatnya persentase survei kepuasan masyarakat/pemangku kepentingan
pada Irban Wilayah II;
Meningkatnya dukungan atas pendampingan penyelesaian tindak lanjut hasil
Forum Konsultasi Publik (FKP);
Meningkatnya dukungan pengawasan/ evaluasi terhadap pengendalian inflasi.

6. Fungsi 1

2
a

4
5
6
7

8

9

4.

5.

6.



NO SASARAN AKTruITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN
(FORMULAST
HITUNGAN)

SUMBER DATA

1
Tersusunnya Kertas Kerja Reviu
LPPD Pemerintah Daerah Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Kertas

Kerja Reviu LPPD
Dokume Kertas Kerja

Reviu LPPD

Bulan Periode Pengawasan

2
Terlaksananya Evaluasi SAKIP
Perangkat Daerah

Jumlah Perangkat Daerah
yang Dilakukan Evaluasi

SAKIP

1 dari 56 Perangkat
Daerah

Dokumen Kertas Kerja
Evaluasi SAKIP

Perangkat Daerah dan
Daftar Nominatif

Perangkat Daerah Yang
Dilakukan Evaluasi

SAKIP

Periode Pengawasan

3
Tersusunnya Kertas Kerja
Pengawasan Program Strategis
Yang Terkait Pengendalian Inflasi

Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Kertas
Kerj a Pengawasan Inflasi Dokumen Kertas Kerja

Pengawasan Inflasi
Bulan Periode Pengawasan

4 Terlaksananya
Kompetensi ASN

Pengembangan Jumlah Jam Pembelajaran Jumlah Jam
Pembelajaran

Sertifikat Pelatihan

Bulan Periode Pengawasan

5

Terlaksananya pengawasan
(Audit, Reviu, Evaluasi, atau
Monitoring) pengelolaan kinerja
Pemerintah Daerah

Jumlah Kertas Kerja HasiL
Pengawasan Kine4'a
Pemerintah Daerah

Jumlah Kertas Kerja Hasil
Pengawasal Kineg'a
Pemerintah Daerah

Dokumen Kertas Kerja
Hasil Pengawasan

Kinerja Pemerintah
Daerah

Waktu



NO SASARAI{ AI(TTVITAS INDIKATOR KINERJA
PTNJELASAN
IFORTUULAST
HITUNGAN}

SUMBER DATA

Bulan Periode Pengawasan

6
Terlaksananya
dan asistensi
SPIP

pendampingan
penyelenggaraan

Jumlah perangkat daerah
yang diberikan

pemdampingan dan
asistensi atas

penyelenggaraan SPIP

Jumlah perangkat daerah
yang diberikan

pemdampingan dan
asistensi atas

penyelengEaraan SPIP

Laporan Pendampingan
dan Asistensi

Penyelenggaraan SPIP
dan DaJtar Nominatif

Perangkat Daerah Yang
Dilakukan

Pendampingan SPIPBulan Periode Pengawasan

7
Terlaksananya
penerapan Manajemen
pada perangkat daerah

evaluasi
Risiko

Jumlah perangkat daerah
yang dievaluas-l keandalan

MR nva

Jumlah perangkat daerah
yang dievaluasi

keandalaa MR nya

Dokumen Kertas Kerja
Evaluasi MR dan Daftar

Nominatif Perangkat
Daerah Yang Dievaluasi

MRBulan Periode Pengawasan

8
Persentase masyarakat
pemangku kepentingan
mengisi survei

yang
Persentase pengisian
survei oleh pemangku

kepentingan

Rata - rata persentase
pengisian survei oleh

pemangku kepentingan Laporan Hasil Pengisian
Survei Oleh Pemangku

Kepentingan
Bulan Periode Pengawasan

9
Terlaksananya
pemetaan

GEMA sesuai Jumlah Kegiatan GEMA 1 Kegiatal per Bulan

Laporan Kegiatan GEMA

Bulan Periode Pengawasan



NO SASARAN AKTTVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN
(FORMULAST
HITUNGANI

SUMBER DATA

10

Tersusunnya matriks/laporan
pendampingan penyelesaian
tindak lanjut hasil Porum
Konsultasi Publik (FKP)

Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen
Matriks/ Laporan
Pendampingan

Penyelesaian Tindak
Lanjut Hasil FKP

Dokumen
Matriks/Laporan
Pendampingan

Penyelesaian Tindak
Lanjut Hasil FKPBulan Periode Pengawasan

/ nr,"t Ud,
INSPEKTUR PE U WILAYAH II

s.E. A.
NIP. 19780702200012 1006

AUD RAMPIL

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,

RIZA BAICHAOI. A.Md.AK.
NIP. 200008 1820220t tOO3



PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Diponegoro No. 34 Telp. (0541) 661036 Fac 661787 Tenggarong Kode Pos 75514

Email : inspektorat@kukarkab.go.id Website : inspektordt. kukarkdb.go, id

l. Perangkat

Daerah

2. Jlbatan

3. Tugas

INDTKATOR KINERJA INDIVIDU
Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara

Auditor Terampil

l. Menginventarisasi bahan/data dalam penyusunan rencana strategis Pengawasan Intem, penyusunan rencana pengawasan tahunan,

penyusunan substansi teknis dalam peraturarVpedoman Pengawasan Intern, atau penyusunan kebijakan Pengawasan Intem;

2. Mengumpulkan data/informasi dalam penugasan pemberian keyakin an (assurance) yang meliputi audit kinerja, audit dengan tujuari tertentu,

audit investigatif/perhitungan kerugian keuangan negara, reviu, evaluasi, atau pemantauan;

3. Mengumpulkan data/informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan masyarakat, kasus atas permintaan aparat penegak hukum, atau

kegiatan penelaahan pengawasan lainnya;

4. Mengumpulkan data/informasi tindak lanjut hasil Pengawasan Intem yang bersifat administratif;

5. Menyiapkan data/dukungan untuk penugasan konsultansi terkait Pengawasan lntem, tata kelola, manajemen risiko, dan pengendalian intem;

dan

6. Menginventarisasi bahan/data dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intem, penyusunan ikhtisar hasil Pengawasan Intem, telaah sejawat

penerapan standar profesi Auditor di unit Pengawasan Intem, atau pelaksanaan penjaminan kualitas Pengawasan Intern.

.'aDat a ltEBtaartr Indikator Kine{a lndividu

I

Terlaksananya pengawasan (Audit,

Reviu, EYaluasi, atau Monitoring)
pengelolaan kinerja Pemerintah

Daerah

Jumlah kertas kerja hasil

pengawasan kinerja

Pemerintah Daerah

Dokunren

Jumlah kertas kerja hasil pengawasan kinerja
Pemerintah Daerah yang disusun sesuai dengan

Program Kerja Pengawasan Tahunan yang telah

ditetapkan

Kertas Kerja

Hasil

Pengawasan

2

Terlaksananya pendampingan dan

asistensi penyelenggaraan SPIP

sesuai dengan regulasi yang berlaku

Jum lah perangkat daerah

yang diberikan pendampingan

dan asistensi atas

penyelenggaraan SPIP

[)okumen
Jumlah perangkat daerah yang diberikan
pendampingan dan asistensi atas

penyelenggaraan SPIP

3
Terlaksananya evaluasi penerapan

Manajemen Risiko pada perangkat

Jumlah perangkat daerah

yang dievaluasi keandalan

MR nya

Dokumen
Jumlah pera-ngkat daerah yang dievaluasi
keandalan MR nya

Kertas Kerja
Hasil Evaluasi

Kertas Kerja

Hasil

Pendampingan

dan Asistensi

APIP Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara ll llalaman I dari 2



No Sasaran Kegiatan lndikalor Kinerja lndividu Satuan Formulasi Sumber Data

daerah sesuai dengan regulasi dan

pedoman yang berlaku

4

Penjaminan mutu terhadap akurasi

dan akuntabilitas data dalam LPPD

sesuai dengan ketentuan yang

berlaku

Jumlah kertas kerja reviu
LPPD

Dokumen

Jumlah kenas kerja hasil reviu Laporan

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah yang

disusun

Kertas Kerja
Hasil

Pengawasan

5

Terlaksananya evaluasi SAKIP
Perangkat Daerah sesuai pedoman

regulasi

Jumlah perangkat daerah

yang dilakukan evaluasi

SAKIP
Perangkat Daerah

Jumlah perangkat daerah yang dilakukan evaluasi

SAKIP

Kertas Kerja
Hasil

Pengawasan

6

Terlaksananya pengembangan

kompetensi ASN dalam bidang
yang relevan

Jumlah Jam Pembelajaran
(JP)

Jam Pembelajaran

(JP)

Jumlah Jam Pembelajaran yang telah diikuti
guna memenuhi pengembangan kompetensi

ASN
Senifikat

7
Terlaksananya GEMA sesuai

dengan pemetaan

Persentase Pencapaian

Tujuan lndividu dalam

Kegiatan GEMA
Persentase

Tujuan yang Dicapai lndividu dibagi dengan

Tujuan yang Ditetapkan dalam Pemetaan

dikali 100%

Keterangan:

Indikator ini untuk mengukur seberapa baik

individu dalam mencapai tujuan yang telah

ditetapkan dalam pemetaan kegiatan GEMA

Hasil

Penilaian

Pembantu ilayah II.

Sisw
NIP. 19780702 200012 I 006

Kutai Kartanegar4 23 lanuai 2025
Auditor Terampil,

N a Galuh P A.Md.Ak.
NtP. 20000923 202201 2 004

APIP Mcngawal Akuntabilitas Pengelolaan Kouangan dan Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara ll llalamar 2 dari 2



e)
PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Diponegoro No. 34 Telp. (0541) 661036 Fex 661787 Tenggarong Kode Pos 75514

Email : inspelaorat@fukarkab. go.id Website : inspeldoral.kukarkab.go.tul

L Perangkat

Daerah

2. Jabatan

3. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara

Auditor Terampil
l. Menginventarisasi bahan/data dalam penyusunan rencana strategis Pengawasan Intem, penyusunarl rencana pengawasan tahunan,

penyusunan substansi teknis dalam peraturan/pedoman Pengawasan Interr\ atau penyusunan kebijakan Pengawasan lntem;
2. Mengumpulkan data/informasi dalam penugasan pernberian keyakin ut (assurance) yang meliputi audit kinerja. audit dengan tujuan tertentu,

audit investigative/perhitungan kerugian keuangan negarg reviu, evaluasi, atau pemantauan;

3. Mengumpulkan data/informasi dalam rangka penelaahan atsa pengaduan masyarakat, kasus atas permintaan apamt penegak hukum, atau

kegiatan penelashan pengawasan lainnya;

4. Mengumpulkan data/informasi tindak lanjut hasil Pengawasan Intem yang bersifat administratif;

5. Menyiapkan data/dukungan untuk penugasan konsultBnsi terkait Pengawasan Intem, tata kelola, manajemon risiko, dan pengendalian intem;

dan

6. Menginventarisasi bahan/data dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intem, penyusunan ikhtisar hasil Pengawasan IntenL telaah sejawat

penerapan standar profesi Auditor di unit Pengawasan Intern, atau pelaksanaan penjaminan kualitas Pengawasan Intem.

No Sasaran Kcgiatan Indikator Kinerja Individu Sgtuan Formulasi Sumber Dsta

I

Terlaksananya pengawasan (Audit,

Reviu, Evaluasi, atau Monitoring)
pengelolaan kinerja Pernerinta-h

Daerah

Jumlah kertas kerja hasil
pengawasan kinerja Pemerintah

Daerah

Dokumen

Jumlah kertas keda hasil pengawasan kinerja Pemerintah

Daerah yang disusun sesuai dengan Program Kcrja
Pengawasan Tahunan yang telah ditetapksn

Kertas Kerja Hasil
Pengawasan

2

Penjaminan mutu lerhadap akurasi

dan akuntabilitas data dalam LPPD

sesuai dengan ketentuan yang

berlaku

Jumlah kenas kerja reviu I,PPD I)okumen
Jumlah kertas kerja hasil reviu Laporan Penyelenggaraan

Pemerintab Daerah yang disusun

Kenas Kerja Hasil
Pengawasan

3

Terlaksananya evaluasi SAKIP
Perangkat Daerah sesuai pedoman

regulasi

Jumlah perangkat daerah yang

dilakukan evaluasi SAKIP
Perangkat

Daerah
Jumlah perangkat daerah yang dilaf,ukan evaluasi SAKIP

Kefias Kerja Hasil
Pengawasan

APIP Mengawol Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembanguna. Kabupaten Kutai Kartanegsra ll Halaman I dari 2



No Sasrran K€giatan Indikstor Kincrja Individu S{luan Formulasi Sumb€r Data

4

Terla&sananya pengembangan

kompetensi ASN dalam bidang yang

relevan

Jumlah Jam Pembelajaran (JP)

Jam

Pembelaj aran

(JP)

Jumlah Jam Pembelajaran yang telah diikuti guna memenuhi
pengembangan kompetensi ASN

Sertifikat

5
Terlaksananya GEMA sesuai

pemetaan

Persentase pencapaian tuj uan

individu dalam kegiatan GLIMA
Pcrscntasc

(Tujuan yang Dicapai Individu/
Tuiuan yang Ditetapkan dalam Pemetaan) x 100%

Keterangan:

Indikator ini untuk mengukur seberapa baik individu dalam

mencapai tujuan yang tel&h ditetapkan dalam pemetaan

kegiatsn CEMA.

Ilasil Penilaian

PemI Wilayah II,

Siswanto. S.8..
NIP. 19780702 200012 I 006

Kutai Kartanegara,23 Jaruari 2025
Auditor Terampil,

tna n

NIP. 202201 2 001

APIP Mengswal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kabupaten Kutai Kartsnegara ll Halaman 2 dari 2











1. Nama

2. NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. Tugas

IIYDII(ATOR KII{ER.'A INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTAI KAR:TANPGARA

Adi Indra Permana, SE

197704t22007 011031

Inspektorat Daerah

Auditor Ahli Muda

1

2
3
4

Menganalisa data/bahan dalam rangka penyusunan rencana strategis
pengawasan intern
Penyusunan substansi teknis dalam pedoman pengawasan intern.
Penyusunan rencana pengawasan tahunan
Menganalisa data/informasi serta menyusun laporan dalam pemberian keyakinan
(assurance) yang meliputi audit kinerja audit dengan tujuan tertentu, audit
investigatif/penghhitungan kerugian keuangan negara, reviu, evaluasi atau
pemantauan
Mendampingi/memberikan keterangan ahli dalam proses penyelidikan dan atau
peradilan kasus hasil pengawasan dengan kompleksitas sedang.
Mengalalisa data informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan masyarakat,
permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan penelaahan pengawasan lainnya

5

6



7
8

Menganalisa data tindak lanjut hasil pengawasan Intern
Melaksanakan penugasan konsultasi terkait Pengawasan Intern, tata kelola,
manajemen risiko dan pengendalian intern yang bersifat tel,oeis operasional dengan
kompleksitas tinggi.
Menganalisa data/bahan dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intern
Menyusun konsep ikhtisar hasil Pengawasan Intern
Menganalisa data/ informasi dalam rangka telaah sejawat penerapan standar profesi
Auditor di unit Pengawasan Intern atau pelaksanaan penjaminan kualitas
Pengawasan Intern

Meningkatnya efektivitas penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan internal
Meningkatnya jumlah ASN di Irban II yang mengikuti GEMA sesuai pemetaan
Meningkatnya dukungan atas pelaksanaan reviu LPPD
Meningkatnya dukungan atas akuntabilitas kine{a Pemerintah Daerah
Meningkatnya kompetensi APIP

9.
10.
11.

6. Fungsi I
2
3
4
5

ilo SASARAIT AXTTVITAS IITDIXATOR KIITERJA
PEI{JELI\SAIT
(FORrUt LlrSI
HITI'NGANI

SUMBER DATA

I

Terlaksananya Gerakan
Etam Mengaji (GEMA) yang
telah diikuti sesuai hasil
pemetaan

Jumlah Kegiatan Jumlah Kegiatan Laporan Pelaksanaan
Kegiatan

2

Terlaksananya pengawasan
(Audit, Reviu, Evaluasi, atau
Monitoring) pengelolaan
kineria Pemerintah Daerah

Jumlah kertas
kerja/lembar
supervisi/ laporan hasil

Jumlah Dokumen Laporan Hasil
Pemriksaan



NO SASARIIN AKTTVITAS INDIXATOR KINERJA
PENJEI,ASAIS
(ronDruLAsr
HITI'ITGAITI

STIMBER DATA

pengawasan kine{a
Pemerintah Daerah

3

Tersusunnya kertas
kerja/lembar
supervisi/laporan reviu LPPD
Pemerintah Daerah

Jumlah Dokumen Kartu
Kendali Kegiatan Jumlah Dokumen Laporan hasil Reviu

LPPD

4 Terlaksananya evaluasi
SAKIP Perangkat Daerah

Jumlah perangkatdaerah
yang dilaksanakan
evaluasi SAKIP

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Evaluasi
SAKIP

5
Terlaksananya
pengembangan kompetensi
ASN

Jumlah Dokumen Tata
Kelola Arsip

Juml,ah Jam
Pembelajaran Sertifikat yang diikuti

edua,
INS KTUR PEMB WILAYAH II

SISUIANTO s.E. C.FrA.
NrP. 197807022000 12 1006

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
AUFI AHLI MUDA

A ra SE
NtP. 1977041220070 1 103 I



ffi

e)

1. Nama

2. NIP

INDIKATOR ISNER^IA INDIVIDU TAHUN 2()25
INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTN KARTANEGARA

Safira, A.Md.Ak.

200010132022012005

Inspektorat Daerah

Auditor Terampil

Menginvetarisasi bahan/data dalam penyusunnn rencana strategis Pengawasan
Intern, pen1rusunan rencana pengawasan tahunan, pen)'usunan substansi teknis
dalam peraturan/pedoman Pengawasan Intern, atau penj'usunan kebijakan
Pengawasan Intern.
Mengumpulkan data/informasi dalam penugasan pemberian keyakinan (assurance)
meliputi audit kinerja, audit dengan tujuan tertentu, audit
investigatif/penghitungan kerugian keuangan negara, reviu, evaluasi, atau
pemantauan.
Mengumpulkan data/informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan
masyarakat, kasus atas permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan
penelaahan pengawasan lainnya.

1

3

4

5

Perangkat Daerah

Jabatan

Ttrgas

2

3



4

5

6

Mengumpulkan data/informasi tindak lanjut hasil Pengawasan Intern yang bersifat
administratif.
Menyiapkan data/dukungan untuk penugasan konsultansi terkait Pengawasan
Intern, tata kelola, manajemen risiko, dan pengendalian intern.
Mengirrvetarisasi bahan/data dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intern,
pen)'usunan ikhtisar hasil Pengawasan Intern, telaah sejawat penerapan standar
profesi Auditor di unit Pengawasan Intern, atau pelaksanaan penjaminan kualitas
Pengawasan Intern.

Meningkatnya efektivitas penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan internal
Meningkatnya jumlah ASN di Irban II yang mengikuti GEMA sesuai pemetaan
Meningkatnya dukungan atas pelaksanaan reviu LPPD
Meningkatnya dukungan sistem pengendalian internal pemerintah daerah
Meningkatnya kompetensi APIP

6. Fungsi I
o

.1

4
5

NO SASARAN AKTryITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN
(FORMULAST
HITT'NGANI

SUMBER DATA

1

Terlaksananya Gerakan
Etam Mengaji (GEMA) yang
telah diikuti sesuai hasil
pemetaan

Jumlah juz yang dibaca Jumlah juz Laporan kegiatan

2

Terlaksananya pengawasan
(Audit, Reviu, Evaluasi, atau
Monitoring) pengelolaan
kineria Pemerintah Daerah

Jumlah kertas kerja hasil
pengawasan kinela
Pemerintah Daerah

Jumlah dokumen Lembar pemeriksaan



NO SASARAN AKTTVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN
(ToRMULAST
HITUNGANI

SUMBER DATA

Penjaminan mutu terhadap
akurasi dan akuntabilitas
data dalam LPPD sesuai
ketentuan yang berlaku

Jumlah kertas keda reviu
LPPD

Jumlah dokumen l,embar pemeriksaan

4
Terlaksananya
pendampingan dan asistensi
penyelenggaraan SPIP

Jumlah perangkat daerah
yang dilakukan
pendampingan dan
asistensi penyelenggaraan
SPIP

Jumlah perangkat daerah Laporan kegiatan

5
Terlaksananya
pengembangan kompetensi
ASN

Jumlah jam pembelajaran
(JP)

Jumlah jam pembelajaran Sertifikat

edua,
INSPEK R PEM WILAYAH II

SISWANTO s.E. C.FrA.
NIP. 1 97807022000 12 tOO6

Kutai Kartan egara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
AUDI OR RAMPIL

SAFIRA, A.Md.AK.
NIP. 2000 10 1 32022012005



Rindang Lesmana. AS, S.Kom

197401252005021001

lnspektorat Daerah

Kepala lnspektur Pembantu Wilayah lll

1. Menganalisis data/bahan dalam rangka penyusunan rencana strategis Pengawasan lntern,
penyusunan rencana pengawasan tahunan, penyusunan substansi teknis dalam
peraturan/pedoman Pengawasan lntern, atau penyusunan kebijakan Pengawasan lntern

2. Menganalisi data/informasi dan Menyusun laporan dalam penugasan pemberian keyakinan
(assurance) yang meliputi audit investigatif/penghitungan kerugian keuangan negara

3. Mendampingi/memberikan keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/atau peradilan kasus
hasil pengawasan dengan kompleksitas sedang

4. Menganalisis data tindak lanjut hasil Pengawasan lntern
5. Melaksanakan penugasan konsultasi terkait Pengawasan lntern, tata kelola, manajemen

Resiko, dan pengendalian intern yang bersifat teknis operasional dengan kompleksitas tinggi
6. Menganalisis data/bahan dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan lntern
7. Menyusun konsep ikhtisar hasil Pengawasan lntern

@

'l . Nama

2, NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTA! KARTANEGARA



6. Fungsi

8. Menganalisis data/informasi dalam rangka telaah sejawat penerapan standar profesi Auditor di
unit Pengawasan lntern atau pelaksanaan penjaminan kualitas Pengawasan lntern

9. Mengkoordinasikan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan Kebijakan Daerah
urusan Pembantu Wilayah

10. Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan urusan lnspektur Pembantu Wilayah

11. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

1. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"
2. Meningkatnya persentase penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan APIP
3. Meningkatnya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah melalui pelaksanaan Reviu

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) 1 A. 2024
4. Meningkatnya kinerja pembinaan dan pengawasan melalui pelaksanaan pengawasan internal

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN
(FORMULASI HITUNGAN) SUMBER DATA

1
Melaksanakan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMAI' Laporan Hasil Pelaksanaan Jumlah Laporan

Laporan Pelaksanaan
Kegiatan

2
Meningkatnya persentase
penyelesaian rekomendasi hasil
pemeriksaan APIP

Persentase penyelesaian
Temuan APIP Jumlah Persentase

Laporan Hasil
Penyelesaian Temuan

APIP

J

Meningkatnya kinerja
pemyelenggaraan Pemerintah
Daerah melalui pelaksanaan
Reviu Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah (LKPD) TA.
2024

Jumlah Laporan Hasil Reviu Jumlah Laporan Laporan Hasil Reviu



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN

(FORMULASI HITUNGAN)
SUMBER DATA

4

Meningkatnya kinerja
pembinaan dan pengawasan
melalui pelaksaan pengawasan
internal

Jumlah Hasil Pengawasan Jumlah Kegiatan
Laporan Pelaksanaan
Kegiatan Pengawasan

Pihak Kedua,
INSPEKTUR

HERIANS sE. M.Si. CGCAE.
P ina Tingkat I (lV/b)

NI 97908012001121001

CPS

Kutai Kartaneg ara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
INSPEKTUR PE NTU WILAYAH III

t
RINDANG LES NA. AS. S.Kom.

Penata Tk. I (lll/d)
NtP. 1 97401 252005021 001



s
1- Nama

2. NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. Tugas

INOIKATOR KINERJA INDMDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rita Asmida, S.Sos

196808181997032004

lnspektorat Daerah

Pengawas Pemerintahan Madya

1. Menyusun konsep rencana pengawasan 5 (lima) tahunan;
2. Mengevaluasi rencana pengawasan tahunan;
3. Menyusun konsep rencana strategis atau rencana kerja;
4. Melaksanakan kegiatan supervisi pengawasan;
5. Mengusulkan program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan dalam rangka

pelaksanaan pengawasan umum penyelenggaraan pemerintahan da€rah;
6. Mengusulkan revisi program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan dalam

rangka pelaksanaan pengawasan umum penyelenggaraan pemerintahan daerah;
7. Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose program kerja pengawasan umum P€nyelenggaraan

pemerintahan daerah;
8. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam pembagian urusan;
9. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kepegawaian daerah;
10. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam keuangan daerah;
11. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kebUakan daerah:
12. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kepegawaian daerah;



13. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam pembangunan
daerah;

14. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kelembagaan
daerah;

15. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam pelayanan publik;
16. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kerja sama daerah;
17. Melakukan reviu konsep laporan hasil pengawasan umum penyelenggaraan pemerintahan

daerah dari PPUPD Ahli Muda;
''18. Melakukan reviu usulan konsep surat atensi kepada pimpinan objek pengawasan atas hasil

pengawasan umum penyelenggaraan pemerintahan daerah dari PPUPD Ahli Muda;
19. Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose laporan hasil pengawasan umum penyelenggaraan

pemerintahan daerah;
20. Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose laporan hasil pengawasan umum penyelenggaraan

pemerintahan daerah;
21. Mengusulkan program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan dalam

pengawasan capaian standar pelayanan minim:l[;
22. Mengusulkan revisi program kerja reviu, evaluasi, moniltoring, dan/atau pemeriksaan dalam

pengawasan capaian standar pelayanan minimal;
23. Merekomendasikan perbaikan atas capaian pelaksanaan standar pelayanan minimal;
24. Melakukan reviu kertas kerja pengawasan ahli pertama meliputi kertas kerja pemeriksaan,

kertas kerja monitoring, kertas kerja evaluasi, dan/atau kertas kerja reviu untuk pelaksanaan
tugas dalam pengawasan capaian standar pelayanan minimal yang telah dilakukan reviu oleh
PPUPD Ahli Muda;

25. Melakukan reviu rekomendasi dan menyetujui laporan hasil pengawasan atas pengawasan
capaian standar pelayanan minimal;

26. Melakukan reviu konsep laporan hasil pengawasan atas capaian standar pelayanan minimal
dari PPUPD Ahli Muda;

27. Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose laporan hasil pengawasan atas pengawasan
capaian standar pelayanan minimal;

28. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam penyelenggaraan
urusan wajib pemerintahan daerah dalam pengawasan capaian standar pelayanan minimal;

29. Mengusulkan program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan atas
pengawasan ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria yang ditetapkan oleh pemerintah;



6. Fungsi

30. Mengusulkan revisi program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan atas
pengawasan ketaatan norma, slandar, prosedur, dan kriteria yang ditetapkan oleh pemerintah;

31. Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose atas p€ngawasan ketaatan norma, standar,
prosedur, dan kriteria yang ditetapkan oleh pemerintah;

32. Merekomendasikan perbaikan atas kepatuhan pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan
kriteria;

33. Merekomendasikan perbaikan guna efisiensi dan efektifitas penggunaan sumber daya dalam
pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan kriteria;

34. Melakukan reviu konsep laporan hasil pengawasan dari PPUPD Ahli Muda atas pengawasan
ketaatan norma, slandar, prosedur, dan kriteria;

35. Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose laporan hasil pengawasan atas pengawasan
ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria;

36. Merekomendasikan perbaikan atas target capaian yang ditetapkan dalam dokumen
perencanaan dan penganggaran daerah;

37. Merekomendasikan perbaikan atas dampak pelaksanaan urusan dibandingkan dengan capaian
target dalam dokumen perencanaan dan penganggaran;

38. Merekomendasikan perbaikan guna efisiensi dan efektifitas penggunaan sumber daya dalam
pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan kriteria;

39. Melakukan reviu usulan konsep surat atensi kepada pimpinan objek pengawasan dari PPUPD
Ahli Muda atas pengawasan ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria;

40. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kepala daerah dan
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

1. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)".
2. Meningkatnya Persentase Penyelesaian Rekomendasi Hasil Pemeriksaan APIP.
3. Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah melalui Pelaksanaan Reviu

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) Tahun Anggaran 2024.
4. Meningkatnya Kinerja Pembinaan dan Pengawasan melalui Pelaksanaan Pengawasan lnternal.



NO SASARAN AKTIVITAS IN DIKATOR KINERJA SATUAN
PENJELASAN
(FORMULASI
HITUNGAN)

SUMBER DATA

1

2

lvlelakukan Kegiatan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"

Merealisasikan penyelesaian
rekomendasi hasil pemeriksaan
APIP

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Gerakan Elam
Mengaji ("GEMA")

Persentase paryelesaian
Temuan APIP

Kuantitas

Kuantitas

Jumlah Laporan

Jumlah Persentase

Laporan Pelaksanaan Kegiatan
(Dokurnentasi)

Laporan Hasil Penyelesaian
Temuan APIP

3

Melakukan Pengendalian atas
penyelenggaraan Pemerintah
Daerah melalui pelaksanaan Reviu
Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah (LKPD) TA. 2024

Jumlah Dokumen Hasil
Reviu Akun Belanja

Kuantitas Jurxlah Laporan Laporan Hasil Reviu
PKPr 2025

4
Melakukan Pengendalian terhadap
pembinaan dan pengawasan melalui
pelaksanaan pengawasan inrlernal

Ketepatan Waktu
Penyelesaian Laporan Hasil
Reviu

Waktu

Kuantitas

Terselesaikan
sebelum 30 Maret

Jumlah Laporan
Pengawasan

Laporan Hasil Reviu
PKPT 2025

- Laporan Pelaksanaan
Kegiatan Pengawasan

- PKPT 2025
Ketepatan Waktu
Penyelesaian Laporan Hasil
Penqawasan

Terselesaikan tidak
lebih 7 hari setelah
berakhir penugasan

- Laporan Pelaksanaan
Kegiatan Pengawasan
PKPT 2025

Waktu

Piha Kedua;
lnspektur Pem ntu

(
layah lll,

RIN
Pembina (lV/a)

NtP. 1 9790801 2001 121 001

Tenggarong, 23 Januari 2025
Pihak Pertama;

Pengawas Pemerinta

Pembina Tk.l (lV/a)
NlP. 1 968081 81 997032004

I

I
I

I

L

Jumlah (Jenis) Penugasan
Pengawasan lnternal yang
terselesaikan



I )

4

1. Nama

2. NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIMDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dinem.S.Sos.,M.Si.

196806111990072001

lnspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara

Pengawas Pemerintahan Madya

1. Menyusun konsep rencana pengawasan 5 (lima) tahunan;
2. Mengevaluasi rencana pengawasan tahunan;
3. Menyusun konsep rencana strategis atau rencana kerja;
4. Melaksanakan kegiatan supervisi pengawasan;
5. Mengusulkan program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan dalam rangka

pelaksanaan pengawasan umum penyelenggaraan pemerintahan daerah;
6. Mengusulkan revisi program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan dalam

rangka pelaksanaan pengawasan umum penyelenggaraan pemerintahan daerah;
7. Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose program kerja pengawasan umum penyelenggaraan

pemerintahan daerah;
8. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam pembagian urusan;
9. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kepegawaian daerah;
10. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam keuangan daerah;
11. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kebijakan daerah;
12. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kepegawaian daerah;



13. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam pembangunan
daerah;

14. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kelembagaan
daerah;

15. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam pelayanan publik;
16. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kerja sama daerah;
17. Melakukan reviu konsep laporan hasil pengawasan umum penyelenggaraan pemerintahan

daerah dari PPUPD Ahli Muda;
18. Melakukan reviu usulan konsep surat atensi kepada pimpinan objek pengawasan atas hasil

pengawasan umum penyelenggaraan pemerintahan daerah dari PPUPo Ahli Muda;
19. Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose laporan hasil pengawasan umum penyelenggaraan

pemerintahan daerah;
20. Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose laporan hasil pengawasan umum penyelenggaraan

pemerintahan daerah;
21. Mengusulkan program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan dalam

pengawasan capaian standar pelayanan minimal;
22. Mengusulkan revisi program kerja reviu, evaluasi, monltoring, dan/atau pemeriksaan dalam

pengawasan capaian standar pelayanan minimal;
23. Merekomendasikan perbaikan atas capaian pelaksanaan standar pelayanan minimal;
24. Melakukan reviu kertas kerja pengawasan ahli pertama meliputi kertas kerja pemeriksaan,

kertas kerja monitoring, kertas kerja evaluasi, dan/atau kertas kerja reviu untuk pelaksanaan
tugas dalam pengawasan capaian standar pelayanan minimal yang telah dilakukan reviu oleh
PPUPD Ahli Muda;

25. Melakukan reviu rekomendasi dan menyetujui laporan hasil pengawasan atas pengawasan
capaian standar pelayanan minimal;

26. Melakukan reviu konsep laporan hasil pengawasan atas capaian standar pelayanan minimal
dari PPUPD Ahli Muda;

27. Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose laporan hasil pengawasan atas pengawasan
capaian standar pelayanan minimal;

28. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang lelah ditetapkan dalam penyelenggaraan
urusan wajib pemerintahan daerah dalam p€ngawasan capaian standar pelayanan minimal;

29. Mengusulkan program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan atas
pengawasan ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria yang ditetapkan oleh pemerintah;



6. Fungsi

30. Mengusulkan revisi program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan atas
pengawasan ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria yang ditetapkan oleh pemerintah;

31. Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose atas pengawasan ketaatan norma, standar,
prosedur, dan kriteria yang ditetapkan oleh pemerintah;

32. Merekomendasikan perbaikan atas kepatuhan pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan
kriteria;

33. Merekomendasikan perbaikan guna efisiensi dan efektifitas penggunaan sumber daya dalam
pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan kriteria;

34. Melakukan reviu konsep laporan hasil pengawasan dari PPUPD Ahli Muda atas pengawasan
ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria;

35. Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose laporan hasil pengawasan atas pengawasan
ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria;

36" Merekomendasikan perbaikan atas target capaian yang ditetapkan dalam dokumen
perencanaan dan penganggaran daerah;

37. Merekomendasikan perbaikan atas dampak pelaksanaan urusan dibandingkan dengan capaian
target dalam dokumen perencanaan dan penganggaran;

38. Merekomendasikan perbaikan guna efisiensi dan efektifitas penggunaan sumber daya dalam
pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan kriteria;

39. Melakukan reviu usulan konsep surat atensi kepada pimpinan objek pengawasan dari PPUPD
Ahli Muda atas pengawasan ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria;

40. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kepala daerah dan
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

1. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)".
2. Meningkatnya Persentase Penyelesaian Rekomendasi Hasil Pemeriksaan APIP.
3. Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah melalui Pelaksanaan Reviu

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) Tahun Anggaran 2024.
4. Meningkatnya Kinerja Pembinaan dan Pengawasan melalui Pelaksanaan Pengawasan lntemal.



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN
PENJELASAN
(FORMULASI
HITUNGAN)

SUMBER DATA

1
Melakukan Kegiatan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Gerakan Etam
Menqaii ("GEMA")

Kuantitas Jumlah Laporan

Laporan Hasil Penyelesaian
Temuan APIP

Merealisasikan penyelesaian
rekomendasi hasil pemeriksaan
APIP

Persentase penyelesaian
Temuan APIP Kuantitas Jumlah Persentase

3

Melakukan Pengendalian atas
penyelenggaraan Pemerintah
Daerah melalui pelaksanaan Reviu
Laporan Kouangan Pem6rintah
Daerah (LKPD) TA. 2024

Jumlah Dokumen Hasil
Reviu Akun Belanja

Kuantitas Jumlah Laporan Laporan Hasil R6viu
PKPT 2025

4

Ketopatan Waktu
Penyelesaian Laporan Hasil
Reviu
Jumlah (Jenis) Penugasan
Pengawasan lnternal yang
terselesaikan

Waktu Terselesaikan
sebelum 30 Maret

Jumlah Laporan
Pengawasan

Laporan Hasil Reviu
PKPT 2025

M€lakukan Pengendalian terhadap
pembinaan dan pengawasan melalui
pelaksanaan pengawasan inrternal

Kuantitas
- Laporan Pelaksanaan

Kegiatan Pengawasan
- PKPT 2025

Ketepatan Waktu
Penyelesaian Laporan Hasil
Penqawasan

Waktu
Terselesaikan tidak
lebih 7 hari setelah
berakhir p6nuoasan

- Laporan Pelaksanaan
Kegiatan Pengawasan
PKPT 2025

Piha a;
lnspektur Pem Wilayah lll,

RINDAN A.S
Pembina

NlP. 1979080
V/a)

Tenggarong, 23 Januari 2025
Pihak Pertama:

Pengawas Pemerintahan Madya,

DlNEM.S.Sos..M.Si
Pembina Tk.l (lv/a)

NtP. 1 968061 1 1 990072001001 121 001

2

Laporan Pelaksanaan Kegiatan

01,



ffi

1. Nama

2. NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. Tugas

Muhammad Oktavianur

196906241994021001

lnspektorat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDMDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

: Pengawas Pemerintahan Madya

1. Menyusun konsep rencana p€ngawasan 5 (lima) tahunan;
2. Mengevaluasi rencana pengawasan tahunan;
3. Menyusun konsep rencana strategis atau rencana kerja;
4. Melaksanakan kegiatan supervisi pengawasan;
5. Mengusulkan program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemerksaan dalam rangka

pelaksanaan pengawasan umurn penyelenggaraan pemerintahan daerah;
6. Mengusulkan revisi program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan dalam

rangka pelaksanaan pengawasan umum penyelenggaraan pemerintahan daerah;
7. Melakukan supervisi pelaksanaan ekspos€ program kerja pengawasan umum penyelenggaraan

pemerintahan daerah;
8. Msrekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam pembagian urusan;
9. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kepegawaian daerah;
10. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam keuangan daerah;
11. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapken dalam kebijakan daerah;
'12. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kepegawaian daerah;



13. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam pembangunan
daerah;

"14. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kelembagaan
daerah;

15. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam pelayanan publik;
16. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kerja sama daerah;
17. Melakukan reviu konsep laporan hasil pengawasan umum penyelenggaraan pemerintahan

daerah dari PPUPD Ahli Muda;
18. Melakukan reviu usulan konsep surat atensi kepada pimpinan objek pengawasan atas hasil

pengawasan umum penyelenggaraan pemerintahan daerah dari PPUPD Ahli Muda;
19. Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose laporan hasil pengawasan umum penyelenggaraan

pemerintahan daerah;
20. Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose laporan hasil pengawasan umum penyelenggaraan

pemerintahan daerah;
21. Mengusulkan program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan dalam

pengawasan capaian standar pelayanan minimal;
22. Mengusulkan revisi program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan dalam

pengawasan capaian standar pelayanan minimal;
23. Merekomendasikan perbaikan atas capaian pelaksanaan standar pelayanan minimal;
24. Melakukan reviu kertas kerja pengawasan ahli pertama meliputi kertas kerja pemeriksaan,

kertas kerja monitoring, kertas kerja evaluasi, dan/atau kertas kerja reviu untuk pelaksanaan
tugas dalarn pengawasan capaian standar pelayanan minimal yang telah dilakukan reviu oleh
PPUPD Ahli Muda;

25. Melakukan reviu rekomendasi dan menyetujui laporan hasil pengawasan atas pengawasan
capaian standar pelayanan minimal;

26. Melakukan reviu konsep laporan hasil pengawasan atas capaian standar pelayanan minimal
dari PPUPD Ahli Muda;

27. Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose laporan hasil pengawasan atas pengawasan
capaian standar pelayanan minimal;

28. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam penyelenggaraan
urusan wajib pemerintahan daerah dalam pengawasan capaian standar pelayanan minimal;

29. Mengusulkan program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan atas
pengawasan ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria yang ditetapkan oleh pemerintah;



6. Fungsi

30. Mengusr,llkan revisi program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan alas
pengawasan ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria yang ditetapkan oleh pemerintah;

31. Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose atas pengawasan ketaalan norma, standar,
prosedur, dan kriteria yang ditetapkan oleh pemerintah;

32. Merekomendasikan perbaikan atas kepatuhan pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan
kriteria;

33. Merekomendasikan perbaikan guna efisiensi dan efektifitas penggunaan sumber daya dalam
pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan kriteria;

34. Melakukan reviu konsep laporan hasil pengawasan dari PPUPD Ahli Muda atas pengawasan
ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria;

35. Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose laporan hasil pengawasan atas pengawasan
ketaatan norrna, standar, prosedur, dan kriteria;

36. Merekomendasikan perbaikan atas target capaian yang ditetapkan dalam dokumen
perencanaan dan penganggaran daerah;

37. Merekomendasikan perbaikan atas dampak pelaksanaan urusan dibandingkan dengan capaian
target dalam dokumen perencanaan dan penganggaran;

38. Merekomendasikan perbaikan guna efisiensi dan efektifitas penggunaan sumber daya dalam
pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan kriteria;

39. Melakukan reviu usulan konsep surat atensi kepada pimpinan objek pengawasan dari PPUPD
Ahli Muda atas pengawasan ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria;

40. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kepala daerah dan
Dewan Perwakilan Rakyat Da6rah;

1. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)".
2. Meningkatnya Persentase Penyelesaian Rekomendasi Hasil Pemeriksaan APIP.
3. Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah melalui Pelaksanaan Reviu

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) Tahun Anggaran 2024.
4. Meningkatnya Kinerja Pembinaan dan Pengawasan melalui Pelaksanaan Pengawasan lntemal.



NO SASARAN AKTIVITAS INOIKATOR KINERJA
PENJELASAN
(FORMULASI
HITUNGAN)

SUMBER DATA

,1

2

Melakukan Kegiatan "Gerakan Etam
Mengaji {GEMA)"

M€realisasikan penyelesaian
rekomendasi hasil pemeriksaan
APIP

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Gerakan Etam

GEMA"

Persentase p6ny€lesaian
Ternuan APIP

Kuantitas Jumlah Laporan

Jumlah Persentase

Laporan Pelaksanaan Kegiatan
(Dokumentasi)

Laporan Hasil Penyelesaian
Temuan APIP

3

Melakukan Pengendalian atas
penyelen ggaraan Pemerintah
Daerah melalui pelaksanaan Reviu
Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah (LKPD) rA'.2024

Jumlah Dokurnen Hasil
Reviu Akun Belanja

Kuantitas Jumlah Laporan Laporan Hasil Reviu
PKPT 2025

4
Melakukan Pengendalian terhadap
pembinaan dan pengawasan melalui
pelaksanaan pengawasan in.temal

Kotepatan Waktu
Penyelesaian Laporan Hasil
Reviu
Jumlah (Jenis) Penugasan
Pengawa6an lnternal yang
terselesaikan

Waktu

Kuantitas

T€rse16saikan
sebelum 30 Maret

Jumlah Laporan
Pengawasan

Laporan Hasil Reviu
PKPT 2025

- Laporan Pelaksanaan
Kegiatan Pengawasan

- PKPT 2025
Ketepatan Waktu
Penyelesaian Laporan Hasil
Penoawasan

Waktu
Terselesaikan tidak
lebih 7 hari setelah
berakhir penuqasan

- Laporan Pelaksanaan
Kegiatan Pengawasan
PKPT 2025

Pihak Kedua;
lnspektur ba Wilayah lll,

Tenggarong, 23 Januari 2O25
Pihak Pertama;

Pengawas Pemerintahan Madya,

RINDA NA A.
Pembina (lV/a)

NlP. 19790801 200112 1 001

SATUAN

Kuantitas

MUHAMMAD OKTAVIANUR
Pembina (lV/a)

NlP. 19690624 159402 1001



INDIKATOR KINERJA INDMIDU TAHUN 2025
!NSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. Nama

2. NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. Tugas

Rini Astuti,.S.P, MSi

198206072010012030

lnspektorat Daerah

Auditor Madya

1

2
3
4
6

b

Mereviu hasil analisis data, bahan dan isu strategis dalam rangka penyususnan konsep
rencana strategis Pengawasan lntem
Menyusun rencana pengawasan tahunan
Memantau pelaksanaan rencana pengawasan
Menyusun konsep substansi teknis dalam peraturan pedoman Pengawasan lntern
Mereviu hasil analisis data/bahan dalam rangka penyusunan kebijakan Pengawasan lntern
Mereviu dan mengendalikan teknis penugasan pemberian keyakinan (assurance) yang
meliputi audit kinerja audit dengan tujuan tertentu, audit investigatif/penghhitungan kerugian
keuangan negara, reviu, evaluasi atau pemantauan
Memberikan keterangan ahli dalam proses penyelidikan dan atau peradilan jkasus hasil
pengawasan dengan kompleksitas tinggi
Mereviu hasil analisis data informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan masyarakat,
permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan penelaahan pengawasan lainnya

7

8



I
10.

Mereviu dan mengendalikan teknis monitoring dan tindak lanjut hasil pengawasan

Melaksanakan penugasan konsultasi terkait Pengawasan lntem, tata kelola, manajemen
risiko dan pengendalian intern yang bersifat strategis sektoral

Mereviu kertas kerja analisis evaluasi hasil Pengawasan lntem
Mereviu konsep ikhtisar hasil Pengaeasan lntern dan
Mereviu kertas kerja analisis dalam rangka hasil telaah sejawat penetapan standar profesi

Auditor di unit Pengawasan lntem atau pelaksanaan penjaminan kualitas Pengawasan lntem

11

12
4a

6. Fungsi 1. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"
2. Meningkatnya persentase penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan APIP
3. Meningkatnya kinerka penyelenggaraan Pemerintahan Daerah melalui pelaksanaan Reviu

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) TA.2024
4. Meningkatnya kinerja pembinaan dan pengawasan melalui pelaksanaan pengawasan intemal

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN
(FORMULASI HITUNGAN)

SUMBER DATA

1
Terlaksananya "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)' Laporan Hasil Pelaksanaan Jumlah Laporan

Laporan Pelaksanaan
Kegiatan

2
Terselesaikannya Rekomendasi
Hasil Pemeriksaan APIP

Persentase penyelesaian
Temuan APIP Jumlah Persentase

Laporan Hasil
Penyelesaian Temuan

APIP

a
Terlaksananya Reviu Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah
(LKPD) TA. 2024

Jumlah Laporan Hasil Reviu Jumlah Laporan Laporan Hasil Reviu



SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN
(FORMULASI HITUNGAN}

SUMBER DATA

4
Terlaksananya pembinaan dan
pengawasan inrternal Jumlah Hasil Pengawasan Jumlah Laporan

Laporan Pelaksanaan
Kegiatan Pengawasan

Pihak
INSPEKTUR PEM

ua,
TU WLAYAH III

RINDANG L .A S.Kom.
Pem bina ta)

NtP l 97401252005021 001

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
AUDITOR MADYA

Penata Tk. I

NtP. I 9820607201 001 2030

NO



l' Nama

2. MP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. T\rgas 1

INDIKATOR I{INER^'A INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

I(ABUPATEN KUTAI I(ARTANEGARA

E. Noraini,S. Sos

79700774 2001t2 2 004

Inspektorat Daerah

Pengawas Pemerintahan Muda

Menganalisis isu strategis dalam rangka penyusunan konsep rencana pengawasan 5
(lima) tahunan

2, Menganalisis isu strategis dalam rangka pen1rusunan konsep rencaia pengawasan
tahunan

3. Menyusun konsep rencana pengawasan tahunan

4. Menganalisis isu strategis dalam rangka penyusunan konsep rencana strategis atau
rencana ke4'a

5, Melaksanakan kegiatan pengorganisasian

6. Menyusun program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan dalam
rangka pelaksanaan pengawasan umum penyelenggaraan pemerintahan daerah;



7. Menyusun revisi program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan
dalam rangka pelaksanaan pengawasan umum penyelenggaraan pemerintahan
daerah;

8. Men3rusun bahan ekspose program kerja pengawasan umum penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

9. Menganalisis dan mengevaluasi kebijakan yang ditetapkan dalam pembagian urusan;

10. Menganalisis dan mengevaluasi kebijakan yang ditetapkan dalam kelembagaan
daerah;

11. Menganalisis dan mengevaluasi kebijakan yang ditetapkan dalam kepegawaian
daerah;

12. Menganalisis dan mengevaluasi kebijal<an yang ditetapkan dalam keuangan daerah;

13. Menganalisis dan mengevaluasi kebijakan yang ditetapkan dalam pembangunan
daerah;

14. Menganalisis dan mengevaluasi kebijakan yang ditetapkan pelayanan publik;

15. Menganalisis dan mengevaluasi kebijakan yang ditetapkan dalam kerja sama daerah;

16. Menganalisis dan mengevaluasi kebija-kan yang ditetapkan dalam kebijakan daerah;

17. Menganalisis dan mengevaluasi kebijakan yang ditetapkan dalam kepala daerah dan
Dewan Perwakilan Ralryat Daerah;

18. Menyusun konsep laporan hasil pengawasan umum penyelenggaraan pemerintahan
daerah;

19. Menyiapkan usulan konsep surat atensi kepada pimpinan objek pengawasan umum
penyelenggaraan pemerintahan daerah;



20. Menyusun bahan ekspose laporan hasil pengawasan umum penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

21. Meny'usun program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan dalam
pengawasan capaian standar pelayanan minimal;

22. Meny,usun revisi program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan
dalam pengawasan capaian standar pelayanan minimal;

23. Menyusun bahan ekspose atas program kerja pengawasan dalam pengawasan capaian
standar pelayanan minimal;

24.Menganalisis dan mengevaluasi kebijakan yang ditetapkan dalam penyelenggaraan
urusan wajib pemerintahan daerah dalam pengawasan capaian standar pelayanan
minimal;

25. Mengevaluasi dan menganalisis capaian pelaksanaan standar pelayanan minimal;

26. Mengevaluasi dan menganalisis efrsiensi dan efektifitas penggunaan sumber daya
dalam pencapaian standar pelayanan minimal;

27. Melakukan reviu kertas kerja pengawasan ahli pertama meliputi kertas ke{a
pemeriksaan, kertas ke{a monitoring, kertas ke{a evaluasi, dan/atau kertas kerja
reviu untuk pelaksanaan tugas dalam pengawasan capaian standar pelayanan
minima.l;

28. Menyusun konsep laporan hasil pengawasan atas capaian standar pelayanan minimal;

29. Menyiapkan usulan konsep surat atensi kepada pimpinan objek pengawasan atas
hasil pengawasan capaian standar pelayanan minimal;

30. Menyusun bahan ekspose laporan hasil pengawasan atas pengawasan capaian
standar peiayanan minimal;



3l.Menyusun program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan atas
pengawasan ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria yang ditetapkan oleh
pemerintah;

32. Menyusun revisi program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan
atas pengawasan ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria yang ditetapkan
oleh pemerintah;

33. Menyusun bahan ekspose atas pengawasan ketaatan noma, standar, prosedur, dan
kriteria yang ditetapkan oleh pemerintah;

34. Menganalisis dan mengevaluasi kebijakan yang ditetapkan dalam penyelenggaraan
urusan pemerintahan konkuren;

35. Menganalisis dan mengevaluasi kepatuhan atas pelaksanaan norma, standar,
prosedur, dan kriteria;

36. Menganalisis dan mengevaluasi eflsiensi dan efektifitas penggunaan sumber daya
dalam pelaksanaan norrna, standar, prosedur, dan kriteria;

37. Melakukan reviu kertas kerja pengawasan ahli pertama meliputi kertas kerja
pemeriksaan, kertas kerja monitoring, kertas kerja evaluasi, dan/atau kertas kerja
reviu untuk pelaksanaan tugas dalam pengawasan atas pengawasan ketaata-n norrna,
standar, prosedur, dan kriteria yang ditetapkan oleh pemerintah;

38. Menyusun konsep laporan hasil pengawasan atas pengawasan ketaatan norrna,
standar, prosedur, dan kriteria;

39. Menyiapkan usulan konsep surat atensi kepada pimpinan objek pengawasan atas
pengawasan ketaatan norrna, standar, prosedur, dan kriteria;

40. Menyusun bahan ekspose laporan hasil pengawasan atas pengawas€rn ketaatan
norna, standar, prosedur, dan kriteria;



42. Menyusun revisi program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan
terhadap dampak pelaksanaan urusan pemerintahan konkuren oleh pemerintahan
daerah;

43. Menyusun baharr ekspose terhadap dampak pelaksanaan urusan pemerintahan
konkuren oleh pemerintahan daerah;

44. Menganalisis dan mengeva-luasi target capaian yang ditetapkan dalam dokumen
perencanaan dan penganggaran daerah;

45. Menganalisis dan mengevaluasi dampak pelaksanaan urusan dibandingkan dengan
capaian target dalam dokumen perencanaan dan penganggaran;

46. Menganalisis dan mengevaluasi efisiensi dan efektilitas penggunaan sumber daya
dalam pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan kriteria;

47. Melakukan reviu kertas kerja pengawasan ahli pertama meliputi kertas kerja
pemeriksaan, kertas kerja monitoring, kertas kerja evaluasi, dan/atau kertas kerja
reviu untuk pelalsanaan tugas dalam pengawasan terhadap dampak pelaksanaan
urusan pemerintahan konkuren oleh pemerintahan daerah;

48. Menyusun konsep laporan hasil pengawasan terhadap dampak pelaksanaan urusan
pemerintahan konkuren oleh pemerintahan daerah;

49. Menyiapkan usulan konsep surat atensi kepada pimpinan objek pengawasan terhadap
dampak pelaksanaan urusan pemerintahan konkuren oleh pemerintahan daerah;

50. Menyusun bahan ekspose laporan hasil pengawasan terhadap dampak pelaksanaan
urusan pemerintahan konkuren oleh pemerintahal daerah

41. Menyusun program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaal terhadap
dampak pelalsanaan urusan pemerintahan konkuren oleh pemerintahan daerah;



51, Menyusun program kerja reviu, eva-luasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan
penyelenggaraan pemerintahan desa;

52. Menymsun revisi program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan
penyelenggaraan pemerintahan desa;

53. Menyusun bahan ekspose program kerja pengawasan penyelenggaraan pemerintahan
desa;

54. Menganalisis dan mengevaluasi penyelenggaraan pemerintahan desa yang memiliki
potensi penyimpangan;

55. Melakukan reviu kertas kerja pengawasan ahli pertama meliputi kertas kerja
pemeriksaan, kertas kerja monitoring, kertas kerja evaluasi, dan/atau kertas kerja
reviu untuk pelaksanaan tugas daiam pengawasan penyelenggaraan pemerintahan
desa;

57. Menyiapkan usulan konsep surat atensi kepada pimpinan objek pengawasan
penyelenggaraan pemerintahal desa;

58. Menyusun bahan ekspose laporan hasil pengawasan penyelenggaraan pemerintahan
desa;

59. Menyusun program kerja pemeriksaan khusus;

60. Menyusun revisi program kerja pemeriksaan khusus;

6l.Menyusun bahan ekspose program kerja pemeriksaan khusus;

62. Melakukan analisis dan penelaahan atas informasi awal dalam rangka pemeriksaan
khusus;

56.Menyusun konsep laporan hasil pengawasan penyelenggaraan pemerintahan desa;



63. Melakukall komunikasi dengan pihak terkait untuk penyusunan bahan klarifikasi
pengaduan masyarakat dalam rangka pemeriksaan khusus;

64. Menyusun konsep laporan klarifikasi pengaduan masyarakat dalam rangka
pemeriksaan khusus;

65. Melakukan reviu kertas kerja pengawasan ahli pertama untuk pelaksanaan tugas
dalam pemeriksaan pengaduan masyarakat;

66. Menyiapkan data dan dokumen administrasi yang dibutuhkan dalam rangka
pemberian keterangan ahli atau salsi fakta;

67. Menyusun konsep laporan hasil pemeriksaan khusus;

68. Menyiapkan usulan konsep surat atensi kepada pimpinan objek pemeriksaan khusus;

69. Menymsun bahan ekspose laporan hasil pemeriksaan khusus;

70. Menyusun program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan wajib
dilakukan oleh aparat pengawas intem pemerintah;

Tl.Menyusun revisi program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan
wajib dilakukan oleh aparat pengawas intem pemerintah;

72. Menyusun bahan ekspose program kerja pengawasan wajib dilakukan oleh aparat
pengawas intern pemerintah;

73. Menganalisis dan mengevaluasi kesesuaian dokumen terkait rencana pembangunan
jangka menengah daerah dengan ketentuan yang berlaku;

7 4.Menganalisis dan mengevaluasi kesesuaian dokumen terkait rencana strategis dengan
ketentuan;

75. Menganalisis dan mengevaluasi kesesuaian dokumen terkait perencanaan
pembangunan dan anggaran daerah tahunan dengan ketentuan;



76. Menganalisis dal mengevaluasi kesesuaian dokumen terkait peny'usunan laporan
kinef a dengan kete ntuan;

TT,Menganalisis dan mengevaluasi kesesuaian dokumen terkait laporan penyelenggaraan
pemerintahan daerah dengan ketentuan;

78. Menganalisis dan mengevaluasi kesesuaian dokumen dan kebijakan terkait
pelaksanaan sistem pengendalian intemal pemerintah dengan ketentuan;

79. Menganalisis dan mengevaluasi dokumen tindak lanjut hasil pemeriksaan Badan
Pengawas Keuangan dan tindak lanjut hasil pengawasan aparat pengawas intem
pemerintah atas kemajuan penyelesaiannya;

80. Menganalisis dan mengevaluasi kesesuaian data dan kebijakan terkait pelaksanaan
kerja sama aparat pengawas intem pemerintah dengan instansi lain;

81. Menganalisis dan mengevaluasi kesesuaian data dan kebijakan terkait pelaksanaan
aksi pencegahan korupsi dan pungutan liar;

82. Menganalisis dan mengevaluasi data dan dokumen terkait pelaksanaan reformasi
birokrasi;

83. Mendampingi perangkat daerah dalam pelaksanaan penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

urusan

84. Menyusun konsep laporan hasil pengawasan wajib dilakukan oleh aparat pengawas
intern pemerintah;

85. Menyiapkan usulan konsep surat atensi kepada pimpinan objek pengawasan wajib
dilakukan oleh aparat pengawas intern pemerintah; dan

86. Menyusun bahan ekspose laporan hasil pengawasan wajib dilakukan oleh aparat
pengawas intem pemerintah.



6. Fungsi 1. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"
2. Terlaksananya pengawasan internal
3. Melaksanalan Reviu Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPDI "lA. 2024
4. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP

Kutai Kartanegara, 23 Januai 2025

Pihak Pertama,Pih
INSPEKTUR PE

Kedua,
NTU WILAYAH IiI

A. AS S.Kom.
Pemb lna (Iv / a)

E.I{ORAIM.S.Sos
Penata Tk. I (III/d)

NIP. 19700714 200112 2 004

NO SASARAN AI(TIVITAS INDINATOR KINERJA
PENJEL/\SAN
(FoRMUr,ASr
HITUNGANI

SUMBER DATA

1
Melaksanakan uGerakan

Etam Mengaji (GEMA)"
Jumlah Kegiatan" Ibadah "
yang diikuti Jumlah Kegiatan Kegiatan

2
Telaksananya
internal

pengawasan Jumlah Dokumen
Pengawasan Intemal Jumlah Dokumen Dokumen

o

Melaksanakan Reviu
Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah (LKPD)
TA.2024

Jumlah Laporan Reviu Jumlah Dokumen Dokumen

Terlaksananya
Pengembangan Kopetensi
APIP

Jumlah Jam Pembelaiaran Jam Pembelajaran Sertifikat

NIP. 19740112 200502 7 001

&k

4



.ffil

irtD

l. Nama

2. Nip
3. Perangkat Daerah

4. Jabatal

5. Tugas

6. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Yuliana Ulfah .S.Kom.,M.Si
19820701200604029

Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara

Auditor Pertama

l. Mengidentifftasi data/bahan dalam rangka penfBunan rencana strategis Pengawasan Intem, penyusunan

rencana pengawasan tahunan, pen)rusunan substansi teknis dalam peraturan/pedoman Pengawasan Intem, atau

penyusunan kebijakan Pengawasan Intem;
2. Mengidentifikasi datalinformasi dalam penugasan pemberian keyakinan (assurance) yang meliputi audit

kinerja, audit dengan tujuan tertentu, audit investigatiflpenghitungan kerugian keuangan negarg reviu,

evaluasi, atau pemantauan;

3. Mendampingi/memberikan keterangan ahli dalam proses penyidikan dar/atau peradilan kasus hasil

pengawasan dengan kompleksitas rendah;

4. Mengumpulkan dan mengidentifikasi data/informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan masyarakat,

permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan penelaahan pengawasan lainnya;

5. Mengumpulkan dan mengklasifikasikan data tindak lanjut hasil Pengawasan Intem;

6. Melaksanakan penugasan konsultansi terkait Pengawasan Intem, tata kelola, manajemen risiko, dan

pengendalian intem yang bersifat teknis operasional dengan kompleksitas sedang;

7. Mengumpulkan dan mengidentifikasi data/bahan dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intern, penyusrman

ikhtisar hasil Pengawasan Intem, telaah sejawat penerapan standar profesi Auditor di unit Pengawasan Intem,

atau pelaksanaan penjaminan kualitas Pengawasan Intem;
1. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"
2. Meningkatnya persentase penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan APIP
3. Meningkatnya kinerka penyelenggarzran Pemerintahan Daerah melalui pelaksanaan Reviu Laporan

Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) TA.2024
4. Meningkatnya kinerja pembinaan dan pengawasan melalui pelaksanaan pengawasan intemal



NO SASARAN AKTIVITAS
INDIKATOR

KINERJA
PENJELASAN

(FORMULASI HITUNGAN)
SUMBER DATA

1
Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji
(GEMA)"

Laporan Hasil
Pelaksanaan

Jumlah Laporan
Laporan Pelaksanaan

Kegiatan

Persentase
penyelesaian
Temuan APIP

Jumlah Persentase
Laporan Hasil

Penyelesaian Temuan
APIP

J

Meningkatnya kinerja pemyelenggaraan
Pemerintah Daerah melalui pelaksanaan
Reviu Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah (LKPD) TA.2024

Jumlah Laporan
Hasil Reviu

Jumlah Laporan Laporan Hasil Reviu

Meningkatnya kinerja pembinaan dan
pengawasan melalui pelaksaan
pengawasan inrternal

Jumlah Hasil
Pengawasan

Jumlah Kegiatan

lnspektur Pe ntu Wilayah lll,

RINDANG L ANA. AS S.Kom

Tenggarong, 23 Januari 2025

Auditor li Pertama,

YULIANA AH. S.Kom M.Si

NrP. 1974012s2005021001 NtP. 1982 t 200604 2 029

2
Meningkatnya persentase penyelesaian
rekomendasi hasil pemeriksaan APIP

4
Laporan Pelaksanaan
Kegiatan Pengawasan



1. Nama

2. NIP

3. Perangkat

Daerah

4. Jabatan

5. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

KABU PATEN KUTAI KARTANEGARA

Muhammad Akbar Anugrahanto, A.Md.Ak.

20000501 202201 1002

lnspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara

Auditor Terampil

1. Menginventarisasi bahan/data dalam penyusunan rencana strategis Pengawasan lntern, penyusunan

rencana pengawasan tahunan, penyusunan substansi teknis dalam peraturan/pedoman Pengawasan

lntern, atau penyusunan kebijakan Pengawasan lntern;

2. Mengumpulkan data/informasi dalam penugasan pemberian keyakinan (assurance) yang meliputi audit

kinerja, audit dengan tujuan tertentu, audit investigative/perhitungan kerugian keuangan negara, reviu,

evaluasi, atau pemantauan;

3. Mengumpulkan data/informasi dalam rangka penelaahan atsa pengaduan masyarakat, kasus atas

permintiaan aparat penegak hukum, atau kegiatan penelaahan pengawasan lainnya;

4. Mengumpulkan data/informasi tindak lanjut hasil Pengawasan lntern yang bersifat administratif;

5. Menyiapkan data/dukungan untuk penugasan konsultansi terkait Pengawasan lntern, tata kelola,

manajemen risiko, dan pengendalian intern; dan

APIP Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara ll Halaman 'l dari 3



6. Menginventarisasi bahan/data dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan lntern, penyusunan ikhtisar hasil

Pengawasan lntern, telaah sejawat penerapan standar profesi Auditor di unit Pengawasan lntern, atau

pelaksanaan penjaminan kualitas Pengawasan lntern.

1. Meningkatnya kinerja pembinaan dan pengawasan melalui pelaksanaan pengawasan internal;

2. Meningkatnya kinerka penyelenggaraan Pemerintahan Daerah melalui pelaksanaan Reviu Laporan

Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) 14.2024:

3. Meningkatnya persentase penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan APIP; dan

4. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMAI'

No Sasaran Kegiatan lndlkator
Klnerla Indlvldu Satuan Formulasi Sumber Data

1

Terlaksananya
Pengawasan
lnternal

Jumlah
Pengawasan

Jumlah
Pengawasan

Jumlah pengawasan internal Pemerintah Daerah
yang dilaksanakan sesuai dengan Program Kerja
Penqawasan Tahunan yanq telah ditetapkan

Laporan Hasil
Pengawasan

Ketepatan Waktu
Penyelesaian
Penqawasan

Ketepatan waktu penyelesaian pengawasan
Tanggal

Penyelesaian
Laporan

2

Terlaksananya
Reviu Laporan
Keuangan
Pemerintah Daerah
(LKPD)'1A.2024

Jumlah Laporan Kuantitas Jumlah laporan hasil pengawasan internal
Pemerintah Daerah yang dilaksanakan sesuai
dengan Program Kerja Pengawasan Tahunan
yang telah ditetapkan

Laporan Hasil
Pengawasan

Ketepatan Waktu Waktu
Ketepatan waktu penyelesaian pengawasan

Tanggal
Penyelesaian

Laporan
Terselesaikannya
Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan APIP

Persentase
Penyelesaian

Kuantitas
lumlah rekomendasi y&ng dttindaklanj uti x 100

J umLah r e komendas i has il pemer iks aan
Matrik

Tindaklanjut
pengawasan

APIP Mengawal Akunlabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara ll Halaman 2 dari 3

6. Fungsi

Waktu 
I

I

I

I



No Sasaran Kegiatan lndikator
Kinerja lndividu Satuan Formulasi Sumber Data

Keterangan:
lndikator ini untuk mengukur seberapa banyak
rekomendasi yanq terselesaikan.

4
Terlaksananya
'Gerakan Etam
Mengaji(GEMA)'

Jumlah Laporan
Pelaksanaan

Kuantitas
Jumlah laporan hasil pelaksanaan kegiatan

Laporan
Pelaksanaan

Keqiatan

Rind

lnspektur Pembantu Wilayah lll,

s m

NtP. 19740125 200502 1 001

m

Kutai Kartaneg aru, 23 Januari 2025

Auditor Terampil,

Muhammad Akbar Anuqrahanto. A.Md.Ak.

NtP. 20000501 202201 1 002

APIP Mengawal Akuntrabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara ll Halaman 3 dari 3



,,:,:'F.

i9)

1. Nama

2. NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTA! KARTANEGARA

Almar'a Nuri Janna, A.Md.Ak.

20000829 202201 2 005

lnspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara

Auditor Terampil

1. Menginventarisasi bahan/data dalam penyusunan rencana strategis Pengawasan lntern,

penyusunan rencana pengawasan tahunan, penyusunan substansi teknis dalam

peraturan/pedoman Pengawasan lntern, atau penyusunan kebijakan Pengawasan lntern;

2. Mengumpulkan data/informasi dalam penugasan pemberian keyakinan (assurance) yang meliputi

audit kinerja, audit dengan tujuan tertentu, audit investigative/perhitungan kerugian keuangan

negara, reviu, evaluasi, atiau pemantauan;

3. Mengumpulkan data/informasi dalam rangka penelaahan atsa pengaduan masyarakat, kasus atas

permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan penelaahan pengawasan lainnya;

4. Mengumpulkan data/informasi tindak lanjut hasil Pengawasan lntern yang bersifat administratif;

5. Menyiapkan data/dukungan untuk penugasan konsultansi terkait Pengawasan lntern, tata kelola,

manajemen risiko, dan pengendalian intern; dan

APIP Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara ll Halaman 1 dai 3



6. Fungsi

6. Menginventarisasi bahanidata dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan lntern, penyusunan ikhtisar

hasil Pengawasan lntern, telaah sejawat penerapan standar profesi Auditor di unit Pengawasan

lntern, atau pelaksanaan penjaminan kualitas Pengawasan lntern.

1. Meningkatnya kinerja pembinaan dan pengawasan melalui pelaksanaan pengawasan internal;

2. Meningkatnya kinerka penyelenggaraan Pemerintahan Daerah melalui pelaksanaan Reviu Laporan

Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD)f A.2024;

3. Meningkatnya persentase penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan APIP; dan

4. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"

No
lndikator

Klnerja lndlvldu Satuan Formulasi Sumber Data

1

Terlaksananya
Pengawasan
lnternal

Jumlah
Pengawasan

Jumlah
Pengawasa n

Jumlah pengawasan internal Pemerintah Daerah
yang dilaksanakan sesuai dengan Program Kerja
Pengawasan Tahunan yang telah ditetapkan

Laporan Hasil
Pengawasan

Ketepatan Waktu
Penyelesaian
Pengawasan

Waktu
Ketepatan waktu penyelesaian pengawasan

Tanggal
Penyelesaian

Laporan

2

Terlaksananya
Reviu Laporan
Keuangan
Pemerintah Daerah
(LKPD) 14.2024

Jumlah Laporan Kuantitas Jumlah laporan hasil pengawasan internal
Pemerintah Daerah yang dilaksanakan sesuai
dengan Program Kerja Pengawasan Tahunan
yang telah ditetapkan

Laporan Hasil
Pengawasan

Ketepatan Waktu Waktu Tanggal
Penyelesaian

Laporan

J

Terselesaikannya
Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan APIP

Persentase
Penyelesaian

Kuantitas
lumlah r ekomendasi yang ditindaklanj utt x 100

I umlah r e komendasi hasil p e mertks aan
Matrik

Tindaklanjut
pengawasan

APIP Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara ll Halaman 2 dari 3

Sasaran Kegiatan

I

Ketepatan waktu penyelesaian pengawasan

I



No Sasaran Kegiatan lndlkator
Kineria lndividu Satuan Formulasi Sumber Data

Keterangan:
lndikator ini untuk mengukur seberapa banyak
rekomendasi yang terselesaikan.

4
Terlaksananya
"Gerakan Etam
Mensaii (GEMA)"

Jumlah Laporan
Pelaksanaan

Kuantitas
Jumlah laporan hasil pelaksanaan kegiatan

Laporan
Pelaksanaan

Kegiatan

lnspektur Pembantu Wilayah lll,

m

NtP. 19740125 200502 1 001

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Auditor Terampil,

NrP. 20000829 202201 2 005

APIP Mengawal Akuntiabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara ll Halaman 3 dari 3



'1 . Nama

2. NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Amirafique Rasyida Basmah Fa'izin, A.Md.Ak.

20001218 202201 2 003

lnspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara

Auditor Terampil

1. Menginventarisasi bahan/data dalam penyusunan rencana strategis Pengawasan lntern,

penyusunan rencana pengawasan tahunan, penyusunan substansi teknis dalam

peraturan/pedoman Pengawasan lntern, atau penyusunan kebijakan Pengawasan lntem;

2. Mengumpulkan data/informasi dalam penugasan pemberian keyakinan (assurance) yang meliputi

audit kinerja, audit dengan tujuan tertentu, audit investigative/perhitungan kerugian keuangan

negara, reviu, evaluasi, atau pemantauan;

3. Mengumpulkan data/informasi dalam rangka penelaahan atsa pengaduan masyarakat, kasus atas

permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan penelaahan pengawasan lainnya;

4. Mengumpulkan data/informasi tindak lanjut hasil Pengawasan lntern yang bersifat administratif;

5. Menyiapkan data/dukungan untuk penugasan konsultansi terkait Pengawasan lntern, tata kelola,

manajemen risiko, dan pengendalian intern; dan

6. Menginventarisasi bahan/data dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan lntern, penyusunan ikhtisar

hasil Pengawasan lntern, telaah sejawat penerapan standar profesi Auditor di unit Pengawasan

lntern, atau pelaksanaan penjaminan kualitas Pengawasan lntern.

APIP Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kabupaten Kutai Karlanegara ll Halaman 1 dari 3

e



6. Fungsi 1. Meningkatnya kinerja pembinaan dan pengawasan melalui pelaksanaan pengawasan internal;

2. Meningkatnya kinerka penyelenggaraan Pemerintahan Daerah melalui pelaksanaan Reviu Laporan

Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) 1A.2024;

3. Meningkatnya persentase penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan APIP; dan

4. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"

No lndlkator
Klnerja lndlvldu Satuan Formulasi Sumber Data

1

Terlaksananya
Pengawasan
lnternal

Jumlah
Pengawasan

Jumlah
Pengawasa n

Jumlah pengawasan internal Pemerintah Daerah
yang dilaksanakan sesuai dengan Program Kerja
Penqawasan Tahunan yang telah ditetapkan

Laporan Hasil
Pengawasan

Ketepatan Waktu
Penyelesaian
Penqawasan

Waktu
Ketepatan waktu penyelesaian pengawasan

Tanggal
Penyelesaian

Laporan

2

Terlaksananya
Reviu Laporan
Keuangan
Pemerintah Daerah
(LKPD) TA.2024

Jumlah Laporan Kuantitas Jumlah laporan hasil pengawasan internal
Pemerintah Daerah yang dilaksanakan sesuai
dengan Program Kerja Pengawasan Tahunan
yang telah ditetapkan

Laporan Hasil
Pengawasan

Ketepatan Waktu Waktu
Ketepatan waktu penyelesaian pengawasan

Tanggal
Penyelesaian

Laporan
Terselesaikannya
Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan APIP

Persentase
Penyelesaian

Kuantitas
lu ah rekomedxi ylng ,.,nnn ruu

Keterangan:
lndikator ini untuk mengukur seberapa banyak
rekomendasi yang terselesaikan.

Matrik
Tindaklanjut
pengawasan

4
Terlaksananya
"Gerakan Etam
Mensaii (GEMA)"

Jumlah Laporan
Pelaksanaan

Kuantitas
Jumlah laporan hasil pelaksanaan kegiatan

Laporan
Pelaksanaan

Kegiatan

APIP Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara ll Halaman 2 dari 3

I

Sasaran Keglatan



lnspektur Pembantu Wilayah lll,

Kutai Kartaneg ara, 23 Januari 2Q25

Auditor Terampil,

Amirafique Rasvida Basmah Fa'izin. A.Md.Ak.

NtP. 2000121 I 202201 2 003NtP. 19740125 200502 '1 001

APIP Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara ll Halaman 3 dari 3



1. Nama

2. NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Feri Tri Amanah, A.Md.Ak.

200002192022012003

lnspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara

Auditor Terampil

1. Menginventarisasi bahan/data dalam penyusunan rencana strategis P€ngawasan lntern,

penyusunan rencana pengawasan tahunan, ponyusunan substansi teknis dalam

peraturan/pedoman Pengawasan lntern, atau penyusunan kebijakan Pengawasan lntern;

2. Mengumpulkan data/informasi dalam penugasan pemberian keyakinan (assurance) yang meliputi

audit kinerja, audit dengan tujuan tertentu, audit investigative/perhitungan kerugian keuangan

negara, reviu, evaluasi, atau pemantauan;

3. Mengumpulkan data/informasi dalam rangka penelaahan atsa pengaduan masyarakat, kasus atas

permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan penelaahan pengawasan lainnya;

4. Mengumpulkan data/informasi tindak lanjut hasil Pengawasan lntern yang bersifat administratif;

5. Menyiapkan data/dukungan untuk penugasan konsultansi terkait Pengawasan lntern, tata kelola,

manajemen risiko, dan pengendalian intern; dan

APIP Mengawal Akuniabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara ll Halaman 1 dari 3



6. Fungsi

6. Menginventarisasi bahan/data dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan lntern, penyusunan

ikhtisar hasil Pengawasan lntern, telaah sejawat penerapan standar profesi Auditor di unit

Pengawasan lntern, atau pelaksanaan penjaminan kualitas Pengawasan lntern.

1. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"

2. Meningkatnya persentase penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan APIP

3. Meningkatnya kinerka penyelenggaraan Pemerintahan Daerah melalui pelaksanaan Reviu

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) 14.2024

4. Meningkatnya kinerja pembinaan dan pengawasan melalui pelaksanaan pengawasan internal

No Sasaran Keglatan
lndlkator KlnerJa

lndividu
Satuan Formu lasi Sumber

Data

1
Terlaksananya Pengawasan
lnternal

Jumlah
Pengawasan

Jumlah
Pengawasan

Jumlah pengawasan internal Pemerintah Daerah
yang dilaksanakan sesuai dengan Program
Kerja Pengawasan Tahunan yang telah
ditetapkan

Laporan
Hasil

Pengawasan

Waktu Ketepatan waktu penyelesaian pengawasan
Tanggal
Penyelesaian
Laporan

2
Terlaksananya Reviu Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah
(LKPD) 14.2024

Jumlah Laporan Kuantitas

Jumlah laporan hasil pengawasan internal
Pemerintah Daerah yang dilaksanakan sesuai
dengan Program Kerja Pengawasan Tahunan
yang telah ditetapkan

Laporan
Hasil
Pengawasan

Ketepatan Waktu Waktu Ketepatan waktu penyelesaian pengawasan
Tanggal
Penyelesaian
Laporan

3
Terselesaikannya Rekomendasi
Hasil Pemeriksaan APIP

Persentase
Penyelesaian

Kuantitas
Jumlah rekomendast yang ditindakLanj uti

x 100
J umlah r e komendas i hasil p emer iks aan

Matrik
Tindaklanjut
pengawasan

APIP Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembengunan Kabupaten Kutai Kartanegara ll Halaman 2 dan 3

Ketepatan Waktu
Penyelesaian
Pengawasan



Keterangan:
lndikator ini untuk mengukur seberapa banyak
rekomendasi yang terselesaikan

4
Tedaksananya "Gerakan Etam
Mengaji(GEMA)"

Jumlah Laporan
Pelaksanaan

Kuantitas Jumlah laporan hasil pelaksanaan kegiatan
Laporan
Pelaksanaan
Kegiatan

lnspektur Pembantu Wilayah lll,

NrP. 19740125 200502 1 001

Kutai Kartaneg ara, 23 Januari 2025

Auditor Terampil,

FrA. Feri Tri Amanah. A.Md.Ak.

NtP. 2000021I 202201 2 003

APIP Mengalyal Akuntrabilitas Pengelolaan Keutrgan dan Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara ll flalaman 3 dari 3



,ffi
r,,L:G*rr

1. Nama

2, NIP

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
!NSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Moh Dahlan, SE., M.Si

1 9681 1 052001 121003

lnspektorat Daerah

Kepala lnspektur Pembantu Wilayah lV

1. Memimpin, membimbing, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan
2. Mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan urusan lnspektur Pembantu Wilayah sebagai

pedoman pelaksanaan tugas
3. Mengkoordinasikan, mengarahkan, mengevaluasi dan melaksanakan pengawasan terhadap

pelaksanaan urusan pemerintahan daerah dan kasus pengaduan
4. Mengkoordinasikan penyusunan konsep sasaran pengawasan dan pembinaan terhadap

penyelenggaraan urusan Pemerintahan Kabupaten dan Pemerintahan Desa
5. Mengkoordinasikan pelaksanaan pengawasan, analisis serta review pekerjaan bawahan sesuai

standar pemeriksaan
6. Mengkoordinasikan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan Pemeriksaan, Pengusutan,

Pengujian dan Penilaian, Pengawasan Pelaksanaan terhadap urusan Pemerintahan Kabupaten
dan Pemerintahan Desa

3

4

5

Perangkat Daerah

Jabatan

Tugas



6. Fungsi

7. Mengkoordinasikan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan Pemriksaan, Pengusutan,
Pengujian dan Penilaian, Pengawasan Pelaksanaan terhadap urusan Pemerintahan Kabupaten
dan Pemrintahan Desa

8. Mengkoordinasikan pelaksanaan pemeriksaan khusus berdasarkan kasus pengaduan
masyarakat atau limpahan dari institusi pengawasan fungsional lain

9. Mengkordiansikan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar Operasional Prosedur
urusan lnspektur Pembantu Wilayah

10. Mengkoordinasikan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan Kebijakan Daerah
urusan Pembantu Wilayah

11. Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan urusan lnspektur Pembantu Wilayah

12. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

1. Pelaksanaan Pengaduan Masyarakatyang ditindaklanjuti
2. Melaksanakan Pengawasan lnternal
3. Melaksanakan Kegiatan Manajemen Birokrasi
4. Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi Publik (FKP)
5. Terlaksananya Survei lndeks Kepuasan Masyarakat (lKM)
6. Melaksanakan Kegiatan lnovasi Perangkat Daerah
7. Terlaksananya Kegiatan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"
8. Pengembangan Kompetensi APIP

NO SASARAN AKTIVITAS INDIK,ATOR KINERJA
PENJELASAN

(FORMULASI HlTUNGAN)
SUMBER DATA

1
Pelaksanaan Pengaduan
Masyarakat yang ditindaklanjuti

Jumlah Presentase Tindak
Lanjut Pengaduan
Masyarakat

Jumlah Persentase
Laporan Hasil Aduan

Masyarakat



NO SASARAN AKTIVITAS INOIKATOR KINERJA
PENJELASAN

(FORMULAST HTTUNGAN)
SUMBER DATA

2
Melaksanakan Pengawasan
lnternal

Jumlah Laporan Pengawasan
lnternal

Jumlah Laporan
Laporan Pengawasan

lnternal

J
Melaksanakan Kegiatan
Manajemen Birokrasi

Jumlah Kegiatan Manajemen
Birokrasi

Jumlah Kegiatan
Laporan Kegiatan

Manajemen Birokrasi

4
Pelaksanaan, Pelaporan dan
Tindak Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik (FKP)

Jumlah Kegiatan
Pelaksanaan, Pelaporan dan
Tindak Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik (FKP)

Jumlah Kegiatan
Laporan Kegiatan Tindak

Lanjut Hasil Forum
Konsultasi Publik (FKP)

E Terlaksananya Survei lndeks
Kepuasan Masyarakat (l KM)

Jumlah Kegiatan Survei
lndeks Kepuasan Masyarakat
(rKM)

Jumlah Kegiatan
Laporan Kegiatan Survei

lndeks Kepuasan
Masyarakat (lKM)

6
Melaksanakan Kegiatan lnovasi
Perangkat Daerah

Jumlah lnovasi Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan
Laporan lnovasi

Inspektorat

7
Terlaksananya Kegiatan
Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji(GEMA)"

Jumlah Laporan Kegiatan
"Gerakan Etam Mengaji
(cEMA)"

Jumlah Laporan
Laporan Pelaksanaan

Kegiatan

I Meningkatnya kompetensi API P
Jumlah pengembangan
kompetensi Jam
Pembelajaran

Jumlah Dokumen Dokumen Sertifi kat Diklat



Pihak Kedua,
INSPEKTU

H RIANSYA E. M.Si. CGCAE.
Pe na Tingkat I (lV/b)

NI 7908012001121001

CPS

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV

MOH DAHLAN. SE.. M.Si.
Pembina Tk. I (lv/b)

NrP. 1 9681 1 052001 121 003



1. Nama

2. NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. Tugas

INDII(ATOR I{INER.IA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Siti Maimunah R, SE.,M.Si

lnspektorat Daerah

Auditor Ahli Madya

Melaksanakan kegiatan peren€naan, pengorganisasian, pelaksanaan teknis, pengendalian, dan evaluasi
pengawasan; urusan pemerintahan di bidang pengawasan penyelenggaraan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah Kabupaten

1. Terlaksananya Pengaduan Masyarakatyang ditindaklanjuti
2. Terlaksananya Pengawasan lnternal
3. Terlaksananya Kegiatan Manajemen Birokrasi
4. Terlaksananya Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi Publik (FKP)
5. Melaksanakan Survei lndeks Kepuasan Masyarakat (lKM)
6. Terlaksananya lnovasi Perangkat Daerah
7. Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"
8. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP

6. Fungsi

197510231998032007



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN
(FORMULASI
HITUNGAN)

SUMBER DATA

1

Terlaksananya Pengaduan

Masyarakat yang ditindaklanjuti
Jumlah Pengaduan Masyarakat

yang ditindaklanjuti
Jumlah Kegiatan

Laporan Pelaksanaan
Pengaduan Masyarakat

2

Terlaksananya Pengawasan

lnternal
Jumlah Dokumen Pengawasan

lnternal
Jumlah Laporan

Dokumen Terlaksananya
Pengawa

3
Terlaksananya Kegiatan
Manajemen Birokrasi

Jumlah Dokumen
Dokumen Kegiatan

Pelaksanaan Manajemen
Birokrasi

4

Terlaksananya Pelaksanaan,

Pelaporan dan Tindak Lanjut

hasil Forum Konsultasi Publik

(FKP)

Jumlah Dokumen Pelaksanaan,
Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil

Forum Konsultasi Publik
Jumlah Laporan

Dokumen Pelaksanaan,
Pelaporan dan Tindak Lanjut

hasil Forum Konsultasi
Publik

Melaksanakan Survei lndeks
Kepuasan Masyarakat (lKM)

Jumlah Dokumen Survei lndeks
Kepuasan Masyarakat (lKM) Jumlah Dokumen

Dokumen Survei Indeks
Kepuasan Masyarakat (lKM)

b

Terlaksananya lnovasi

Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Dokumen lnovasi Perangkat
Daerah

7

Terlaksananya "Gerakan

Etam Mengaji (GEMA)' Jumlah Kegiatan "Gerakan Etam
Menga,i (GEMA)" yang diikuti

Jumlah Kegiatan

Kegiatan Terlaksananya

"Gerakan Etam Mengaji

(GEMA)"

Jumlah Dokumen Manajemen
Birokrasi yang terlaksana

Jumlah Dokumen lnovasi
Perangkat Daerah



NO SASARAN AKTIVITAS INOIKATOR KINERJA
PENJELASAN
(FORMULASI
HITUNGAN)

SUMBER DATA

o Terlaksananya Pengembangan
Kompetensi APIP Jumlah Jam Pembelajaran

Pengembangan
Kompetensi APIP

Pihak Kedua,
Inspektur Pembantu Wilayah IV,

Kutai Kartanegata, 23 Januari 2025

Pihak
Auditor

si
a Tingkat I (lvlb)

MOH DAHLAN SE. M.Si.
Pembina Tingkat (IVlb)

NIP. 1968 I 105200 l2 1003
Pem

NIP. 51023 r998032007

1,.
'//

Jumlah Jam
Pembelajaran



1. Nama

2. NIP

3. Perangkat Daerah

4, Jabatan

5. Tugas

INDIKATOR XINER^'A INDIVIDU TAIIUIT 2025
INSPEKTORAT DAERAII

KABUPATEIV KT'TAI T{ARTANTGARA

Nurul Hayati, SE

79740tt6200t122002

Inspektorat Daerah

Auditor Madya

1. Mereviu hasil analisis data,bahan dan isu strategis dalam rangka pen5rusunErn konsep
rencana strategis Pengawasan intern;

2. Menyusun rencana pengawasan tahunan;
3. Memantau pelaksanaan rencana pengawasan;
4. MenJrusun konsep substansi teknis dalam peraturan/pedoman Pengawasan Intern;
5. Mereviu hasil analisis data/ bahan dalam rangka penyusunan kebijakanPengawasan

Intern;
6. Mereviu dan mengendalikan teknis penugasan pemberian keyakinan (assurance) yang

meliputi audit kinerja,audit dengan tujuan tertentu,audit investigatif/ penghitungan
kerugian keuangan negara,reviu,evaluasi,atau pemantauan;

7. Memberikaa keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/ atau peradilan kasus hasil
pengawas€rn dengan kompleksitas tinggi;



8. Mereviu hasil analisis data/informasi dalam rangka penelaa,han atas pengaduan
masyarakat,permintaan aparat penegak hukum,atau kegiatanpenelaan pengawasan
lainnya;

9. Mereviu dan mengendalikan teknis monitoring tindak lanjut hasil pengawasan;
10. Melaksanakal penugasan konsultansi terkait Pengawasan Intern,tata

kelola,manajemen risiko, dan pengendalian intern yang bersifat strategis sektoral;
11. Mereviu kertas kerja analisis evaluasi hasil Pengawasan Intern;
12. Mereviu konsep ikhtisar hasil Pengawasan Intern;
13. Mereviu kertas kerj a analisis dalam rangka hasil telaah sejawat penerapan standar

profesi Auditor di unit Pengawasan Intern atau pelaksanaan penjaminal kualitas
Pengawasan Intern;

1. Terlaksananya Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti
2. Terlaksananya Pelaksanaan,Pelaporan dan Tindak Laljut hasil Forum Konsultansi

Publik (FKP)
3. Terlaksananya Kegiatan Marrajemen Birokrasi
4. Terlaksananya Pengawasan Interna-l
5. Terlaksananya Pengembangal Kompetensi APIP
6. Melaksanakan Pengawasan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
7. Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah
8. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) yang telah diikuti sesuai hasil pemetaan

6. Fungsi



SASARA]Y AKTIVITAS
PENJELASAN
(FORMULASI
HTTUnGAT{l

SUMBER DATA

1

Terlaksananya
Masyarakat
ditindaklanjuti

Pengaduan
yang Jumlah Pengaduan

Masyarakat yang
ditindaldarrjuti

Jumlah Pengadual Laporan

2

Terlaksananya
Pelaksanaan,Pelaporan dan
Tindak Lanjut hasil Forum
Konsultansi Publik (FKP)

Jumlah Dokumen
Pelaksanaan,Pelaporan
dan Tindak Lanjut hasil
Forum Konsultansi Publik
(FKP)

Jumlah Dokumen Dokumen

Terlaksalanya Kegiatan
Manajemen Birokrasi

Jumlah Dokumen
Manajemen Birokrasi yang
terlaksana

Jumlah Dokumen Dokumen

4 Terlaksananya Pengawasan
Interna-l

Jumlah Dokumen
Pengawasan Internal Jumlah Dokumen Dokumen

5
Terlaksananya
Pengembangan Kompetensi
APIP

Jumlah Jam Pembelajaran Jam Pembelqiaran Sertifikat

6
Melaksanakan Pen gawasan
Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Jumlah Dokumen Survey
Indeks Kepuasal
Masyarakat (IKM)

Jumlah Dokumen Inovasi Dokumen

7
Terlaksananya Inovasi
Perangkat Daera-h

Jumlah Dokumen Inovasi
Perangkat Daerah Dokumen

8
Terlaksalanya Gerakan
trtam Mengaji

Jumla1 Kegiatan Gerakan
Etam Mengaji Jumlah Dokumen Dokumen

NO INDIKATOR NINTRJA

Jumlah Dokumen



Pihak Kedua,
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV

MOH D/UIL.IIN.SE..M.Si
Pembina Tk I(IV/b)

NIP. 19681 105200 1 12 1003

Kutai Kartane gara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
AUDITOR MADYA

w
ITURUL HAYATI.SE
Pembina Tk I (IV/b)

NrP. 197801 162001122002







1. Nama

2. NNP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. T\rgas

IIIDII(ATOR I{INER^IA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DATRAH

KABUPATEN KUTAI I(ARTANEGARA

Elfrida Jojor Delima Tambunan, S.E

t9a1o62220Lto12003

Inspektorat Daerah

Auditor Muda

1. Menganalisis data/bahan dalam rangka penyusunan rencana strategis Pengawasan
Intem, penyusunan rencana pengawasan tahunan, pen]rusun€rn substansi teknis
dalam peraturan/pedoman Pengawasal Intern, atau pen]rusunan kebijakan
Pengawasan Intern;

2. Menganalisis data/informasi dan Menyusun laporan dalam penugasan pemberian
keyakinan (assurance) yang meliputi audit kinerja, audit dengan tujuan tertentu, audit
investigatif/ penglritungan kerugian keuangan negara, reviu evaJuasi, atau
pemantauan;

3. Mendampingi/memberikan keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/atau
peradilan kasus hasil pengawasan dengan kompleksitas sedang;



6. Fungsi

4. Menganalisis data/informasi da-lam rangka penelaahan atas pengaduan masyaralat,
permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan penelaahan pengawasan lainnya;

5. Menganalisis data tindak lanjut hasil Pengawasan Intern;

6. Melaksanakan penugasan konsultalsi terkait Pengawasan Intern, tata kelola,
manajemen risiko, dan pengendalian intern yang bersifat teknis operasional dengan
kompleksitas tinggi;

7. Menganalisis data/bahan dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intern;

8. Menl'usun konsep ikhtisar hasil Pengawasan Intern; dan

9. Menganalisis data/informasi dalam rangka telaah sejawat penerapan standar profesi
Auditor di unit Pengawasan Intern atau pelaksanaan penjaminan kualitas
Pengawasan Intern;

1. Terlaksananva Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti

2, Terlaksananya Pengawasan Internal

3. Terlaksananya Kegiatan Manajemen Birokrasi

4. Terlaksananya Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi
Pubfik (FKP)

5. Melaksanakan Survey Indeks Kepuasan Masyarakat (lKM)

6. Terlaksananya Inovasi Perang!<at Daerah

7. Melaksanal<an "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)'

8. Terlaksananya Pengembangan Kornpetensi APIP



NO SASARAN ANTIVITAS INDIKATOR ISNERJA
PENJELASAN
IFoRMULAST
HITIINGANI

SUMBER DATA

I
Terlaksananya Pengaduan
Masyarakat yang
ditindaklanjuti

.trum1ah Pengaduan
Masrrarakat yang
ditindaklanjuti

Jumlah Pengaduan Laporan

Terla-ksananya Pengawasan
Internal

Jumlah Dokumen
Penga.wasan Xnternal Jumlah Dokumen Dokumen

3
Terlaksananya Kegiatan
Manajemen Birokrasi

Jumlah Dokumen
Manajemen Birokrasi yang
terlaksana

.Iumtrah Dokumen Dokumen

4

Terlaksananya Pelaksanaan,
Pelaporan dan Tindak l,anjut
hasil Forum Konsuitasi Publik
(FKP)

Jumlah Dokumen
Pelaksanaan, Pelaporan
dan Tindak Lanjut hasil
Forurn Konsultasi Putrlik
(FKP}

Jumiah Dokumen Dokumen

Melaksanakan Survey Indeks
Kepuasan Masyarakat (lKM)

.Iumlah Survei Indeks
Kepuasan Masyarakat
(IKM)

Jumiah Dokumen Dokumen

6
Terlaksananya Inovasi
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Inovasi
Perangkat Daerah Jumtrah Dokumen Dokumen

7 Melaksanakan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)'

Jumlah Kegiatan "Ibadah''
yang diikuti .Iumlah Dokumen Dokumen

2



NO SASARAN AXTIVITAS INDIKATOR KINTR^IA
PENJELASAN
(FORMULAST
HITUNGANI

SUMBER DATA

8
Terlaksananya Pengembangan
Kompetensi APIP Jumla-h Jam Pembelajaran Jam Pembelajaran Sertifikat

Pihak Kedua,
Inspektur Pembantu Wilayah IV

Moh, Dahlan sE. M.St
Pembina Tk I [V/b)

NIP. 19681 1052001 12 1003

Kutai Kartane gara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
Auditor Muda

h

\ N
Elfrlda Joior Tambuna n. S,E

Penata (III/c)
NrP. 198 1062220 1 1012003



l. Nama

2. MP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. Trrgas

IITDII(ATOR XIITER^'A INDIVIDU TAHUN 2025
II{SPEKTORAT DAERAH

I{ABUPATEN KUTAI I(ARTANEGARA

Sabariah, SE

19720915199402200r

Inspektorat Daerah

Auditor Muda

1. Menganalisis data/bahan dalam rangka penyusunan rencana strategis, Pengawasan
Intem, penyusunan rencana pengawasan tahunan, pen5rusunan subtansi teloeis dalam
peraturan/pedoman pengawasan intem atau penlrusunan kebijakan pengawas€rn
intem;

2. Menganalisis data/informasi dan menlrusun laporan dalam penugasan pemberian
keyakinan (assurance) yang meliputi audit kinerja, audit dengan tujuan tertentu, audit
investigatif/penghitungan kerugian keuangan negara, reviu evaluasi atau pemantauan;

3. Mendampingi/memberikan keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/atau
peradilan kasus hasil pengawasan dengan kompleksitas sedang;

4. Menganalisis data/informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan masyarakat,
atau kegiatan penelaahan pengawasan lainnya;



6. Fungsi

5
6

7
8
9

1

2

J
4
5
6
7
8

Menganalisis data tindak lanjut hasil pengawasan intern;
Melaksanakan penugasan konsultasi terkait pengawasan intern. Tata kelola,
manajemen risiko, dan pengendalian intem yang bersifat teknis operasional dengan
kompleksitas tinggi;
Menganalisis data/ bahan dalam rangka evaluasi hasil pengawasan intern;
Menyusun konsep ikhtisar hasil pengawasan Intern; dan
Menganalisis data dan informasi dalam rangka telaah sejawat penerapan standar
profesi Auditor di unit pengawasan intern atau pelaksanaal penjaminan kualitas
pengawasan intern;

Terlaksananya Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti
Terlaksalanya Pelaksanaan,Pelaporan dan Tindak Laljut hasil Forum Konsultansi
Publik (FKP)
Te rlaksananya Kegiatan Manajemen Birokrasi
Terlaksananya Pengawasan lnternal
Te rlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP
Melaksanakan Pengawasan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Te rlaksananya Inovasi Perangkat Daerah
Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) yang telah diikuti sesuai hasil pemetaan

NO SASARAN AKTIVITAS INDII(ATOR KINERJA
PENJTLIISAN
(FORMULAST
HITT'NGANI

SUMBER DATA

1

Terlaksananya
Masyarakat
ditindaklanjuti

Pengaduan
yang Jumlah Pengaduan

Masyarakat yang
ditindaklan-juti

Jumlah Pengaduan Laporan

2

Terlaksananya
Pelaksanaan,Pelaporan dan
Tindak Lanjut hasil Fomm
Konsultansi Publik (FKP)

Jumlah Dokumen
Pelaksanaan,Pelaporan
dan Tindak L,anjut hasil
Forum Konsultansi Publik
(FKP)

.Iumlah Dokumen Dokumen



NO SASARA}I AI(TIVITAS INDII(ATOR KINERJA
PENJEIASAN
IFORIIIULIISI
HITI'NGANI

SUMBER DATA

3
Jumlah Dokumen
Manajemen Birokrasi yang
terlaksana

Jumlah Dokumen Dokumen

4 Terlaksananya Pengawasan
Internal

Jumlah Dokumen
Pengawasan Internal Jumlah Dokumen Dokumen

5
Terlaksananya
Pengembangan Kompetensi
APIP

Jumlah Jam Pembelajaran Jam Pembelaj aran Sertifrkat

6
Melaksanakan Pengawasan
Indeks Kepuasan
Masyarakat (lKM)

Jumlah Dokumen Survey
Indeks Kepuasan
Masyarakat (lKM)

Jumlah Dokumen Inovasi Dokumen

7
Terlaksananya Inovasi
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Inovasi
Perangkat Daerah

8
Terlaksananya Gerakan
Etam Mengaji

Jumlah Kegiatan Geral<an
Etam Mengaji Jumlah Dokumen

Pihak Kedua,
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV

MOH DAHLIIN.SE..M.Si
Pembina Tk I(lV/b)

NIP. 19681 1052001 12 1003

Kutai Kartanegara,23 Januari 2O25

Pihak Pertama,
A R MUDA

Penata Tk I (III/d)
NrP. 197209151994022001

Terlaksananya Kegiatan
Manajemen Birokrasi

Jumlah Dokumen Dokumen

Dokumen









I. Nama 

2 NIP 

3. Perangkat Daerah 

4 Jabatan 

5. Tugas 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
INSPEKTORAT DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

Mohd. Adnani, SP 

196902011996031009 

Inspektorat Daerah 

Pengawas Pemerintahan Muda 

, Menyusun program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan 
penyelenggaraan pemerintahan desa; 

2. Menyusun bahan ekspose laporan hasil pengawasan penyelenggaraan pemerintahan 
desa;; 

3. Menyusun konsep laporan hasil pengawasan penyelenggaraan pemerintahan desa; 

4, Menganalisis dan mengevaluasi data dan dokumen terkait pelaksanaan reformasi 
birokrasi, 



6. Fungsi L. Terlaksananya Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti 

2. Terlaksananya Pengawasan Internal 

3. Terlaksananya Kegiatan Manajemen Birokrasi 

4. Terlaksananya Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi 
Publik (FKP) 

5. Melaksanakan Survey Indeks Kepuasan Masyarakat (KM] 

6. Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah 

7Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) 

8. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP 

PENJELASAN 
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI UMBER DATA 

HITUNGAN) 
Terlaksananya Pengad uan Jumlah Pengaduan 

1 Masyarakat yang Masyarakat yang Jumlah Pengad uan Laporan 
ditindaklanjuti ditindaklanjuti 

2 Telaksananya Pengawasan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen Internal Pengawasan Internal 

Terlaksananya Kegiatan Jumlah Dokumen 
3 Manajemen Birokrasi yang Jumlah Dokumen Dokumen Manajemen Birokras terlaksana 

Terlaksananya Pelaksanaan, Jumlah Dokumen 
4 Pela poran dan Tindak Lanjut Pelaksanaan, Pelaporan Jumlah Dokumen Dokumen hasil Forum Konsultasi Publik 

F dan Tindak Lanjut hasil 



PENJELASAN 
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA 

HIT'UNGAN) 
Forum Konsultasi Publik 
(FKP 

Melaksanakan Survey Indeks Jumlah Survei Indeks 
5 Kepuasan Masyarakat Jumlah Dokumen Dokumen Kepuasan Masyarakat (IKM] 'IKMI 

6 Telaksananya Inovasi Jumlah Dokumen [novasi Jumlah Dokumen Dolrumen Perangkat Daerah Perangkat Daerah 

7 Melaksanakan Gerakan Etam Jumlah Kegiatan Ibadah Jumlah Dokumen Dokumen Mengaji (GEMA) yang diikuti 

8 Terlaksananya Pengembangan Jumlah Jam Pembelajaran Jam Pembelajaran Sertifikat Kompetensi APIP 

Pihak Kedua, 
Inspektur Pembantu Wilayah IV 

­ Moh. Dahtan, SE., M.Si 
Pembina Tic I (IV /b) 

NIP, 196811052001121003 

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025 

Pihak Pertama, 
Pengawas Pemerintahan Muda, 

Mohd. Adnani, SP 
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19690201199603 1009 



1. Nama

2. NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. Tugas

IT{DIKATOR IfiNER^'A INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH

I(ABUPATEN KUTAI I{ARTANEGARA

E.Juriansyah,S. Sos

1973031s2001 121003

Inspektorat Daerah

Pengawas Pemerintahan Muda

Menlrusun program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan
penyelenggaraan pemerintahan desa;

2. Menyusun bahan ekspose laporan hasil pengawasan penyelenggaraan pemerintahan
desa;;

3. Menyusun konsep laporan hasil pengawasan penyelenggaraan pemerintahan desa;

4. Menganalisis dan mengevaluasi data dan dokumen terkait pelaksanaan reformasi
birokrasi;

I



6. Fungsi 1. Terlaksananya Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti

2. Terlaksananya Pengawasan Intemal

3. Terlaksananya Kegiatan Manajemen Birokrasi

4. Terlaksananya Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi
Publik (FKP)

5. Melaksanakan Survey Indeks Kepuasan Masyarakat (lKM)

6. Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah

7. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)'

8. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP

NO SASARAN AI(TTVITAS INDIKATOR KINER.IA
PENJELASAN
(FORMULAST
HITT'NGANI

1

Terlaksananya Pengaduan
Masyarakat yang
ditindaklanjuti

Jumlah Pengaduan
Masyarakat yang
ditindak-lanjuti

Jumlah Pengaduan Laporan

,2 Terlaksananya Pengawasan
Intemal

Jumlah Dokumen
Pengawasan Internal Jumlah Dokumen Dokumen

o
Terlaksananya Kegiatan
Manajemen Birokrasi

Jumlah Dokumen
Manajemen Birokrasi yang
terlaksana

Jumlah Dokumen Dokumen

SUMBER DATA



NO SASARAN AI(TIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJEL/TSAN
(FORMULI\SI
HITI'NGAI{I

SUMBER DATA

4

Terlaksananya Pelaksanaan,
Pelaporan dan Tindak Lanjut
hasil Forum Konsultasi
Publik (FKP)

Jumlah Dokumen
Pelaksanaan, Pelaporan
dan Tindak l"anjut hasil
Forum Konsultasi Publik
(FKP)

Jumlah Dokumen Dokumen

5
Melaksanakan Survey Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM)

Jumlah Survei Indeks
Kepuasan Masyarakat
(IKM)

Jumlah Dokumen Dokumen

6
Terlaksananya Inovasi
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Inovasi
Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Dokumen

7
Melaksanakan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)'

Jumlah Kegiatan "lbadah"
yang diikuti Dokumen

8
Terlaksananya
Pengembangan Kompetensi
APIP

Jumlah Jam Pembelajaran Jam Pembelajaran Sertifikat

Pihak Kedua,
Inspektur Pembantu Wilayah tV,

Moh. Dahlan sE. M.
Pembina Tk I (lv/b)

NIP. 19681 105200 1 12 1003

Kutai Kartane gara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengawas Pemerintahan Muda,

.Sos
t r (rrrld)

1

ta
73NIP] 52001121003

Jumlah Dokumen



1. Nama

2. NIP

3. Perangkat Daerah

4. Jabatan

5. Tugas

INDIKATOR XINER.'A IITDTVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAII

KABUPATEN KUTAI KARTAIYEGARA

Juni Emawati, A.Md

1.97906302007012023

Inspektorat Daerah

Auditor Terampil

Menginventarisasi bahan/data dalam peny'usunan rencana strategis pengawasan
intern, penl'usunan rencana pengawasan tahunan, penyusunan substansi teknis
dalam peraturan/ pedoman Pengawasan Intem, atau pemyusunan kebijakan
Pengawasan Intem;

2. Mengumpulkan data/ informasi dalam penugasan pemberian keyakinan (Assurance)
meliputi audit kinerja, audit dengan tujuan tertentu, audit investigatif/penghitungan
kerugian negara, reviu, evaluasi;

3. Mengumpulkan data/informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan
masyarakat, kasus atas permintaan aparat penegak hukum atau kegiatan penelaahan
pengawasan lainnya;

1



6. Fungsi

4. Menganalisis data/ informasi tindak lanjut hasil pengawasan Intem yang bersifat
administratif;

5. Menyiapkan data/ dukungan untuk penugasan konsultansi terkait pengawasar
Intern, tata kelola, manajemen risiko, dan pengendalian intern; dan

6. Menginventarisasi bahan/data dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intem,
penyusunan ikhtisar hasil pengawasan Intern, telaah sejawat penerapan stamdar
profesi Auditor di unit Penga.wasan Intern, atau pelaksanaan penjaminan kualitas
Pengawasan Intern;

1. Terlaksananya Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti

2. Terlaksananya Pengawasan Internal

3. Terlaksananya Kegiatan Manajemen Birokrasi

4. Terlaksananya Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi
Publik (FKP)

5. Melaksanakan Survey Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

6. Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah

7. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)'

8. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP



NO SASARAN AKTTVITAS INDIKATOR I{INERJA
PEII]r'ELASAIY
(FORMTTLAST
EITUTIGAIIl

SI'IIIBER DATA

I
Terlaksananya Pengaduan
Masyarakat yang
ditindaklanjuti

Jumlah Pengaduan
Masyarakat yang
ditindaklanjuti

Jumlah Pengaduan Laporan

2
Terlaksananya Pengawasan
Intemal

Jumlah Dokumen
Pengawasan Internal Jumlah Dokumen Dokumen

J
Terlaksananya Kegiatan
Manajemen Birokrasi

Jumlah Dokumen
Manajemen Birokrasi yang
terlaksarla

Jumlah Dokumen Dokumen

4

Terlaksananya Pelaksanaan,
Pelaporan dan Tindak l,anjut
hasil Forum Konsultasi Publik
(FKP)

Jumlah Dokumen
Pelaksanaan, Pel,aporan
dan Tindak Lanjut hasil
Forum Konsultasi Publik
(FKP)

Jumlah Dokumen Dokumen

5
Melaksanakan Survey Indeks
Kepuasan Masyarakat (lKM)

Jumlah Survei Indeks
Kepuasan Masyarakat
(IKM)

Jumlah Dokumen Dokumen

6
Te rlaksananya Inovasi
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Inovasi
Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Dokumen

7
Me laksanakan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"

Jumlah Kegiatan "Ibadah"
yang diikuti Jumlah Dokumen Dokumen



NO SASARAN AI(TTVITAS IITDIXATOR XIITERJA
PEITJELASAIT
lFoRurrLAsr
HITIII{GAIT)

SIIMBER DATA

8 Jumlah Jam Pembelajaran Jam Pembelajaran Sertifikat

Pihak Kedua,
Inspektur Pembantu Wilayah IV

Kutai Kartane gara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
Auditor Terampil

L.

Pengatur Tk.I (llld)
NrP. 1 97906302007 0 12023

oh. Dahlan, SE.. M.
Pembina Tk I (tvlb)

NIP. 19681 105200 I 12 1003

Terlaksananya Pengembangan
Kompetensi APIP



 

 

 
 

 
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 

INSPEKTORAT DAERAH 
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

 

1. Nama : Eka Damayanti, A.Md.Ak 

    

2. NIP : 199908052022012001 

    

3.  Perangkat Daerah : Inspektorat Daerah 

    

4. Jabatan : Auditor Terampil 

    

5. Tugas : 1. Menginvetarisasi bahan/data dalam penyusunan rencana strategis Pengawasan 

Intern, penyusunan rencana pengawasan tahunan, penyusunan substansi teknis 
dalam peraturan/pedoman Pengawasan Intern, atau penyusunan kebijakan 
Pengawasan Intern; 

 

2. Mengumpulkan data/informasi dalam penugasan pemberian keyakinan (assurance) 

meliputi audit kinerja, audit dengan tujuan tertentu, audit investigatif/penghitungan 
kerugian keuangan negara, reviu, evaluasi; 

 

3. Mengumpulkan data/informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan 

masyarakat, kasus atas permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan penelaahan 
pengawasan lainnya; 

 



 

4. Mengumpulkan data/informasi tindak lanjut hasil Pengawasan Intern yang bersifat 
administratif; 

 

5. Menyiapkan data/dukungan untuk penugasan konsultansi terkait Pengawasan 

Intern, tata kelola, manajemen risiko, dan pengendalian intern; dan; 

 

6. Menginvetarisasi bahan/data dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intern, 
penyusunan ikhtisar hasil Pengawasan Intern, telaah sejawat penerapan standar 
profesi Auditor di unit Pengawasan Intern, atau pelaksanaan penjaminan kualitas 

Pengawasan Intern. 

 

    

6. Fungsi : 1. Terlaksananya Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti 

 

2. Terlaksananya Pengawasan Internal 
 

3. Terlaksananya Kegiatan Manajemen Birokrasi 
 

4. Terlaksananya Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi 
Publik (FKP) 

 

5. Melaksanakan Survey Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 
 

6. Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah 
 

7. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" 
 

8. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP 

 



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA 
PENJELASAN 
(FORMULASI 

HITUNGAN) 

SUMBER DATA 

1 
Terlaksananya Pengaduan 

Masyarakat yang 
ditindaklanjuti 

Jumlah Pengaduan 
Masyarakat yang 

ditindaklanjuti 

Jumlah Pengaduan Laporan 

2 
Terlaksananya Pengawasan 

Internal 
Jumlah Dokumen 
Pengawasan Internal 

Jumlah Dokumen Dokumen 

3 
Terlaksananya Kegiatan 

Manajemen Birokrasi 

Jumlah Dokumen 
Manajemen Birokrasi yang 

terlaksana 

Jumlah Dokumen Dokumen 

4 

Terlaksananya Pelaksanaan, 

Pelaporan dan Tindak Lanjut 
hasil Forum Konsultasi Publik 

(FKP) 

Jumlah Dokumen 
Pelaksanaan, Pelaporan 
dan Tindak Lanjut hasil 

Forum Konsultasi Publik 
(FKP) 

Jumlah Dokumen Dokumen 

5 
Melaksanakan Survey Indeks 
Kepuasan Masyarakat (IKM) 

Jumlah Survei Indeks 

Kepuasan Masyarakat 
(IKM) 

Jumlah Dokumen Dokumen 

6 
Terlaksananya Inovasi 

Perangkat Daerah 
Jumlah Dokumen Inovasi 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Dokumen 

7 
Melaksanakan "Gerakan Etam 

Mengaji (GEMA)" 
Jumlah Kegiatan "Ibadah" 
yang diikuti 

Jumlah Dokumen Dokumen 

 
 

 
 

 

    



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA 
PENJELASAN 
(FORMULASI 

HITUNGAN) 

SUMBER DATA 

8 
Terlaksananya Pengembangan 

Kompetensi APIP 
Jumlah Jam Pembelajaran Jam Pembelajaran Sertifikat 

 

 

 Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
 Inspektur Pembantu Wilayah IV Auditor Terampil  

 

 

 

 Moh. Dahlan, SE., M.Si Eka Damayanti, A.Md.Ak 

 Pembina Tk I (IV/b) Pengatur (II/c) 
 NIP. 196811052001121003 NIP. 199908052022012001 

 



 

 

 
 
 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025 
INSPEKTORAT DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

 

1. Nama : Widad Firzathullah, A.Md.Ak 

    

2. NIP : 199908232022011003 

    

3.  Perangkat Daerah : Inspektorat Daerah 

    

4. Jabatan : Auditor Terampil 

    

5. Tugas : 1. Menginvetarisasi bahan/data dalam penyusunan rencana strategis Pengawasan 
Intern, penyusunan rencana pengawasan tahunan, penyusunan substansi teknis 
dalam peraturan/pedoman Pengawasan Intern, atau penyusunan kebijakan 
Pengawasan Intern; 

 

2. Mengumpulkan data/informasi dalam penugasan pemberian keyakinan (assurance) 
meliputi audit kinerja, audit dengan tujuan tertentu, audit investigatif/penghitungan 
kerugian keuangan negara, reviu, evaluasi; 

 

3. Mengumpulkan data/informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan 
masyarakat, kasus atas permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan penelaahan 
pengawasan lainnya; 

 



 

4. Mengumpulkan data/informasi tindak lanjut hasil Pengawasan Intern yang bersifat 
administratif; 

 

5. Menyiapkan data/dukungan untuk penugasan konsultansi terkait Pengawasan 
Intern, tata kelola, manajemen risiko, dan pengendalian intern; dan; 

 

6. Menginvetarisasi bahan/data dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intern, 
penyusunan ikhtisar hasil Pengawasan Intern, telaah sejawat penerapan standar 
profesi Auditor di unit Pengawasan Intern, atau pelaksanaan penjaminan kualitas 
Pengawasan Intern. 

 

    

6. Fungsi : 1. Terlaksananya Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti 

 

2. Terlaksananya Pengawasan Internal 
 

3. Terlaksananya Kegiatan Manajemen Birokrasi 
 

4. Terlaksananya Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi 
Publik (FKP) 

 

5. Melaksanakan Survey Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 
 

6. Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah 
 

7. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" 
 

8. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP 

 



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA 
PENJELASAN 
(FORMULASI 
HITUNGAN) 

SUMBER DATA 

1 
Terlaksananya Pengaduan 
Masyarakat yang 
ditindaklanjuti 

Jumlah Pengaduan 
Masyarakat yang 
ditindaklanjuti 

Jumlah Pengaduan Laporan 

2 
Terlaksananya Pengawasan 
Internal 

Jumlah Dokumen 
Pengawasan Internal 

Jumlah Dokumen Dokumen 

3 
Terlaksananya Kegiatan 
Manajemen Birokrasi 

Jumlah Dokumen 
Manajemen Birokrasi yang 
terlaksana 

Jumlah Dokumen Dokumen 

4 

Terlaksananya Pelaksanaan, 
Pelaporan dan Tindak Lanjut 
hasil Forum Konsultasi Publik 
(FKP) 

Jumlah Dokumen 
Pelaksanaan, Pelaporan 
dan Tindak Lanjut hasil 
Forum Konsultasi Publik 
(FKP) 

Jumlah Dokumen Dokumen 

5 
Melaksanakan Survey Indeks 
Kepuasan Masyarakat (IKM) 

Jumlah Survei Indeks 
Kepuasan Masyarakat 
(IKM) 

Jumlah Dokumen Dokumen 

6 
Terlaksananya Inovasi 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Inovasi 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Dokumen 

7 
Melaksanakan "Gerakan Etam 
Mengaji (GEMA)" 

Jumlah Kegiatan "Ibadah" 

yang diikuti 
Jumlah Dokumen Dokumen 

 
 
 
 
 

    



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA 
PENJELASAN 
(FORMULASI 
HITUNGAN) 

SUMBER DATA 

8 
Terlaksananya Pengembangan 
Kompetensi APIP 

Jumlah Jam Pembelajaran Jam Pembelajaran Sertifikat 

 

 

 Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
 Inspektur Pembantu Wilayah IV Auditor Terampil  

 

 

 

 Moh. Dahlan, SE., M.Si Widad Firzathullah, A.Md.Ak 
 Pembina Tk I (IV/b) Pengatur (II/c) 
 NIP. 196811052001121003 NIP. 199908232022011003



1. Nama

2. NIP

INDIKATOR XINTR^IA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERATI

I(ABUPATEN KUTAI I(ARTANEGARA

Reyza Satryo Maulana, A.Md.Ak

19990920202201 1001

Inspektorat Daerah

Auditor Terampil

Menginvetarisasi bahan/ data dalam penJrusunan rencana strategis Pengawasan
Intern, penyusunan rencana pengawasan tahunan, penyusunan substansi teknis
dalam peraturan / pedoman Pengawasan Intern, atau penyusunan kebijakan
Pengawasan Intern;

2. Mengumpulkan data/informasi dalam penugasan pemberian keyakinan (assurance)
meliputi audit kinerja, audit dengan tujuan tertentu, audit investigatif/penghitungan
kerugian keuangan negara, reviu, evaluasi;

3. Mengumpulkan data/ informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan
masyarakat, kasus atas permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan penelaahan
pengawasan lainnya;

3

4

5

Perangkat Daerah

Jabatan

Tugas I



6. Fungsi

4. Mengumpulkan data/informasi tindak lanjut hasil Pengawasan Intern yang bersifat
administratif;

5. Menyiapkan data/dukungan untuk penugasan konsultansi terkait Pengawasan
Intern, tata kelola, manajemen risiko, dan pengendalian intern; dan;

6. Menginvetarisasi bahan/data dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intern,
penyusunan ikhtisar hasil Pengawasan Intern, telaah sejawat penerapan standar
profesi Auditor di unit Pengawasan Intern, atau pelaksanaan penjaminan kualitas
Pengawasan Intern.

1. Terlaksananya Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti

2. Terlaksananya Pengawasan Internal

3. Terlaksananya Kegiatan Manajemen Birokrasi

4. Terlaksananya Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi
Publik (FKP)

5. Melaksanakan Survey Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

6. Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah

7. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)'

8. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP



SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN
(FORMUTAST
HITUNGAI{)

SUMBER DATA

Terlaksananya Pengaduan
Masyarakat yang
ditindaklanjuti

Jumlah Pengaduan
Masyarakat yang
ditindaklanjuti

Jumlah Pengaduan Laporan

2
Terlaksananya Pengawasan
Interna-1

Jumlah Dokumen
Pengawasan Internal Jumlah Dokumen Dokumen

r) Terlaksananya Kegiatan
Manajemen Birokrasi

Jumlah Dokumen
Manajemen Birokrasi yang
terlaksana

Jumlah Dokumen Dokumen

4

Terlaksananya Pelaksanaan,
Pelaporan dan Tindak Lanjut
hasil Forum Konsultasi Publik
(FKP)

Jumlah Dokumen
Pelaksanaan, Pelaporan
dan Tindak Lanjut hasil
Forum Konsultasi Publik
(FKP)

Jumlah Dokumen Dokumen

5
M elaksanakan Survey Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM)

Jumlah Survei Indeks
Kepuasan Masyarakat
(IKM)

Jumlah Dokumen Dokumen

6 Terlaksananya Inovasi
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Inovasi
Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Dokumen

7 M elaksanalan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"

Jumlah Kegiatan "Ibadah"
yang diikuti Jumlah Dokumen Dokumen

NO

1



NO SASARAN AKTTVITAS INDIKATOR K]NERJA
PEITJELASAN
(FORMULASI
HITUNGAN)

SUMBER DATA

Terlaksananya Pengembangan
Kompetensi APIP Jumlah Jam Pembelajaran Jam Pembelajaran Sertifikat

Pihak Kedua,
Inspektur Pembantu Wilayah IV

Moh. Dahlan. SE.. M.Si
Pembina Tk I [V/b)

NIP. 1968 1 105200 1 12 lOO3

Kutai Kartane gara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
Auditor Terampil

Reyza Satryo Maulana, A.Md.Ak
Pengatur (IIlc)

NrP. 19990920202201 tOOt

8



1. Nama

INDII(AIIOR KINER^IA INDTVIDU TAHUI{ 2025
INSPTKTORAT DAERA}I

KABUPATEN KUTAI KAR'IANEGARA

Desti Dwi Rahmawati, A.Md.Ak.

1999120120220120012. NIP

1

3

4

5

Perangkat Daerah

Jabatan

Tugas

Auditor Terampil

Menginventarisasi bahan/data dalam pen)'usunan rencana strategis Pengawasan
Intern, penyusunan rencana pengawas€rn tahunan, penyusunan substansi teknis
dalam peraturan/pedoman Pengawasan Intern, atau pen5rusunan kebijakan
Pengawasan Intern;

2. Mengumpulkan data/informasi dalam penugasan pemberian keyakinan (assurance)
yang meliputi audit kinerja, audit dengan tujuan tertentu, audit
investigative/perhitungan kerugian keuangan negara, reviu, evaluasi, atau
pemantauan;

: Inspektorat Daerah



6. F\rngsi

3. Mengumpulkan data/informasi dalam rangka penelaahan atsa pengaduan
masyarakat, kasus atas permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan
penelaahan pengawasan lainnya;

4. Mengumpulkan data/informasi tindak lanjut hasil Pengawasan Intern yang bersifat
administratif;

5. Menyiapkan data/dukungan untuk penugasan konsultansi terkait Pengawasan
Intern, tata kelola, manajemen risiko, dan pengendalian intern; dan

6. Menginventarisasi bahan/data dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intern,
pen)'usunan ikhtisar hasil Pengawasan Intern, telaah sejawat penerapan standar
profesi Auditor di unit Pengawasan Intern, atau pelaksanaan penjaminan kualitas
Pengawasan

l. Tersedianya Laporan Indeks Kepuasan Masyarakat (lKM);
2. Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah;
3. Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)";
4. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP;
5. Tersedianya data dukung penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan BPK RI;
6. Tersedianya data dukung penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan APIP;
7. Tersedianya data dukung tindak lanjut hasil temuan BPK atas audit LKPD Tahun

sebelumnya;
8. Tersedianya Laporan Tindak Lanjut Pengaduan Masyarakat;
9. Tersedianya data dukung Capaian MCP KPK;
10. Terlaksananya tingkat kepatuhan atas Penyampaian SPT Tahunan; dan
11. Tersedianya Laporan E-Pantau per bulan



NO SASARAIT AKTTVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN
(FORMULASI
HITUI{GAN)

SUMBER DATA

1
Tersedianya Laporan Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM)

Indeks Kepuasan Masyarakat
(rKM) Jumlah Dokumen Laporan IKM

2
Terlaksananya Inovasi
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Inovasi
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Dokumen Inovasi
Perangkat Daerah

a
Jumlah Kegiatan "Geralan
Etam Mengaji (GEMA)" yang
diikuti

Jumlah Kegiatan Laporan Pelaksanaan
Kegiatan

4 Jumlah Jam Pembelajaran Jumlah Jam
Pembelajaran

Sertifikat
Pengembangan

Kompetensi

5
Tersedianya data dukung
penyelesaian rekomendasi hasil
pemeriksaan BPK RI

Persentase penyelesaian
rekomendasi hasil
pemeriksaan BPK RI

Persentase
Dokumen Hasil

Pemeriksaan BPK RI

6
Tersedianya data dukung
penyelesaian rekomendasi hasil
pemeriksaan APIP

Persentase penyelesaian
rekomendasi hasil
pemeriksaan APIP

Persentase

Dokumen Hasil
Penyelesaian

Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan APIP

7

Tersedianya data dukung
tindak lanjut hasil temuan BPK
atas audit LKPD Tahun
sebelumnva

Persentase Tindak Lanjut
Hasil Temuarr BPK atas audit
LKPD Tahun sebelumnya

Persentase
Laporan Hasil TLHP

BPK atas LKPD

8
Tersedianya Laporan Tindak
Lanjut Pengaduan Masyarakat

Persentase Jumlah
Pengaduan Masyarakat yang
ditindaklanjuti

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Aduan
Masyarakat

9 Tersedianya data dukung
Capaian MCP KPK

Dokumen data dukung
penilaian MCP Jumlah Dokumen Dokumen Hasil

Penilaian MCP

Terlaksananya " Gerakan Etam
Mengqji (GEMA)"

Terlaksananya Pengembangan
Kompetensi APIP



NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN
IFoRJUULAST
HITUT{GAN)

SUMBER DATA

10
Terlaksananya tingkat
kepatuhan atas Penyampaiarr
SPT Tahunan

Dokumen Penyampaian SPT
Ta.l.unan Jumlah Dokumen

Rekap SPT Tahunan
Perangkat Daerah

11
Tersedianya Laporan E-Pantau
per bulan Jumlah Laporan E-Pantau Jumlah Dokumen

Pihak Kedua,
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV

MOH. DAHLAN. SE.. M.Si
Pembina Tingkat I (lV/b)

NIP. 19681 1052001 12 1003

Kutai Kartane gara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
AUDITO TE PIL

DESTI MAWATI, A.Md.AK
Pengatur (II/c)

NrP. 1999120120220L200t

Laporan E-Pantau Sub
Kegiatan
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