INSPEKTORAT
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KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

(IKT)

\



Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Hery Polo, S.Hut., M.Si

197101132007011016

Inspektorat Daerah

Sekretaris

1. Memimpin, membimbing, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan

2. Mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan urusan kesekretariatan sebagai
pedoman pelaksanaan tugas

3. Mengkoordinasikan, membina, mengendalikan dan mengawasi kegiatan dilingkungan
Inspektorat Kabupaten Kutai Kartanegara yang meliputi perencanaan, anggaran,
pengadaan, penyediaan sarana dan prasarana, pembinaan dan pengembangan
kepegawaian

4. Mengkoordinasikan pelaksanaan kebijakan administrasi umum meliputi ketata

usahaan, dokumentasi, perpustakaan, kearsipan, administrasi perkantoran,
pengadaan barang dan jasa, pemeliharaan, keamanan, kebersihan, keprotokolan, dan
transportasi sesuai prosedur dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku



6. Fungsi

10.

[ 9

12,

Mengkoordinasikan pelaksanaan EGovernment, kompilasi SOP, SP, PK, keterbukaan
informasi publik, Tim Manajemen Perubahan SKPD, Pengembangan Inovasi SKPD, ZI,
penataan perundang-undangan, penataan dan penguatan organisasi, Gratifikasi,
Layanan Pengaduan Masyarakat, WBS, survey IKM, survey internal organisasi, survey
index nilai persepsi korupsi

Mengkoordinasikan pelaksanaan SIMPAG Kepegawaian, Kode Etik Pegawai, Evaluasi
Jabatan, Analisis Jabatan Dan Analisis Beban Kerja, Kompilasi Perjanjian Kinerja dan
LP2P

Mengkoordinasikan pelaksanaan LKjIP, SAKIP, SPIP, RENSTRA, RENJA, LKPJ, LPPD,
dan LKPD

Mengkoordinasikan kelengkapan surat permintaan pembayaran, dan menyiapkan
surat perintah membayar, pembukuan keuangan dan perhitungan anggaran,
verifikasi pengelolaan keuangan

Mengkoordinasikan pelaksanaan administrasi kepegawaian meliputi membuat buku
kendali KENPA, KGB, BKP, Daftar Nominatif Presensi Pegawai, SKP, DUK, usul
KENPA, usul KGB, ASKES, TASPEN, TAPERUM, KARPEG, KARIS/KARSU, LHKPN
dan/atau LHKASN, Penghargaan, Pemberian Sangsi dan cuti sesuai prosedur dan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku

Mengkoordinasikan, menginventarisasi dan mengkompilasi penghimpunan,
pengelolaan, dan pendistribusian laporan hasil pengawasan aparat pengawasan
fungsional dan tindak lanjut hasil pengawasan serta menyusun matrik/tabel hasil
pengawasan

Mengkoordinasikan pelaksanaan gelar pengawasan daerah secara berkala atas
temuan-temuan hasil pemeriksaan dari Inspektur Pembantu Wilayah sesuai
kebijakan Inspektur.

Mengkoordinasikan pelaksanaan administrasi dan pengelolaan pengadaan dan
penghapusan barang dan jasa dilingkungan Inspektorat Daerah

Meningkatnya persentase Kinerja Pembinaan dan Pengawasan dalam Rangka
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah

Meningkatnya penyelenggaraan pengendalian internal perangkat daerah
Meningkatnya persentase penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan APIP
Meningkatnya persentase pelaksanaan, pelaporan dan tindak lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik (FKP)
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14.
15.

Meningkatnya persentase survei kepuasan masyarakat/pemangku kepentingan
perangkat daerah

Meningkatnya persentase hasil temuan BPK atas audit LKPD tahun sebelumnya yang
di tindak lanjuti

Meningkatnya jumlah inovasi perangkat daerah

Meningkatnya persentase keterinputan data pada SDI

Meningkatnya jumlah pelaksanaan GEMA

. Meningkatnya Nilai SAKIP perangkat daerah
. Meningkatnya persentase penyampaian Indikator Kinerja Kunci (IKK) LPPD Perangkat

Daerah setiap tahun

. Meningkatnya kompetensi APIP

Meningkatnya Reformasi Birokrasi di lingkungan perangkat daerah melalui perbaikan
sistem administrasi, layanan kepegawaian, dan penguatan tata kelola

Meningkatnya Presentase Penyelesaian Administrasi Kegiatan

Meningkatnya Presentase Tindak Lanjut Pengaduan Masyarakat

PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Meningkatnya persentase
et Pestinst i Presentase Penyelesaian
Pengawasan dalam Rangka © o Dokumen Hasil
1 Rekomendasi Hasil Jumlah Persentase :
Pelaksanaan Urusan : Pemeriksaan BPK RI
; . .. | Pemeriksaan BPK RI
Pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah
R Penilaian Mandiri Dokumen Penilaian
2 |PoY &8 Penyelenggaraan Maturitas Jumlah Nilai Mandiri

pengendalian internal
perangkat daerah

SPIP Penyelenggaraan SPIP




NO

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI
HITUNGAN)

SUMBER DATA

Meningkatnya persentase
penyelesaian rekomendasi
hasil pemeriksaan APIP

Presentase Penyelesaian
Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan APIP

Jumlah Persentase

Dokumen Hasil
Penyelesaian
Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan APIP

Meningkatnya persentase
pelaksanaan, pelaporan dan
tindak lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik (FKP)
Organisasi

Persentase Pelaksanaan
Pelaporan dan tindak
lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik (FKP)

Jumlah Persentase

Laporan Tindak Lanjut
Hasil FKP

Meningkatnya persentase
survei kepuasan
masyarakat/pemangku
kepentingan perangkat
daerah

Presentase Indeks
Kepuasan Masyarakat
(IKM)

Jumlah Persentase

Laporan IKM

Meningkatnya persentase
hasil temuan BPK atas audit
LKPD tahun sebelumnya
yang di tindak lanjuti

Persentase Tindak Lanjut
Hasil Temuan BPK atas
audit LKPD Tahun
sebelumnya

Jumlah Persentase

Laporan Hasil TLHP
BPK atas LKPD

Meningkatnya jumlah inovasi
perangkat daerah

Jumlah Inovasi Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan

Laporan Inovasi
Inspektorat

Meningkatnya persentase
keterinputan data pada SDI

Persentase Keterinputan
Data pada Satu Data
Indonesia

Jumlah Persentase

Dokumen Capaian
Kinerja (IKU dan
PROGRAM)

Meningkatnya jumlah
pelaksanaan GEMA

Jumlah Laporan Kegiatan
"Gerakan Etam Mengaji
(GEMA)"

Jumlah Laporan

Laporan Pelaksanaan
Kegiatan




PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)

10 Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai SAKIP Inspektorat Jionial Wiiai Laporan Nilai SAKIP
perangkat daerah Inspektorat
Meningkatnya persentase
penyampaian Indikator :

11 |Kinerja Kunci (IKK) LPPD e STSEIARD bgiaten JE5 Jumlah Persentase Laporan IKK LPPD

: Perangkat Daerah
Perangkat Daerah setiap
tahun
; ; Persentase pengembangan
Meningkatnya kompetensi ; Dokumen Persentase
12 APIP kompete_nm Jam Jumlah Persentase Diklat ASN Inspektorat
Pembelajaran
Meningkatnya Reformasi
Birokrasi di lingkungan
perangkat daerah melalui

f | Perasimnslsien Nilai Indeks RB Kabupaten Jumlah Nilai Dukumen Nilal Ing el
administrasi, layanan Kabupaten
kepegawaian, dan penguatan
tata kelola
Organisasi
Meningkatnya Presentase : e

14 | Penyelesaian Administrasi Persa?nltase Penye_l G Jumlah Persentase Laporan' Realisasi

7 Administrasi Kegiatan Kegiatan
Kegiatan
Meningkatnya Presentase Jumlah Presentase Tindak 1 avgivan Tl BaGaR
15 | Tindak Lanjut Pengaduan Lanjut Pengaduan Jumlah Persentase P

Masyarakat

Masyarakat

Masyarakat




Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR SEKRETARIS

HERIANSYAH, SE., M.Si., CGCAE., CPSp HERY , S.Hut., M.Si.
Pembipd Tingkat I (IV/b) Pembpina (IV/a)
NIP. 197908012001121001 NIP. 197101 132007011016




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Nama : Selvy Elida Haloho, S.E., M.Ak.

NIP : 198208132010012014

Perangkat Daerah . Inspektorat Daerah

Jabatan : Analis Rencana Program dan Kegiatan

Tugas : Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi di
bidang rencana program dan kegiatan Perangkat Daerah. #

Fungsi : 1. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) yang telah diikuti sesuai hasil

pemetaan.

2. Terlaksananya pengisian survei kepuasan masyarakat/pemangku kepentingan.
3. Terpenuhinya pengembangan kompetensi dalam 1 (satu) Tahun.
4. Terlaksananya tata kelola arsip perangkat daerah.
S. Tersedianya data dukung (dokumen perencanaan) penilaian mandiri

penyelenggaraan Maturitas SPIP.

6. Terlaksananya pengawasan (Audit, Reviu, Evaluasi, atau Monitoring)
pengelolaan kinerja Pemerintah Daerah.

7. Terlaksananya pendampingan dan asistensi penyelenggaraan SPIP.

8. Tersusunnya kertas kerja/lembar supervisi/laporan reviu LPPD Pemerintah

Daerah.



9. Terlaksananya evaluasi SAKIP Perangkat Daerah.

10. Terlaksananya evaluasi penerapan Manajemen Risiko pada perangkat daerah.

PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Terlaksananya Gerakan Etam T T

1 | Mengaji (GEMA) yang telah | Jumlah GEMA yang diikuti | Kegiatan - PO v
diikuti sesuai hasil pemetaan i
Terlaksananya pengisian Persentase pengisian survei Dokumen bengisian

2 | survei kepuasan masyarakat/ | oleh masyarakat/pemangku | Persen m?rvei pengl
pemangku kepentingan kepentingan
Terpenuhinya pengembangan : ;

3 | kompetensi dalam 1 (satu) Jupmlah Jem Bembelajaran Jam Pembelajaran (JP) Sertusat p.engembangan
i — (JP) kompetensi

4 Terlaksananya tata kelola Jumlah dokumen tata kelola Dokumen - ;
arsip perangkat daerah arsip perangkat daerah . ka4
Tersedianya data dukung
(dokumen perencanaan) Jumlah dokumen 2

W i s Dokumen perencanaan
S | penilaian mandiri perencanaan perangkat Dokumen sranaiat dasrah
penyelenggaraan Maturitas daerah P &
SPIP
Terlaksananya pengawasan Jumlah kertas kerja/lembar Dol;umen Rertas s
: : : = : kerja/lembar supervisi/
(Audit, Reviu, Evaluasi, atau | supervisi/laporan hasil .

6 o S Dokumen laporan hasil
Monitoring) pengelolaan pengawasan kinerja bty gttty
kinerja Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah PR 1

Pemerintah Daerah
Terlaksananya pendampingan J;lnnﬂz?bzgli;a;lngkat gaerni Laporan pemdampingan
7 | dan asistensi yang Perangkat Daerah dan asistensi atas

penyelenggaraan SPIP

pemdampingan dan asistensi
atas penyelenggaraan SPI

penyelenggaraan SPI




PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Tersusunnya kertas Dokumen kertas
i isi kerja/lemb. ervisi

8 kelja/lemba'ar supervisi/ Jumlah dokumen Dokumen erja/le E.ﬂ o, /
laporan reviu LPPD laporan reviu LPPD
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah

: Jumlah perangkat daerah .

9 Terlaksananya evaluasi SAKIP yang dilakukan evaluasi Perangkat Daerah Laporan evaluasi SAKIP
Perangkat Daerah SAKIP perangkat daerah
Terlaksananya evaluasi Jumlah perangkat daerah i

10 | penerapan Manajemen Risiko |yang dievaluasi keandalan SR et N

pada perangkat daerah

MR nya

Perangkat Daerah

perangkat daerah

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

Pempbina (IV/a)

NIP. 197101132007011016

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN

-

J "

SELVY ELIDA HALOHO, S.E., M.Ak.

Penata Muda Tk. I (IlI/b)
NIP. 198208132010012014




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Jusniah, S.Sos
197703112008012024
Inspektorat Daerah
Penata Laporan Keuangan

Menerima dan Mempelajari, serta menata obyek Kerja sesuai dengan Prosedur dan
Ketentuan yang berlaku, agar tercapai hasil yang optimal.

Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) yang telah diikuti sesuai hasil pemetaan
Terlaksananya Laporan Realisasi Kegiatan Perbulan

Terlaksananya Dokumen Kartu Kendali Kegiatan

Terlaksananya Laporan Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit
Terlaksananya Tata Kelola Arsip

Terlaksananya Pengembangan Kompetensi dalam 1 (satu) Tahun

Terlaksananya Tingkat Ketepatan Waktu input e-Pantau

Terlaksananya tingkat kepatuhan atas Penyampaian SPT Tahunan

PSRN =



PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Terlaksananya Gerakan
Etam Mengaji (GEMA) yang i ; Laporan Pelaksanaan
. telah diikuti sesuai hasil Jummlah Begiatan Jutian Regiaten Kegiatan
pemetaan
o Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan Realisasi L R, — Laporan Realisasi
Realisasi Kegiatan Perbulan | Kegiatan Perbulan ' p Kegiatan
3 Terlaksananya Dokumen Jumlah Dokumen Kartu Jamieh Dekamen Laporan Dokumen Per
Kartu Kendali Kegiatan Kendali Kegiatan PPTK
Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan Serapan Laporan Realisasi SPD
4 | Serapan Anggaran Anggaran Berdasarkan Jumlah Laporan Sakian Biilan
Berdasarkan SPD yang terbit | SPD yang terbit P
Terlaksananya Tata Kelola Jumlah Dokumen Tata Jusmiah Arsip Dakamch
5] x : Keuangan Inspektorat Dokumen Keuangan
Arsip Kelola Arsip
Daerah
Terlaksananya ;
6 |Pengembangan Kompetensi J:;“Lﬁg‘;f‘z??{om — F‘,J;lnfggf‘a ﬁ;‘; Sertifikat yang diikuti
dalam 1 (satu) Tahun Peng g p J
Terlaksananya Tingkat R - S .
7 | Ketepatan Waktu input e- Jumlah Laporan e Pantau Jumlah Laporan P o '
p Aplikasi
antau
Terlaksananya tingkat Jumlah Dokumen
8 | kepatuhan atas Penyampaian SPT Jumlah Dokumen Reloap RHL Cahunan

Penyampaian SPT Tahunan

Tahunan

Perangkat Daerah




Pihak Kedua,
SEKRETARI

HERY POLO, S.Hut., M.Si.

Pembina (IV/a)
NIP. 197101132007011016

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Pertama,

Penata Muda (I11/a)
NIP. 197703112008012024



Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Kiki Sulasmini, S.Sos

197812272007012018

Inspektorat Daerah

Pengadministrasi Keuangan

Melaksanakan Pengadministrasian dan Verifikasi Keuangan dan perlengkapan sesuai
petunjuk pelaksanaan untuk tertib administrasi.

U WK =

. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) yang telah diikuti sesuai hasil pemetaan
. Terlaksananya Tata Kelola Arsip

. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi dalam 1 (satu) Tahun

. Terlaksananya Tingkat Ketepatan Waktu input e-Pantau dan telah diverifikasi

. Terlaksananya tingkat kepatuhan atas Penyampaian SPT Tahunan



PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Terlaksananya Gerakan
Etam Mengaji (GEMA) yang . ; Laporan Pelaksanaan
1 | telah diikuti sesuai hasil dumleh Kegiatan Jumiah Kegaton Kegiatan
pemetaan
Jumlah Arsip Dokumen
5 Terloaksananya Tata Kelola Jumlah D(')kumen Tata Kenengan lnspektorat Dokumen Keuangan
Arsip Kelola Arsip
Daerah
Terlaksananya 3
3 | Pengembangan Kompetensi Jumiah kegiatan ; CHOA -Jam Sertifikat yang diikuti
pengembangan kompetensi Pembelajaran
dalam 1 (satu) Tahun
Terlaksananya Tingkat it Elkibei o
4 | Ketepatan Waktu input e- Jumlah Laporan e_Pantau Jumlah Laporan P AdTilesa
Pantau dan telah diverifikasi P
Terlaksananya tingkat Jumlah Dokumen
5 | kepatuhan atas Penyampaian SPT Jumlah Dokumen Rglg?‘fnsg t’%a{l:;ghan
Penyampaian SPT Tahunan | Tahunan g
Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARI PENGADMINISTRASI KEUANGAN
HERY POLQ, S.Hut., M.Si. KIKI SULASMINI, S. Sos

Pemb|na (IV/a)

NIP. 197101132007011016

Penata Muda (I1I/a)
NIP. 197812272007012018




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Yuliani, SE
198202102010012003
Inspektorat Daerah
Pengadministrasi Keuangan

Melakukan Kegiatan yang Meliputi Pencatatan Penerimaan dan Pengeluaran,
Pemeriksaan serta Penataan dibidang Keuangan

1. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) yang telah diikuti sesuai hasil pemetaan
2. Terlaksananya Penyelesaian Administrasi Kegiatan

3. Tersedianya dokumen pendukung pencaoaian IKK Perangkat Daerah

4. Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi dalam 1 (satu) Tahun



PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Terlaksananya Gerakan Jumlah Gerakan Etam
Etam Mengaji (GEMA) yang Mengaji (GEMA) yang telah . Laporan Pelaksanaan
1 | telah diikuti sesuai hasil diikuti sesuai hasil Jumisah Segiafan Kegiatan
pemetaan pemetaan
Terlaksananya Penyelesaian | Jumlah dokumen
2 Administrasi Kegiatan administrasi kegiatan Jumlah Dokumen Doisiupen Kenangarn
Tersedianya dokumen Jumlah dokumen Dok'umen Hasil
: . Evaluasi BPKP terhadap
3 | pendukung pencapaian IKK | pendukung pencapaian Jumlah Dokumen =
Perangkat Daerah IKK Perangkat Daerah kapabilitas APIP dan
Maturitas SPIP
Terpenuhinya Jumlah Jam Pembelajaran TR
4 | Pengembangan Kompetensi (JP) pengembangan Sertifikat yang diikuti

dalam 1 (satu) Tahun

kompetensi yang diikuti

Pembelajaran

Pihak Kedua,
SEKRET

HERY

LO, S.Hut., M.Si.

Pembina (IV/a)

NIP. 197101132007011016

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENATA LAPORAN KEUANGAN

b

Yuliani SE
Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 198202102010012003




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Aguslina.K

197608151998032004

Inspektorat Daerah

Pengadministrasi Keuangan

Melakukan Kegiatan yang Meliputi Pencatatan Penerimaan dan Pengeluaran Pemeiksaan
serta Penataan di Bidang Keuangan

1
2
3
4

. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) yang telah diikuti sesuai hasil pemetaan
. Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi dalam 1 (Satu) Tahun

. Terlaksananya Peningkatan Penyelesaian Administrasi Kegiatan

. Verifikasi Dokumen Pencairan Sub Kegiatan



PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Terlaksananya Gerakan
Etam Mengaji (GEMA) yan . . Laporan Pelaksanaan
L' | telan diikugtijsésuai hils}:il ® [ Jumlah Kegiatan Jumlah kegiatan Kegiatan
pemetaan
TerpenuhinyaPengembangan ALy " ——
2 | Kompetensi dalam 1 (Satu) K 18 & Jumlah Kegiatan Sertifikat yang Di Ikuti
ompetensi
Tahun
Terlaksananya peningkatan
3 | Penyelesaian Administrasi Jumlah Dokumen Kegiatan Jumlah Dokumen Dokumen Kegiatan
Kegiatan
4 Verifikasi Dokumen Jumlah Dokumen Kegiatan B T I— Doliiraes Kepiatan

Pencairan Sub Kegiatan

yang Terverifikasi

Pihak Kedua,
SEKRETAR]JS

HERY POLO, S.Hut., M.Si.

Pembina (IV/a)

NIP. 197101132007011016

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

GUS

5

INA.K

Penata Muda Tk.I (I1I/b)
NIP. 197608151998032004




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Ali Asikin

197607192007011023

Inspektorat Daerah

Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

1

DM WN =

Mempelajari, menyiapkan, membuat, mengkaji dan menyusun dokumen Rencana Kerja (RENJA) sesuai
dengan perencanaan program/kegiatan yang dilaksanakan tahun berikutnya, agar program/kegiatan
terencana dan tertata dengan baik.

Mempelajari, menyiapkan, membuat, mengkaji dan menyusun dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
sesuai dengan RPJMD untuk meletakkan dasar pelaksanaan Program/kegiatan SKPD selang 5 Tahun
Menyiapkan, membuat Pengukuran Kinerja sesuai dengan RPJMD agar program/kegiatan Pemerintah
Daerah dapat dilaksanakan melalui SKPD dan kinerja Pemerintah dapat diukur.

Tersedianya dokumen perencanaan perangkat daerah.
Tersedianya dokumen penganggaran perangkat daerah.
Tersedianya data dukung yang diinput pada Satu Data Indonesia.
Tersedianya dokumen laporan kinerja perangkat daerah.
Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA).

Terlaksananya tata kelola arsip perangkat daerah.



7. Terpenuhinya pengembangan kompetensi.
8. Tersedianya Laporan e-pantau dan telah diverifikasi.
9. Terlaksananya tingkat kepatuhan atas Penyampaian SPT Tahunan

NO

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN (FORMULASI

SUMBER DATA

telah diverifikasi

HITUNGAN)

1 gg:gﬁg;ann;’:nd:;:?geﬁat o Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen RER?&%%E;EE%E;;M,
2 ;g%‘:d;g;;faff;‘gﬁgkat daeran | Jumiah Dokumen Jumlah Dokumen RKA, DPA, RKAP & DPPA
| Doeeionta e 000 | e ot cutag Jumiah Dokumen | Dokimen Capain Kt
|t | Jod Lo e Ima Lo | LGP nspektora
5 Lzrrl]agzsj??ggﬁ;\?erakan Etam ‘(Jérgtl\ir\)?;;a; ?Qa??ﬂ?kﬁ?gggﬂai ARmED Keggﬁgg yarg telatt Laporan Kegiatan

- hasil pemetaan )
6 ';sgank;faﬂa;g:rgta Keioia arsip Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen P[;?]I;Lgsgal:ae;egcsanpaoargh
7 lgr?:;l;:i;ya BRI RaRgAN Jumlah Jam Pembelajaran Jumlah Jam Pembelajaran Sertifikat yang diikuti
8 Tersedianya Laporan e—pan;au dan e D_c;kumen [T | o — Dokumen E-Pantau Bulanan

& Triwulan




NO

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN (FORMULASI

HITUNGAN) SUMBER DATA

Terlaksananya tingkat kepatuhan
atas Penyampaian SPT Tahunan

Jumlah Dokumen Penyampaian
SPT Tahunan

Jumlah Dokumen
Penyampaian SPT Tahunan

Rekap SPT Tahunan
Perangkat Daerah

Pihak Kedua,
SEKRETARI

HERY POLO, S.Hut., M.Si.

Pembina (IV/a)
NIP. 197101132007011016

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENYUSUN RENCANA KEGIATAN
DAN ANGGARAN

e

ALI ASIKIN
Pengatur (ll/c)
NIP. 197607192007011023




Nama
NIP
Perangkat Daerah

Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Lisa

197901032008012019

Inspektorat Daerah

Pengadministrasi Keuangan

Melakukan Kegiatan yang Meliputi Pencatatan Penerimaan dan Pengeluaran,
Pemeriksaan serta Penataan dibidang Keuangan.

;

Terlaksananya Gerakan Etam Membaca Alkitab(GEMA) yang telah diikuti sesuai hasil
pemetaan

2. Terlaksanya Pengembangan Kompetisi
3.
4. Terlaksananya Verifikasi Dokumen Pencairan Sub Kegiatan

Terlaksananya Nilai Tata Kelola Arsip



NO SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI
HITUNGAN)

SUMBER DATA

Terlaksananya Gerakan Etam
Alkitab(GEMA)

1 |yang telah diikuti sesuai hasil

Membaca

pemetaan

Jumlah Kegiatan

Jumlah Kegiatan

Pelaksanaan Kegiatan

Terlaksananya
Pengembangan Kompetisi

Jumlah Kegiatan

Jam Pembelajaran (JP)

Sertifikat yang diikuti

Terlaksananya Nilai Tata
3 | Kelola
Arsip

Rekap dan Jumlah
Dokumen

Jumlah Dokumen

Rekap dan Jumlah
Dokumen

Terlaksananya Verifikasi
Dokumen Pencairan

Jumlah Dokumen Yang di
Verifikasi

Jumlah Dokumen

Dokumen Kegiatan

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

HER

, S.Hut., M.Si.

PemMjina (IV/a)

NIP. 197101132007011016

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENATA LAPORAN KEUANGAN

EM

LISA

Pengatur Tingkat 1 (I11/d)
NIP. 197901032008012019




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Nama : Dedi Wahyudi

NIP : 198209072010011010

Perangkat Daerah . Inspektorat Daerah

Jabatan : Pembuat Daftar Gaji

Tugas : Menghitung pembayaran gaji, upah, honorarium, tunjangan, dan pembayaran internal
lainnya.

Fungsi 1. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) yang telah diikuti sesuai hasil pemetaan
2. Terlaksananya Administrasi Keuangan Inspektorat Daerah
3. Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang terbit
4. Terlaksananya Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah
5. Terpenuhinya Pengembangan Kompetensi dalam 1 Tahun



PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Terlaksananya Gerakan
Etam Mengaji (GEMA) yang ; : Laporan Pelaksanaan
1 telah diikuti sesuai hasil Jumlah Kegiatan (GEMA) Jumlah Kegiatan Registan
pemetaan
Terlaksnnanys Aqmitisiras Jumlah Dokumen Gaji dan Dokumen Gaji dan
2 | Keuangan Inspektorat Jumlah Dokumen :
TPP ASN Tunjangan ASN
Daerah
Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan Serapan it
3 | Serapan Anggaran Anggaran Berdasarkan Jumlah Laporan Lap Ogﬁi:egﬁﬁ Sri Bl
Berdasarkan SPD yang terbit | SPD yang terbit P
Jumlah Arsip Dokumen
4 Terl'aksananya Tata Kelola Jumlah ngumen Tata Keusngan Inspektorat Dekumes: Keusngsn
Arsip Kelola Arsip
Daerah
Talaspananya Jumlah kegiatan Jumlah Jam

(9]}

Pengembangan Kompetensi
dalam 1 (satu) Tahun

pengembangan kompetensi

Pembelajaran

Sertifikat yang diikuti

Pihak Kedua,

HERY

, S.Hut., M.Si.

Pembiha (IV/a)

NIP. 197101132007011016

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
PEMBUAT DAFTAR GAJI

\

I WAHYUDI

Penata Muda (III/a)
NIP. 197812272007012018




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ANDI SALMING
19750510 2007011022
Inspektorat Daerah
Pengadministrasi Umum

Menerima dan Mempelajari, serta menata obyek Kerja sesuai dengan Prosedur dan
Ketentuan yang berlaku, agar tercapai hasil yang optimal.

1. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi dalam 1 (satu) Tahun

2. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) yang telah diikuti sesuai hasil
pemetaan

3. Terlaksananya penyelenggaraan pengendalian internal perangkat daerah

4. Terlaksananya persentase Kinerja pembinaan dan pengawasan dalam rangka
pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah



PENJELASAN (FORMULASI

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA HITUNGAN) SUMBER DATA

y | Terlaksananya Pengembangan | Jumlah kegiatan pengembangan | ok jam Pembelsjaran Sertifikat yang diikuti
Kompetensi dalam 1 (satu) Tahun kompetensi
Terlaksananya Gerakan Etam T m———

2 | Mengaiji (GEMA) yang telah diikuti | Jumlah Kegiatan Jumlah Kegiatan R

# ; egiatan

sesuai hasil pemetaan
Terlaksananya penyelenggaraan Jumlah dokumen perencanaan

3 | pengendalian internal perangkat penilaian mandiri Jumlah Dokumen Laporan Dokumen Per PPTK
daerah penyelerlg_garaan Maturitas SPIP
::ﬁ'?ﬁ::z?:np;;;tz::aﬂne”a Jumlah pengawasan (Audit,

4 | dalam rangka pelaksanaan urusan Revi, Evaiuast atai) Monitoring) dumiah Keras Kerje Kertas Kerja Pemeriksaan

pemerintahan yang menjadi

Pengelolaan Kinerja Pemerintah
Daerah

Pemeriksaan

kewenangan daerah
Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENGADMINISTRASI UMUM
HER , S.Hut., M.Si. ANDI SALMING, SE

Pembina (IV/a)

NIP. 197101132007011016

Pembina(IV/a)
NIP. 197505102007011022




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Herlina Widaningsih, SE., MM
197301081994022002
Inspektorat Daerah
Perencana Ahli Muda

Menyiapkan, mengkaji, merumuskan kebijakan dan menyusun rencana pembangunan pada instansi
pemerintah secara teratur dan sistematis, termasuk mengendalikan, memantau, dan mengevaluasi
pelaksanaan rencana pembangunan serta evaluasi dan pelaporan.

Tersedianya data dukung penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan BPK RI

Tersedianya data dukung (dokumen evaluasi) penilaian mandiri penyelenggaraan Maturitas
SPIP

Tersedianya data dukung penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan APIP

Tersedianya laporan IKM

Tersedianya data dukung tindak lanjut hasil temuan BPK atas audit LKPD Tahun sebelumnya
Tersedianya data dukung yang diinput pada Satu Data Indonesia

Terlaksananya Gerakan Etam Mengaiji (GEMA) yang telah diikuti sesuai hasil pemetaan
Tersedianya data dukung penyusunan Laporan Kinerja Perangkat Daerah

N -

NSO D>



9. Tersedianya Laporan Tindak Lanjut Pengaduan Masyarakat
10. Tersedianya data dukung pencapaian IKK Perangkat Daerah
11. Tersedianya data dukung Capaian MCP KPK

12. Terlaksananya tingkat kepatuhan atas Penyampaian SPT Tahunan

13. Tersedianya Laporan E-Pantau per bulan

PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI HITUNGAN) SUMBER DATA
Tersedianya data dukung . . Persentase penyglesaian Biskarmsn. Hasi]
1 | penyelesaian rekomendasi hasil | rekomendasi hasil Jumlah Persentase Pemeriksaan BPK Rl
pemeriksaan BPK RI pemeriksaan BPK RI
LGJES$22y:vg$ZS?)uk:r:i?aian Lekumen. Feritalan
2 - P Nilai Maturitas SPIP Jumlah Nilai Mandiri Penyelenggaraan
mandiri penyelenggaraan SPIP
Maturitas SPIP
Tersedianya data dukung Meningkatnya persentase D;;#rzﬁ:sgzﬁ"
3 | penyelesaian rekomendasi hasil | penyelesaian rekomendasi Jumlah Persentase y ; ;
pemeriksaan APIP hasil pemeriksaan APIP Hekomentasl Fasi
Pemeriksaan APIP
4 | Tersedianya laporan IKM i?;;i;s Kepuasan Mesyaakat Jumlah Persentase Laporan IKM
Tersedianya data dukung tindak | Persentase Tindak Lanjut .
5 | lanjut hasil temuan BPK atas Hasil Temuan BPK atas audit Jumlah Persentase Laporar;t::sl-llKTP%-lP BFA
audit LKPD Tahun sebelumnya | LKPD Tahun sebelumnya
Tersedianya data dukung yang . ; .
6 | diinput pada Satu Data Persentase Keterinputan Data Turilak Parssntase Dokumen Capaian Kinerja

Indonesia

pada Satu Data Indonesia

(IKU dan PROGRAM)




NO

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI HITUNGAN)

SUMBER DATA

Terlaksananya Gerakan Etam
Mengaji (GEMA) yang telah
diikuti sesuai hasil pemetaan

Jumlah Kegiatan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Jumlah Kegiatan

Laporan Pelaksanaan
Kegiatan

Tersedianya data dukung
penyusunan Laporan Kinerja
Perangkat Daerah

Nilai SAKIP Inspektorat

Jumlah Presentase

Laporan Nilai SAKIP
Inspektorat

Tersedianya Laporan Tindak
Lanjut Pengaduan Masyarakat

Persentase Jumlah
Pengaduan Masyarakat yang
ditindaklanjuti

Jumlah Presentase

Laporan Hasil Aduan
Masyarakat

10

Tersedianya data dukung
pencapaian IKK Perangkat
Daerah

Persentase Capaian IKK
Perangkat Daerah

Jumlah Persentase

Laporan IKK LPPD

11

Tersedianya data dukung
Capaian MCP KPK

Dokumen data dukung
penilaian MCP

Jumlah Dokumen

Dokumen Hasil Penialian
MCP

12

Terlaksananya tingkat
kepatuhan atas Penyampaian
SPT Tahunan

Jumlah Dokumen
Penyampaian SPT Tahunan

Jumlah Dokumen

Rekap SPT Tahunan
Perangkat Daerah

13

Tersedianya Laporan E-Pantau
per bulan

Jumlah Laporan E-Pantau

Jumlah Laporan

Laporan e_Pantau Sub
Kegiatan




Pihak Kedua,
SEKRETARIS

: : S.Hut., M.Si.
Pentbina (IV/a)
NIP.197101132007011016

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA

HERLINA WIDANINGSIH, SE., MM.

Pembina (IV/a)
NIP. 197301081994022002



1. Nama

2. NIP

3. Perangkat Daerah
4. Jabatan

5. Tugas

6. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Amu. S.Sos »

197110122007011023

Inspektorat Daerah

Analis Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan

Menerima dan Mempelajari, serta menata obyek Kerja sesuai dengan Prosedur dan
Ketentuan yang berlaku, agar tercapai hasil yang optimal.

1. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) yang telah diikuti sesuai hasil pemetaan
2.
3. Terlaksananya Hasil temuan BPK atas Audit LKPD tahun sebelumnya yang

Terlaksananya Penyelesaian Tindak lanjut pemeriksaan APIP tepat waktu

ditindaklanjuti

4. Terlaksananya Tata Kelola Arsip
5.
6. Terlaksananya tingkat kepatuhan atas Penyampaian SPT Tahunan

Terlaksananya Pengembangan Kompetensi dalam 1 (satu) Tahun

https:/ /kinerja.bkn.go.id /angka kredit




PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)

Terlaksananya Gerakan
Etam Mengaji (GEMA) yang i ; Laporan Pelaksanaan

1 telah diikuti sesuai hasil Jumlah Kegiatan Jumlah Kegiatan Kegiatan
pemetaan
Terlaksananya Penyelesiaan ;

2 | Tindaklanjut cemeriksaan | Jwmiah Penyelesian TL. Perangkat Daerah Laporan dan SPT

APIP

APIP tepat waktu
Terlaksananya Hasil Temuan

3 BPK atas Audit LKPD tahun |Jumlah penyelesaian TL Laporan Laporan TL BPK
sebelumnya yang BPK
ditindaklanjuti

A Terlaksananya Tata Kelola Jumlah Dokumen Tata Jumlah Arsip TL APIP Dokumen Rekapan TL
Arsip Kelola Arsip Inspektorat Daerah APIP
Terlaksananya .

5 | Pengembangan Kompetensi le?leaibk;glﬁlaiom —— ggﬁxﬁaﬁ Sertifikat yang diikuti
dalam 1 (satu) Tahun peng g P J
Terlaksananya tingkat Jumlah Dokumen

6 | kepatuhan atas Penyampaian SPT Jumlah OPD Rekap SPT Tahunan

Penyampaian SPT Tahunan

Tahunan

Perangkat Daerah

Pembipa (IV/a)
NIP. 197101 32007011016

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Pertama,

Analis Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan

e

Amu, S.Sos.

Penata Muda (III/a)
NIP. 197110122007011023




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Adi Sukamto

198210112010011030

Inspektorat Daerah

Penyusun Rencana Tindak Lanjut Dan Hasil Pengawasan

Menyusun, merencanakan, merancang, mengembangkan, membuat konsep dan mengkaji
ulang pelaksanaan perumusan kebijakan teknis penyusunan rencana, program,
monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan.

1. Tersedianya data dukung penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan BPK RI

2. Tersedianya Laporan Tindak Lanjut Pengaduan Masyarakat

3. Tersedianya data dukung (dokumen evaluasi) penilaian mandiri penyelenggaraan
Maturitas SPIP

Tersedianya data dukung penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan APIP
Tersedianya laporan IKM

Tersedianya data dukung tindak lanjut hasil temuan BPK atas audit LKPD Tahun
sebelumnya

7. Tersedianya data dukung yang diinput pada Satu Data Indonesia

S s



8. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) yang telah diikuti sesuai hasil
pemetaan
9. Tersedianya data dukung penyusunan Laporan Kinerja Perangkat Daerah

10. Tersedianya data dukung pencapaian IKK Perangkat Daerah

11. Tersedianya data dukung Capaian MCP KPK
12. Terlaksananya tingkat kepatuhan atas Penyampaian SPT Tahunan

PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Tersedianya data dukung Persentase penyelesaian ;
1 | penyelesaian rekomendasi hasil | rekomendasi hasil Jumlah Persentase Pe:iz];?(gzzzgi’s}g Rl
pemeriksaan BPK RI pemeriksaan BPK RI
Tersedianya Laporan Tindak | Persentase Jumlah 4
; Laporan Hasil Aduan
2 | Lanjut Pengaduan Pengaduan Masyarakat Jumlah Presentase M
25 o asyarakat
Masyarakat yang ditindaklanjuti
'I(‘f;;fliflaeiysvgﬁ: ?Uk:nrilgajan Relewman. Perntamnm
g | s1) p Nilai Maturitas SPIP Jumlah Nilai Mandiri
mandiri penyelenggaraan Penvilenutsrasy. SPIP
Maturitas SPIP FEETER
Tersedianya data dukung Meningkatnya persentase Liskasiet I_.laSﬂ
; . : . Penyelesaian
4 | penyelesaian rekomendasi penyelesaian rekomendasi Jumlah Persentase ; .
- : - : Rekomendasi Hasil
hasil pemeriksaan APIP hasil pemeriksaan APIP :
Pemeriksaan APIP
5 | Tersedianya laporan IKM indeks Kepnasan Jumlah Persentase Laporan IKM
Masyarakat (IKM)
Tersedianya data dukung Persentase Tindak Lanjut
tindak lanjut hasil temuan Hasil Temuan BPK atas _ Laporan Hasil TLHP
6 Jumlah Persentase

BPK atas audit LKPD Tahun
sebelumnya

audit LKPD Tahun
sebelumnya

BPK atas LKPD




PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Tersedianya data dukung Persentase Keterinputan Dokumen Capaian
7 | yang diinput pada Satu Data | Data pada Satu Data Jumlah Persentase Kinerja (IKU dan
Indonesia Indonesia PROGRAM)
Terlaksananya Gerakan
Etam Mengaji (GEMA) yang Jumlah Kegiatan "Gerakan . Laporan Pelaksanaan
8 telah diikuti sesuai hasil Etam Mengaji (GEMA)" Jumlah Kegiatan Kegiatan
pemetaan
Tersedianya data dukung -
9 | penyusunan Laporan Kinerja | Nilai SAKIP Inspektorat Jumlah Presentase Lapc;ran et
nspektorat
Perangkat Daerah
Tersedianya data dukung g
10 | pencapaian IKK Perangkat Fevasntane Capaan Tk Jumlah Persentase Laporan IKK LPPD
Perangkat Daerah
Daerah
Tersedianya data dukung Dokumen data dukung Dokumen Hasil
111 capaian MCP KPK penilaian MCP Jumlan Dokumen Penialian MCP
Terlaksananya tingkat Jumlah Dokumen
12 | kepatuhan atas Penyampaian SPT Jumlah Dokumen Kekap 571 Tahunan

Penyampaian SPT Tahunan

Tahunan

Perangkat Daerah




Pihak Kedua,
SEKRETARIS

HERY/POLD, S.Hut., M.Si.

‘_P-ernl:;(na (IV/a)
NIP. 197101132007011016

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENYUSUN RENCANA TINDAK LANJUT DAN HASIL
PENGAWASAN

ADI\SUKAMTO.
Pengantur Tk. \ (I1/d)
NIP. 198210112010011030




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rudiansyah

197209112007011027

Inspektorat Daerah

Pengelola Evaluasi TIndak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan

Menerima dan Mempelajari, serta menata obyek Kerja sesuai dengan Prosedur dan
Ketentuan yang berlaku, agar tercapai hasil yang optimal.

1. Terlaksananya dokumen penyelesaian rekomendasi hasil APIP
2. Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) yangtelah diikuti sesuai pemetaan
3. Terlaksananya dokumen tata kelola arsip.



PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Dokumen Hasil
Terlaksananya dokumen Jumlah Dokumen Penyelesaian
1 | penyelesaian rekomendasi Dokumen penyelesaian Jumlah Dokumen Rekoomendasi Hasil
hasil APIP rekomendasi hasil APIP APIP
T . “ Laporan Pelaksanaan
5 erlaksanany_a Gerakan Jumlah Kegn%tan Gerakan Jusalat Reatatisn i
Etam Mengaji (GEMA) Etam Mengaji (GEMA)” gl &l
3 Terlaksananya dokumen tata | Jumlah Dokumen tata Kaletimen tath il
Jumlah Dokumen arsip

kelola arsip kelola aprsip

Pihak Kedua,

S.Hut., M.Si.
Pembiga (IV/a)
NIP. 197101132007011016

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGELQTA DATA

RUD AH.
Pengatur Tk.1 (II/d)
NIP. 197209112007011027




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Riduwan Hakim
197210222008011009

Inspektorat Daerah

Pengolah Bahan Laporan Hasil Audit

Meliputi pengumpulan, pengolahan, dan penyajian data serta informasi, verifikasi data, pelaporan
tugas, dan melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan. Tanggung jawabnya mencakup
keakuratan, kelengkapan, dan kerahasiaan data serta laporan yang benar dan lengkap.
Wewenangnya termasuk meminta data, memberi masukan, dan menolak permintaan yang tidak
sesuai prosedur.

Terlaksananya Pelaksanaan Tata Kelola Arsip

Terlaksananya tingkat kepatuhan atas penyampaian SPT Tahunan

Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) yang telah diikuti sesuai hasil pemetaan
Tersedianya data dukung penyelesaian Rekomendasi hasil Pemeriksaan APIP

N o



PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI HITUNGAN) SUMBER DATA

1 Tenarsaranye Feskeanaen Jumlah Dokumen Arsip Jumlah Dokumen Dokumen Arsip
tata kelola Arsip
Terlaksananya tingkat

. Jumlah Dokumen Rekap SPT Tahunan

2 | kepatuhan atas Penyampaian Penyampaian SPT Tahunan Jumlah Dokumen Perangkat Daerah
SPT Tahunan
Terlaksananya Gerakan Etam : -

3 | Mengaji (GEMA) yang telah éf:éa:ﬂ;(ﬁg:t?&saﬁka“ Jumlah Kegiatan S e
diikuti sesuai hasil pemetaan 98 9
Tersedianya data dukung Meningkatnya persentase IR Hasﬂ

: . : : : Penyelesaian

4 | penyelesaian rekomendasi hasil | penyelesaian rekomendasi Jumlah Persentase

pemeriksaan APIP

hasil pemeriksaan APIP

Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan APIP

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

HERY POLO, S.Hut., M.Si.

Pembina (I\V/a)

NIP.197101132007011016

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH BAHAN LAPORAN HASIL AUDIT

Y

RIDUWAN HAKIM.
Pengantur Tk. 1 (Il/d)
NIP. 197210222008011009




o

Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rara Ayulia Oktavia, S.T

197710062012122001

Inspektorat Daerah

Penyusun Rencana Tindak Lanjﬁt dan Hasil Pengawasan

Menyusun, merencanakan, merancang, mengembangkan, membuat konsep dan mengkaji
ulang pelaksanaan perumusan kebijakan teknis penyusunan rencana, program,
monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan.

Terpenuhinya pengembangan kompetensi dalam 1 (satu) Tahun.
Terlaksananya tata kelola arsip perangkat daerah.

Terlaksananya tindak lanjut hasil rekomendasi APIP.

Terlaksananya pengawasan dengan tujuan tertentu.

Terlaksananya pengisian survei kepuasan masyarakat/pemangku kepentingan.
Terlaksananya tindak lanjut pengaduan SP4N lapor.

Terlaksananya gerakan membaca alkitab.

ol ol E

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Terpenuhinya pengembangan .
1 | kompetensi dalam 1 (satu) Jumlah Jam Pembelajaran (JP) | Jam Pembelajaran (JP) Sertlﬁkat pgngembangan
kompetensi
tahun
Jumlah dokumen penyelesaian
2 Ter}aksananya tate.kelola LHP Oleh APIP Inspektorat Dokumen Dokumen arsip
arsip perangkat daerah -
: : Jumlah dokumen tindak lanjut Dokumen laporan hasil
Terlaksananya tindak lanjut . ; : :
3 p A hasil rekomendasi pemeriksaan | Dokumen rekomendasi
hasil rekomendasi APIP .
APIP pemeriksaan APIP
1. Jumlah Laporan Hasil Eol.curilenéc Serbas .
Pengawasan Dengan Tujuan erjaflem & supervial/
Laporan laporan hasil
Tertentu
pengawasan dengan
4 Terlaksananya pengawasan tujuan tertentu
dengan tujuan tertentu Dokumen kertas
2.Jumlah Laporan Penyelesaian i lembgr shpervisy/
. . | Laporan laporan hasil
Negara/Daerah Yang Ditangani
pengawasan dengan
tujuan tertentu
Terlaksananya pengisian Persentase pengisian survei ..
; Dokumen pengisian
5 | survei kepuasan masyarakat/ | oleh masyarakat/pemangku Dokumen i
pemangku kepentingan kepentingan
6 Terlaksananya tindak lanjut Jumlah dokumen tindak lanjut T Dokumen tindak lanjut
pengaduan SP4N lapor pengaduan SP4N lapor pengaduan SP4N lapor
- Terlaksananya gerakan Jumlah gerakan baca alkitab Regisitan Laporan pelaksanaan

membaca alkitab

yang diikuti

kegiatan




Pihak Kedua,
SEKRETARI

HERY PO S.Hut., M.Si.

“Pembjna (IV/a)
NIP. 197101132007011016

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENYUSUN RENCANA TINDAK LANJUT DAN HASIL PENGAWASAN

RARA A IA OKTAVIA, S.T

Penata (III/c)
NIP. 197710062012122001




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Iskandar, S.E

198010112009021001

Inspektorat Daerah

Analis Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan

ol o

A B Lo

Mengumpulkan, mengklasifikasi, dan memvalidasi data laporan
Melakukan penelitian

Melakukan pengujian

Menyusun laporan hasil analisis

Terlaksananya evaluasi SAKIP Perangkat Daerah

Terlaksananya penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan APIP

Terpenuhinya pengembangan kompetensi dalam 1 (satu) Tahun

Terlaksananya GEMA sesuai pemetaan

Terlaksananya pengisisan Survei Kepuasan Masyarakat/Pemangku Kepentingan
Terlaksananya pengawasan (Audit, Reviu, Evaluasi, atau Monitoring) pengelolaan
kinerja Pemerintah Daerah



Terlaksananya pengawasan (Audit, Reviu, Evaluasi, atau Monitoring) pengelolaan
kinerja Pemerintah Daerah

Terlaksanya evaluasi penerapan manajemen risiko pada perangkat daerah
Tersusunnya Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah

Tersusunnya kertas kerja/lembar supervisi/laporan reviu LPPD Pemerintah Daerah

PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
T ———— Jumlah perangkat daerah Dokumen hasil evaluasi
1 SAKIP Peranyka ¢ Daerah yang dilakukan evaluasi Jumlah Perangkat Daerah SAKIP Perangkat
& SAKIP Daerah
Terlaksananya penyelesaian Junilah tmd:ak anathasi Dokumen hasil tindak
¢ . rekomendasi . :
2 | rekomendasi hasil : Jumlah Dokumen lanjut rekomendasi
riksaan APIP pgmepksaan/ pengawasan pemeriksaan
peme kinerja Pemerintah Daerah
Terpenuhinya j
3 | pengembangan kompetensi ;zgfn}ig{;rizfiompe tensi };J;i:gsll; ji?;?l Sertifikat yang diikuti
dalam 1 (satu) Tahun
Terlaksananya kegiatan Jumlah Kegiatan GEMA
4 | GEMA perangkat daerah Perangkat Daerah yang di Jumlah Kegiatan Dokum;n ?elaksanaan
Toes . . eglatan
yang diikuti ikuti
Terlaksananya pengisisan p 5
: ersentase pengisian
Survei Kepuasan ; Laporan Presentase
5 ; survei oleh pemangku Jumlah Presentase . .
Masyarakat/Pemangku : hasil Survei
Kepentingan kepentingan
Jumlah kertas
Terlaksananya pengawasan T
i : ; erja/lembar .
(Audit, Reviu, Evaluasi, atau , i s . Dokumen hasil
6 Minitosing pengellasn supemm/lapo;an lhasﬂ Jumlah Dokumen P
kinerja Pemerintah Daerah PENIgAWRSAN. Kiner A
Pemerintah Daerah




PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Jumlah perangkat daerah
Terlaksananya yang diberikan Dokumen
7 | pendampingan dan asistensi | pendampingan dan Jumlah Perangkat Daerah p I SPIP
: : enyelenggaraan
penyelenggaraan SPIP asistensi atas
penyelenggaraan SPIP
Terlaksanya evaluasi Jumlah Perangkat Daerah
8 | penerapan manajemen risiko | yang dievaluasi keandalan |Jumlah Perangkat Daerah Dokumen MR
pada perangkat daerah MR nya
9 Tersusunnya Tata Kelola Jumlah Dokumen Tata Famileh Dekarnan Dokumen Tata Kelola
Arsip Perangkat Daerah Kelola Arsip Arsip
E:;f;ig;?g ering Jumlah Dokumen .
10 pelaksanaan Reviu LPPD Jumlah Dokumen Dokumen Reviu LPPD

supervisi/laporan reviu LPPD
Pemerintah Daerah

Pemerintah Daerah

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

HERY PO

» S.Hut., M.Si.

Pembina (IV/a)

NIP. 197101132007011016

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL
PEMERIKSAAN

F\

ISKANDAR, S.E

Penata Muda Tk. I (III/b)
NIP. 198010112009021001




o B @D N -

Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH :
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

M. Hasmiana, S.E
198008112008011015
Inspektorat Daerah

Kepala Sub. Bagian Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Menghimpun Dan Mengumpulkan Data, Serta Merencanakan, Melaksanakan, Memonitoring, dan

Mengevaluasi Urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian.

1.
2

Menganalisis, membimbing, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan;

Menyusun rencana kegiatan urusan Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

Mengusulkan pembentukan panitia/pejabat pengadaan barang/jasa dan panitia/pejabat
penerima hasil pekerjaan sesuai prosedur dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;

Merencanakaan dan melaksanakan pengelolaan barang dan jasa meliputi menyusun rencana
kebutuhan barang dan jasa, menerima, menyalurkan, menyimpan, mengiventarisasi Barang Milik
Daerah, memelihara barang serta membuat usulan penghapusan barang rusak berat sesuai
dengan prosedur dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku agar tertib

administrasi pengelolaan BMD;



5. Merencanakan pelaksanaan administrasi umum meliputi ketata usahaan, dokumentasi,

perpustakaan, kearsipan, administrasi perkantoran, pengadaan barang dan jasa, pemeliharaan,

keamanan, kebersihan, keprotokolan, dan transportasi sesuai prosedur dan ketentuan peraturan

perundang-undangan yang berlaku;

6. Merencanakan pelaksanaan administrasi kepegawaian meliputi membuat buku kendali KENPA,
buku kendali KGB, buku kendali pensiunan, Daftar Nominatif Presensi Pegawai, SKP, DUK, usul
KENPA, usul KGB, ASKES, TASPEN, TAPERUM, KARPEG, KARIS/KARSU, Penghargaan,

Pemberian Sangsi, Cuti, LHKPN dan atau LHKASN;

7. Merencanakan pelaksanaan E_Government, kompilasi SOP, SP, PK, keterbukaan informasi

publik, Tim Manajemen Perubahan SKPD, Pengembangan Inovasi SKPD, ZI, penataan

perundang-undangan, penataan dan penguatan organisasi, Gratifikasi, Layanan Pengaduan

Masyarakat, WBS, survey IKM, survey internal organisasi, survey index nilai persepsi korupsi;

8. Merencanakan Kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan kebijakan Daerah

urusan Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian;

9. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan

yang berkaitan dengan urusan Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian;

10. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

INDIKATOR PENJELASAN (FORMULASI
NO. SASARAN AKTIVITAS KINERJA HITUNGAN) SUMBER DATA
Meningkatnya Maturitas Sistem Pengendalian Jumlah Dokumen terealisasi, Dokumen Laporan
. Intern Pemerintah (SPIP) Jumliah Doleamen dibagi Target, dikali seratus SPIP
Menyusun dan memastikan implementasi Register Fimtalls Dile R Hsel Dok »” RR
2. Resiko dan Mitigasi Risiko dalam setiap kegiatan Jumlah Dokumen SO A e e

dibagi Target, dikali seratus

unit kerja

dan MR




NO.

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN (FORMULASI
HITUNGAN)

SUMBER DATA

Terlaksananya Kegiatan Forum Konsultasi Publik
(FKP)

Jumlah Kegiatan

Jumlah Kegiatan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Laporan Kegiatan FKP

Tersedianya Laporan Tindaklanjut Forum
Konsultasi Publik (FKP)

Jumlah Laporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Laporan Tindak lanjut
FKP

Mengukur tingkat kepuasan masyarakat terhadap
layanan publik yang diberikan oleh instansi guna
meningkatkan kualitas pelayanan

Jumlah Laporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Laporan Indeks
Kepuasan Masyarakat
(IKM)

Melaksanakan dukungan administrasi, tata kelola,
dan manajemen kepegawaian guna meningkatkan
akuntabilitas kinerja perangkat daerah

Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Laporan
Administrasi Umum
dan Kepegawaian

Inovasi yang dihasilkan dan diikutsertakan dalam
pekan inovasi perangkat daerah

Jumlah Inovasi

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Inovasi
Perangkat Daerah

Tersedianya proposal keikutsertaan Pekan Inovasi
Perangkat Daerah

Jumlah Proposal
Inovasi

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Proposal
Inovasi

Meningkatnya koordinasi dan integrasi data antar
unit kerja

Jumlah Laporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Laporan
Satu Data Pengawasan

10.

Tersedianya laporan pelaksanaan GEMA
dilingkungan perangkat daerah

Jumlah Laporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Laporan Kegiatan
"Gerakan Etam Mengaji
(GEMA)"

11.

Tersedianya data risiko sub kegiatan yang telah
diidentifikasi dan memiliki mitigasi yang
terdokumentasi dan ditindaklanjuti per triwulan

Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Laporan
Register Risiko sub
kegiatan

12.

Tersedianya data jumlah SDM APIP per triwulan

Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Laporan
Jumlah SDM APIP

13.

Tersedianya data peningkatan SDM APIP per
triwulan

Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Laporan
Peningkatan SDM APIP

14.

Tersedianya data sertifikasi profesi fungsional APIP
per triwulan

Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen terealisasi,

dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Laporan
Sertifikasi Profsi JF




NO.

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN (FORMULASI
HITUNGAN)

SUMBER DATA

15.

Mengimplementasikan reformasi birokrasi
dilingkungan perangkat daerah melalui perbaikan
sistem administrasi, layanan kepegawaian, dan
penguatan tata kelola

Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen SOP

16.

Terlaksananya fasilitas administrasi umum,
ketatalaksanaan dan kepegawaian

Jumlah Laporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Laporan

17

Tersedia dan terdokumentasinya data arsip
perangkat daerah pada masing-masing unit kerja

Jumlah Laporan

Jumlah Laporan terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen Laporan
Penatausahaan Arsip

Pihak Kedua ,
Sekretaris

HERY POLO, S.Hut., M.Si.
NIP. 19710]1132007011016

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama
Kepala Sub. Bagian Umum, Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian

M. HASMIANA, S.E.
NIP. 198008112008011015




O s 0N

Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Muhammad Yudi Arifianto

197701112007011019

Inspektorat Daerah

Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap data, dan laporan di lingkungan

Instansi Pemerintah urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian

1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pencarian;

2. Mengidentifikasi kebutuhan barang inventaris berdasarkan usulan unit kerja;
Menyusun rencana pengadaan barang inventaris sesuai dengan kebutuhan dan anggaran;
Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib
administrasi;
Mencatat dan mendokumentasikan kebutuhan barang inventaris secara sistematis;

6. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungiawaban;

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis

maupun lisan.



INDIKATOR PENJELASAN (FORMULASI
. SASARALAIIINITAR KINERJA HITUNGAN) SUMEBER DATA
Tersedlan):'a e Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, | Dokumen Daftar Risiko
1. pengendalian dan pemantauan RTP Sub. SR & :
5 ; Laporan dibagi Target, dikali seratus Sub. Kegiatan
Kegiatan Per Triwulan
Tersedianya Laporan Realisasi Fisik dan Dol 1
Keuangan Sub. Kegiatan Penyediaan Peralatan Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, ORELRICE, SPOTa
2. " e Sl realisasi fisik dan
dan Perlengkapan Kantor Per tanggal S setiap Laporan dibagi Target, dikali seratus g
B keuangan Sub. Kegiatan
ulannya
Tersedianya Laporan Realisasi Fisik dan Bidlesnan Tassy
Keuangan Sub. Kegiatan Penyediaan Komponen Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, .. i
8: Sy o iy realisasi fisik dan
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Laporan dibagi Target, dikali seratus .
) keuangan Sub. Kegiatan
Per tanggal 5 setiap Bulannya
Tersedianya Laporan Realisasi Fisik dan Delaisies lEEeras
Keuangan Sub. Kegiatan Penyediaan Barang Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, e i
4. - - sl realisasi fisik dan
Cetakan dan Penggandaan Per tanggal 5 setiap Laporan dibagi Target, dikali seratus ;
keuangan Sub. Kegiatan
Bulannya
5 Tersedianya Laporan Mutasi Tambah Kurang Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, Dokumen Laporan
' Barang Persediaan Per Bulan Laporan dibagi Target, dikali seratus Barang Persediaan
Tersedianya Laporan Pemeliharaan Peralatan Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, Dol-tumen Laporan
6. A ; e e Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Per Triwulan Laporan dibagi Target, dikali seratus .
dan Mesin
7 Laporan Penyerahan Dokumen Arsip kegiatan Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, | Laporan Penatausahaan
’ yang diampu kepada pengelola arsip Per Bulan Laporan dibagi Target, dikali seratus Arsip
8 Tersedianya Dokumen Laporan Barang Milik Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, Dokumen Laporan
' Daerah yang telah dipasang KIR Laporan dibagi Target, dikali seratus P




INDIKATOR

PENJELASAN (FORMULASI
NO. SASARAN AKTIVITAS KINERJA HITUNGAN) SUMBER DATA
TJainlul Jee Jumlah Jam Pelatihan
9, Pengembangan Kompetensi SDM yang diikuti 3 terealisasi, dibagi Target, Sertifikat Pelatihan
Pelatihan ot s
dikali seratus
. Jumlah Dokumen
0. Ketepatan waktu penyampaian laporan SPT Jumlah terealisasi, dibagi Target, Dokumen SPT
Tahunan Dokumen 5. s
dikali seratus
; Jumlah Dokumen
Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan SKP Jumlah ol A
i Tahun 2024 Dol - terealisasi, dibagi Target, Dokumen SKP

dikali seratus

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Umum, Ketatalaksanaan

dan Kepegawaian

M. HASMIANA, S.E.
NIP. 198008112008011015

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama
Penyusun Kebutuhan Barang
Inventaris,

any.an

MUHAMMAD YUDI ARIFIANTO
NIP. 197701112007011019




o b 0N =

Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Adji Yudha Perdana
198509032010011025

Inspektorat Daerah

Pengelola Pengelola

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap data, dan laporan di lingkungan

Instansi Pemerintah urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian.

s

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pencarian;

Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pengendalian;

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib
administrasi;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungiawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis

maupun lisan.



INDIEATOR

PENJELASAN (FORMULASI

Bulannya;

NO. SASARAN AKTIVITAS KINERJA HITUNGAN) SUMBER DATA
1 Menyusun Gap Kompetensi, dan Perencanaan Jumlah Jumlah Dokumen terealisasi, Dokumen Peta Kompetensi
’ Peningkatan Kompetensi SMD APIP; Dokumen dibagi Target, dikali seratus SDM APIP
5 Tersedianya jadwal dan agenda peningkatan Jumlah Jumlah Dokumen terealisasi, Dokumen Jadwal
i kompetensi SDM APIP berdasarkan GAP Kompetensi, Dokumen dibagi Target, dikali seratus Peningkatan SDM
3 Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah yang Jumlah Jumlah Inovasi terealisasi, Fralusren: Thovas
) diimplementasikan; Inovasi dibagi Target, dikali seratus
4 Tersedianya Dokumen Proposal Keikutsertaan Pekan Jumlah Jumlah Dokumen terealisasi, T —
' Inovasi Perangkat Daerah; Dokumen dibagi Target, dikali seratus
5 Tersedianya Laporan rencana tindak pengendalian dan Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, Laporan RTP dan Mitigasi
: pemantauan RTP sub. kegiatan Per Triwulan Laporan dibagi Target, dikali seratus Risiko Sub. Kegaitan
6 Tersedianya Laporan Data Peningkatan SDM APIP Per Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, Laporan Peningkatan SDM
’ Triwulan tersaji tepat waktu; Laporan dibagi Target, dikali seratus APIP Per Triwulan
Tersedianya Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan
7 Sub. Kegiatan sub. kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, Laporan Realisasi Fisik dan
% Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Per tanggal 5 Laporan dibagi Target, dikali seratus Keuangan Sub. Kegiatan
setiap Bulannya,;
Tersedianya Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan
8 Sub. Kegiatan sub. kegiatan Bimbingan Teknis Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, Laporan Realisasi Fisik dan
’ Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Per Laporan dibagi Target, dikali seratus Keuangan Sub. Kegiatan
tanggal 5 setiap Bulannya;
Tersedianya Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan
9 Sub. Kegiatan sub. kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, Laporan Realisasi Fisik dan
: Pelayanan Umum Kantor Per tanggal 5 setiap Laporan dibagi Target, dikali seratus Keuangan Sub. Kegiatan




INDIKATOR

PENJELASAN (FORMULASI

NO. SASARAN AKTIVITAS KINERJA HITUNGAN) SUMBER DATA
Laporan Penyerahan Dokumen Arsip kegiatan yang Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, :
10. diampu kepada pengelola arsip Per Bulan; Laporan dibagi Target, dikali seratus Lapenn Fespiann S

Pihak Kedua
Kepala Sub. Bagian Umum, Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian

M. HASMIANA, S.E.
NIP. 198008112008011015

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama
Pengelola Kepegawaian

UDHA PERDANA
NIP./98509032010011025




O~ W=

Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Ana Triana, A.Md.

197909082014102001

Inspektorat Daerah

Pengelola Kepegawaian

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap data, dan laporan di lingkungan

Instansi Pemerintah urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian.

1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pencarian;

2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pengendalian;

3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib
administrasi;

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungiawaban;

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis

maupun lisan.



INDIKATOR

PENJELASAN (FORMULASI

NO. SASARAN AKTIVITAS KINERJA HITUNGAN) SUMBER DATA
1 Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) Jumlah Jumlah Dokumen terealisasi, Laporan Kegiatan
' yang telah diikuti sesuai hasil pemetaan Laporan dibagi Target, dikali seratus GEMA
Terlaksanr-:tnya Laporen rencana tindalk Jumlah Jumlah Dokumen terealisasi, Dokumen Laporan RTP
2. pengendalian dan pemantauan RTP Sub. g —y .
; p Dokumen dibagi Target, dikali seratus Sub. Kegiatan
Kegiatan Per Triwulan
3 Terlaksananya Laporan Data Jumlah SDM APIP Jumlah Jumlah Dokumen terealisasi, o TR T
’ Per Triwulan tersaji tepat waktu Dokumen dibagi Target, dikali seratus oRmen Lap
Terlaksananya pgp_oran__Data J um]ah Fungsional Jumlah Jumlah Laporan terealisasi,
4. APIP yang memiliki Sertifikasi Profesi Per _ . ; Pty Dokumen Laporan
: > Laporan dibagi Target, dikali seratus
Triwulan tersaji tepat waktu
Terlaksananya Lapqran Reahsas% Fisik dan Fragilaiy Jumlah Laporan terealisasi, Laporan Realisasi Fisik
5. Keuangan Sub. Kegiatan Penyediaan Bahan T — dibist Taivet: dikall serates dan Keuangan Sub.
Logistik Kantor Per tanggal 5 setiap Bulannya P &l gty Kegiatan
6 zigli;klf:;izltlgj yLan?g ;ign?;gylf;?)gzﬂ }?:I}L{gl::ll:;la; Jumlah Jumlah Laporaljl teFea.lisasi, Laporan Penataan Arsip
’ g Laporan dibagi Target, dikali seratus
arsip Per Bulan
Jumlah Jumlah Jam Pelatihan Laporan Realisasi Fisik
7. Pengembangan Kompetensi SDM yvang diikuti; Jam terealisasi, dibagi Target, dikali dan Keuangan Sub.
Pelatihan seratus Kegiatan
Ketepatan waktu penyampaian laporan SPT Jumlah Jumlah Dokumen terealisasi,
8. | Tahunan: Dokumen | dibagi Target, dikali seratus Dekmoen BT




INDIKATOR

PENJELASAN (FORMULASI

NO. SASARAN AKTIVITAS KINERJA HITUNGAN) SUMBER DATA
Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan SKP Jumlah Jumlah Dokumen terealisasi,
9. Tahun 2024; Dokumen dibagi Target, dikali seratus Dokumen SKP
Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub. Bagian Umum, Ketatalaksanaan

dan Kepegawaian

M. HASMIANA, S.E.
NIP. 198008112008011015

Pengelola Kepegawaian

i

ANA TRIANA, A.Md.
NIP. 197909082014102001




DO NN

Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Asmaul Husna
198609272010012003
Inspektorat Daerah

Pengadministrasi Kepegawaian

Melakukan kegatan tata kelola layanan teknis urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian

X,

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pencarian;

Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pengendalian;

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib
administrasi;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungiawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis

maupun lisan.



INDIKATOR

PENJELASAN (FORMULASI

NO. SASARAN AKTIVITAS KINERJA HITUNGAN) SUMBER DATA
Tersedlapya d“"“‘“?“‘ nsn}co B kchqtan yang Jumlah Jumlah Dokumen terealisasi, Dokumen Daftar
1 telah teridentifikasi dan didokumentasikan dalam : : S is ;
: e Dokumen dibagi Target, dikali seratus Risiko Sub. Kegiatan
register risiko
Tersedianya Laporan rencana tindak Doku
pengendalian dan pemantauan RTP Sub. Kegiatan Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, il
2 : : : ; : s i Pemantauan RTP Per
penyelenggaraan rapat Koordinasi dan Konsultasi Laporan dibagi Target, dikali seratus Peirita
SKPD Per Triwulan "
Tersedianya Laporan Realisasi Fisik dan oo
; « Dokumen Realisasi
3 Keuangan Sub. Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, Fiaile diti et abbeEg
' Koordinasi dan Konsultasi SKPD Per tanggal 5 Laporan dibagi Target, dikali seratus 2 < o Re ga
. Sub. Kegiatan
setiap Bulannya
4 Egrszf;iniLacﬁﬁnupzzy Zrdaaha:anll;?;lair;iArggz Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, Dokumen
' Bugllan yang p P peng P Laporan dibagi Target, dikali seratus Penatausahaan Arsip
5 Terlaksananya Kegiatan GEMA di lingkungan Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, Laporan Kegiatan
' perangkat daerah yang diikuti Laporan dibagi Target, dikali seratus GEMA
ot o Jumlah Jam Pelatihan
6. Pengembangan Kompetensi SDM yang diikuti; ’ terealisasi, dibagi Target, Sertifikat Pelatihan
Pelatihan CE
dikali seratus
- Ketepatan waktu penyampaian laporan SPT Jumlah Jumlah Dokumen terealisasi, Dalamen SPT
' Tahunan,; Dokumen dibagi Target, dikali seratus




INDIKATOR

PENJELASAN (FORMULASI

NO. SASARAN AKTIVITAS KINERJA HITUNGAN) SUMBER DATA
Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan SKP Jumlah Jumlah Dokumen terealisasi,
& Tahun 2024, Dokumen dibagi Target, dikali seratus Dolumen ok
Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub. Bagian Umum, Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian

M. HASMIANA, S.E.
NIP. 198008112008011015

Pengadministrasi Kepegawaian

ASMAUL HUSNA
NIP. 198609272010012003




g B oW

Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

Fadli

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

197801092008011013
Inspektorat Daerah
Pengelola Tata Naskah

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap data, dan laporan di lingkungan

Instansi Pemerintah urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian;

L.

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pencarian;

Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pengendalian;

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib
administrasi;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungiawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis

maupun lisan.



INDIKATOR PENJELASAN (FORMULASI
NO. SASARAN AKTIVITAS KINERJA HITUNGAN) SUMBER DATA
Terlaksananya manajemen risiko sub N—
; ‘. 2 . Jumlah Jumlah Dokumen terealisasi, Dokumen Laporan
L kegiatan yang telah diidentifikasi dan Dokumen dibagi Target, dikali seratus Register Risiko
didokumentasikan dalam register risiko g tareet, &l
Terlaksananya survei kepuasan m’asyarakat ik Jumlah Laporan terealisasi, |
2. dan pengolahan data untuk meningkatkan R AP Dokumen Laporan SKM
2 . Laporan dibagi Target, dikali seratus
kualitas layanan publik
3 Terlaksananya rencana tindak pengendalian Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, Dokumen Laporan
' dan pemantauan sub kegiatan per triwulan Laporan dibagi Target, dikali seratus Tindaklanjur RR
Terlaksananya realisasi fisik dan keuangan Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, Dok}:mqn le_iporan
e sub kegiatan setiap bulan Laporan dibagi Target, dikali seratus i e
’ keuangan Sub. Kegiatan
Terl_aksananya penyerahan dokumen argip ; Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, Laporan Penatausahaan
5. kegiatan yang diampu kepada pengelola arsip e T .
2 Laporan dibagi Target, dikali seratus Arsip
setiap bulan
Terlaksananya kegiatan GEMA perangkat Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, s
B daerah yang diikuti Laporan dibagi Target, dikali seratus Laporan Kegiatan GEMA
Jumlah Jam Jumlah Jam Pelatihan
T Pengembangan Kompetensi SDM yang diikuti; ; terealisasi, dibagi Target, Sertifikat Pelatihan
Pelatihan ==
dikali seratus
Ketepatan waktu penyampaian laporan SPT Jumlah Jumlah Dokumen terealisasi,
= Tahunan; Dokumen dibagi Target, dikali seratus Dokumen SPT




INDIKATOR

PENJELASAN (FORMULASI

NO. SASARAN AKTIVITAS KINERJA HITUNGAN) SUMBER DATA
9 Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan SKP Jumlah Jumlah Dokumen terealisasi, Dok SKP
: Tahun 2024; Dokumen dibagi Target, dikali seratus DN
Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub. Bagian Umum, Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian

M. HASMIANA, S.E.
NIP. 198008112008011015

Pengelola Tata Naskah,

FAWDLI
NIP. 1978010§$2008011013




o M W N =

Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Faizy Filliandra
198509062010011012

Inspektorat Daerah

Pengelola Surat

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap data, dan laporan di lingkungan

Instansi Pemerintah urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian;

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pencarian;

Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pengendalian;

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib
administrasi;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungiawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis

maupun lisan.



Tahunan;

INDIKATOR PENJELASAN (FORMULASI
NO. SASARAN AKTIVITAS KINERJA HITUNGAN) SUMBER DATA
Tersedianya Laporan rencana tindak _ N
1. pengendalian dan pemantauan RTP Sub. Jumlah Dokumen ngla!'} Dokume.n u?rcahsam, Dokumen Laporan
: : : dibagi Target, dikali seratus
Kegiatan Per Triwulan;
Tersedianya Laporan Realisasi Fisik dan Dokumen laporan
5 Keuangan Sub. Kegiatan Penatausahaan TR — Jumlah Laporan terealisasi, realisasi fisik dan
' Arsip Dinamis Pada SKPD Per tanggal 5 setiap P dibagi Target, dikali seratus keuangan Sub.
Bulannya Kegiatan
Tersedianya Laporan Realisasi Fisik dan Dokumen laporan
3 Keuangan Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Jumlah Laporan terealisasi, realisasi fisik dan
’ Peralatan dan Perlengkapan Kantor Per P dibagi Target, dikali seratus keuangan Sub.
tanggal 5 setiap Bulannya Kegiatan
4 Tersedianya Laporan Kf?g1a.tan Pengadaan Tniheilah Thilleximt: J }lmlgh Laporal} telreahsam, Dickumer Laparan
Barang/Jasa per bulan; dibagi Target, dikali seratus
5. | yang diampu kepada pengelola arsip Per | Jumlah Laporan | Jmlah Laporan tercalisas, lipgoan
’ )];ulagn' P P Pele P P dibagi Target, dikali seratus | Penatausahaan Arsip
6 Tersedianya Laporan Pelaksanaan GEMA di Jemiiah Lo Jumlah Laporan terealisasi, Dokumen Laporan
’ lingkungan perangkat daerah yang diikuti; P dibagi Target, dikali seratus GEMA
Jumlah Jam Pelatihan
. i i Jumlah Jam ey i : _ . .
Fif Pengembangan Kompetensi SDM yang diikuti; : terealisasi, dibagi Target, Sertifikat Pelatihan
Pelatihan i
dikali seratus
8 Ketepatan waktu penyampaian laporan SPT Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen terealisasi, Dokumen SPT

dibagi Target, dikali seratus




NO. SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN (FORMULASI
HITUNGAN)

SUMBER DATA

9 Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan SKP
’ Tahun 2024;

Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen SKP

Pihak Kedua
Kepala Sub. Bagian Umum, Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian

M. HASMIANA, S.E.
NIP. 198008112008011015

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama
Pengelola Surat,

FAIZY FILLIANDRA
NIP. 198509062010011012




h & W N -

Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Fathur Rahman
198507092010011023

Inspektorat Daerah

Pengadministrasi Umum

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap data, dan laporan di lingkungan

Instansi Pemerintah urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian

1.

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pencarian;

Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pengendalian;

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib
administrasi;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungiawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis

maupun lisan.



INDIKATOR

PENJELASAN (FORMULASI

NO. SASARAN AKTIVITAS KINERJA HITUNGAN) SUMBER DATA
- : Persentase EB 1 1 .
Persentase Jumlah Fakta Integritas Penggunaan Jumlah Fakta Ju‘mla.h 1:.)0 i ; Ee el Faaax
L o i : terealisasi, dibagi Target, Integritas
Barang Milik Daerah (BMD); Integritas s
dikali seratus Penggunaan BMD
penggunaan BMD
Jumlah dokumen risiko sub. kegiatan yang telah Jumlah Dokumen Dokumen Daftar
2 teridentifikasi dan didokumentasikan dalam Jumlah Dokumen terealisasi, dibagi Target, Risiko Sub.
register risiko; dikali seratus Kegiatan
Jumlah Laporan Pelaksanaan GEMA di Jumlah Laporan terealisasi, Laporan Kegiatan
3. A Jumlah Laporan . : et
lingkungan perangkat daerah; dibagi Target, dikali seratus GEMA
Jumlah Laporan rencana tindak pengendalian T Lidaian e N Dokumen Daftar
4. dan pemantauan RTP Sub. Kegiatan Per Jumlah Laporan G PDRCEL L W AP AR Risiko Sub.

; . dibagi Target, dikali seratus ;
Triwulan; Kegiatan
Tersedianya Laporan Realisasi Fisik dan

. " Dokumen laporan
Keuangan Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa i e
; : : : Jumlah Laporan terealisasi, realisasi fisik dan
5. Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, Dan Jumlah Laporan . ; et
5 : 4 , dibagi Target, dikali seratus keuangan Sub.
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional Atau Kegiatan
Lapangan Per tanggal 5 setiap Bulannya; &l
Tersedianya Laporan Realisasi Fisik dan
. . Dokumen laporan
Keuangan Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa i I
; : . 3 Jumlah Laporan terealisasi, realisasi fisik dan
6. Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan Dan Pajak Jumlah Laporan e =y
\ dibagi Target, dikali seratus keuangan Sub.
Kendaraan Perorangan Dinas Atau Kendaraan Keodatin
Dinas Jabatan Per tanggal S setiap Bulannya; &l
Laporan Penyerahan Dokumen Arsip kegiatan Jumlah Laporan terealisasi LapnLan
7 P Y =P =8 Jumlah Laporan p i Penatausahaan

yang diampu kepada pengelola arsip Per Bulan.

dibagi Target, dikali seratus

Arsip




INDIKATOR

PENJELASAN (FORMULASI

NO. SASARAN AKTIVITAS KINERJA HITUNGAN) SUMBER DATA
Jumlah J Jumlah Jam Pelatihan
8. Pengembangan Kompetensi SDM yang diikuti Pz;atiha?lm terealisasi, dibagi Target, Sertifikat Pelatihan

dikali seratus

Ketepatan waktu penyampaian laporan SPT
Tahunan

Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen
terealisasi, dibagi Target, Dokumen SPT
dikali seratus

Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan SKP

— Tahun 2024

Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen
terealisasi, dibagi Target, Dokumen SKP
dikali seratus

Pihak Kedua
Kepala Sub. Bagian Umum, Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian

M. HASMIANA, S.E.
NIP. 198008112008011015

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama
Pengadministrasi Umum

~

FATHUR RAHMAN
NIP. 198507092010011023



o S e

Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Fitriya Agustina, S.Sos
198609272010012003
Inspektorat Daerah

Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Melakukan pengelolaan, pemanfaatan, dan pengawasan aset daerah agar dapat digunakan secara

optimal, efisien, dan sesuai dengan regulasi yang berlaku.

1

AR

Menyusun rencana pemanfaatan Barang Milik Daerah berdasarkan kebutuhan dan peraturan
yang berlaku;

Mengidentifikasi dan mengklasifikasikan aset daerah yang dapat dimanfaatkan;
Mengkoordinasikan rencana pemanfaatan BMD,;

Mengusulkan langkah-langkah perbaikan dalam pengelolaan aset daerah;

Mengawasi kondisi barang milik daerah yang sedang dimanfaatkan agar tetap dalam kondisi baik;
Mengidentifikasi aset daerah yang kurang produktif dan mengusulkan langkah pemanfaatan lebih
optimal;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis

maupun lisan.



INDIKATOR PENJELASAN (FORMULASI

NO. SASARAN AKTIVITAS KINERJA HITUNGAN) SUMBER DATA

1 Tersedianya Dokumen Laporan Barang Milik Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, Delkiittien Lasoras
' Daerah Per Semester Laporan dibagi Target, dikali seratus p

2 Terlaksananya Kegiatan GEMA di lingkungan Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, Laporan Kegiatan
' perangkat daerah yang diikuti Laporan dibagi Target, dikali seratus GEMA

Sl Ju Jumlah Jam Pelatihan
3 Pengembangan Kompetensi SDM yang diikuti; ; terealisasi, dibagi Target, Sertifikat Pelatihan
Pelatihan e
dikali seratus

4 Ketepatan waktu penyampaian laporan SPT Jumlah Jumlah Dokumen terealisasi, Dokumen SPT
' Tahunan; Dokumen dibagi Target, dikali seratus

5 Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan SKP Jumlah Jumlah Dokumen terealisasi, T R —
' Tahun 2024; Dokumen dibagi Target, dikali seratus P

6 Tersedianya Dokumen Laporan Data Arsip Jumlah Jumlah Dokumen terealisasi, T —
’ masing-masing Unit Kerja Per Semester Laporan dibagi Target, dikali seratus P

7. Laporan Dokumen Arsip Record Center Per Bulan Jimiial VIREIALE TXPHTIST LN LR, Dokumen Laporan

Laporan

dibagi Target, dikali seratus




INDIKATOR

PENJELASAN (FORMULASI

NO. SASARAN AKTIVITAS KINERJA HITUNGAN) SUMBER DATA
8 Tersedianya Dokumen Laporan Usul Serah dan Jumlah Jumlah Dokumen terealisasi, Dokumen SKP
' Usul Musnah per Semester Laporan dibagi Target, dikali seratus

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Umum, Ketatalaksanaan

dan Kepegawaian

M. HASMIANA, S.E.
NIP. 198008112008011015

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik

FITRIYA

Daerah

Mo

STINA, S.Sos.

NIP. 198008112007012015




-

Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

lin Farlina, S.H.

198603052006042007

Inspektorat Daerah

Analis Pelanggaran Disiplin

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan Instansi Pemerintah

urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian.

1.

Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait
dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan keputusan;
Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
memudahkan penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah memenuhi persyaratan;
Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai hasil telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur yang

berlaku sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan;



7. Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi

dan pertanggungjawaban; dam

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

INDIKATOR

PENJELASAN (FORMULASI
NO. SASARAN AKTIVITAS KINERJA HITUNGAN) SUMBER DATA
Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji Jumlah Dokumen o v Dokumen Laporan
o . : y Jumlah Dokumen terealisasi,
1 (GEMA) yang telah diikuti sesuai hasil Laporan S ; T Pelaksanaan
dibagi Target, dikali seratus .
pemetaan Pelaksanaan Kegiatan
Lapp s Penyerghan Dl oo Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen terealisasi,
2. kegiatan yang diampu kepada pengelola o s Dokumen Laporan
g Laporan dibagi Target, dikali seratus
arsip Per Bulan.
3 Terselesaikannya Rekomendasi Hasil Persentase Jumlah Dokumen terealisasi, Jumlah data
’ Pemeriksaan APIP Penyelesaian dibagi Target, dikali seratus dokumen
Terlaksananya Reviu Laporan Keuangan Jumlah Laporan terealisasi,
4. | Pemerintah Daerah (LKPD) TA. 2024 Jumlah Lapgran dibagi Target, dikali seratiis Dokumen Laporan
Jumlah (Jenis) Jumlah Dokumen terealisasi,
B. Terlaksananya Pengawasan Internal Penwiaiaas dibeg Lk, dikek serstos Dokumen Laporan
Pengembangan Kompetensi SDM yang Jumlah Jam Jumlah Jam Pelatihan terealisasi, —— ,
& ditkuti; Pelatihan dibagi Target, dikali seratus Sertificat Pelatihan
7 Ketepatan waktu penyampaian laporan Juinlak Dekiimen Jumlah Dokumen terealisasi, Delamien SIFp

SPT Tahunan;

dibagi Target, dikali seratus




INDIKATOR PENJELASAN (FORMULASI
NO. SASARAN AKTIVITAS KINERJA HITUNGAN) SUMBER DATA
8 Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen terealisasi, Pl D

SKP Tahun 2024;

dibagi Target, dikali seratus

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Umum, Ketatalaksanaan

dan Kepegawaian

M. HASMIANA, S.E.
NIP. 198008112008011015

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama

Analis Pelanggaran Disiplin,

e

IIN FARLINA, S.H.
NIP. 198603052006042007




o A 0N =

Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Irwan
198503192010011018

Inspektorat Daerah

Pengelola Surat

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap data, dan laporan di lingkungan

Instansi Pemerintah urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian;

1,

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pencarian;

Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pengendalian;

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib
administrasi;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungiawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis

maupun lisan.



PENJELASAN (FORMULASI

lingkungan perangkat daerah yang diikuti;

dibagi Target, dikali seratus

INDIKATOR
NO. SASARAN AKTIVITAS KINERJA HITUNGAN) SUMBER DATA
Tersedianya d.o kun}en nfsnko sub. kegiatan Jumlah Dokumen terealisasi, Dokumen Register
1 yang telah teridentifikasi dan Jumlah Dokumen R — o ———" Risiko
didokumentasikan dalam register risiko; THABE Latgrty QL S
Tersedlangfa Lapapsn yeneana. tiidale Jumlah Laporan terealisasi, Dokumen Laporan
2. pengendalian dan pemantauan RTP Sub. Jumlah Laporan - N, 2
: ; ; dibagi Target, dikali seratus MR dan RTP
Kegiatan Per Triwulan;
Tersedianya Laporan Realisasi Fisik dan
i Dokumen laporan
Keuangan Sub. Kegiatan Pengadaan Sarana L Aot
Jumlah Laporan terealisasi, realisasi fisik dan
3. dan Prasarana Gedung Kantor atau Jumlah Laporan =g gy
. ; dibagi Target, dikali seratus keuangan Sub.
Bangunan Lainnya Per tanggal 5 setiap ok
. Kegiatan
Bulannya;
Ketepatan waktu penyampaian laporan SPT Jumlah Dokumen terealisasi,
% Tahunan; <reaiah. e dibagi Target, dikali seratus Ry grt
Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan SKP Jumlah Dokumen terealisasi,
> | Tahun 2024; Jumlah Dokumen |~ ;0 Target, dikali seratus DelmenBRE
Ty Jumlah Jam Pelatihan
6. Pengembangan Kompetensi SDM yang diikuti; A terealisasi, dibagi Target, Sertifikat Pelatihan
Pelatihan )
dikali seratus
7 Tersedianya Laporan Pelaksanaan GEMA di Jumlsh Laporan Jumlah Laporan terealisasi, Laporan Kegiatan

GEMA




NO. SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN (FORMULASI

HITUNGAN) SUMBER DATA

Laporan Penyerahan Dokumen Arsip kegiatan
8. yang diampu kepada pengelola arsip Per
Bulan;

Jumlah Laporan

Jumlah Laporan terealisasi, Laporan
dibagi Target, dikali seratus | Penatausahaan Arsip

Pihak Kedua
Kepala Sub. Bagian Umum, Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian

M. HASMIANA, S.E.
NIP. 198008112008011015

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama
Pengelola Surat,

u

| AN
NIP. 198503192010011018



LI S T S T

Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Mariana Susanti, S.H.
197803312009012001

Inspektorat Daerah

Analis Hasil Pengawasan dan Dumas

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan Instansi Pemerintah

urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian.

1.

Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait
dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan keputusan;
Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
memudahkan penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah memenuhi persyaratan;
Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai hasil telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur yang

berlaku sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan;



7. Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi

dan pertanggungjawaban; dam

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

SPT Tahunan;

dibagi Target, dikali seratus

INDIKATOR PENJELASAN (FORMULASI
NO. SASARAN AKTIVITAS KINERJA HITUNGAN) SUMBER DATA
Terlaksananya Pelaporan dan Tindak N
1 Lanjut hasil Forum Konsultasi Publik Jumlah Dokumen qulah Dokumgn t(?reahsam, Dokumen Laporan
(FKP) dibagi Target, dikali seratus
Melaksanakan Pengawasan Indeks Jumlah Dokumen terealisasi,
& Kepuasan Masyarakat (IKM) Jantiah Dolatmen dibagi Target, dikali seratus Detumen. Laporan
Terlaksananya Pengaduan Masyarakat Jumlah Laporan terealisasi, dibagi
% yang ditindaklanjuti PHaLE dtoran Target, dikali seratus Dokuiicn Laworan
Terlaksananya Pengawasan dengan Jumlah Dokumen terealisasi,
= Tujuan Tertentu <usalalx Dejamicn dibagi Target, dikali seratus Dokuoes. Laposas
Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji ) Jumlah Dokumen terealisasi,
> | (GEMAY Jumlah Dokumen | gip,0 51 Target, dikali seratus | Dkumen Laporan
Terlaksananya Pelaksanaan Reviu _ o i
6. Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Jumlah Dokumen Ju'mlah Dokumgn Le:reahsam, Dokumen Laporan
dibagi Target, dikali seratus
(LKPD)
7 Ketepatan waktu penyampaian laporan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen terealisasi, Dokumen SPT




NO. SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN (FORMULASI
HITUNGAN)

Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan
SKP Tahun 2024;

Jumlah Dokumen

SUMBER DATA

Jumlah Dokumen terealisasi,
dibagi Target, dikali seratus

Dokumen SKP

Pihak Kedua
Kepala Sub. Bagian Umum, Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian

M. HASMIANA, S.E.
NIP. 198008112008011015

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama

Analis Hasil Pengawasan dan Dumas,

NIP. 197803312009012001




2

Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Mastono, S.Hut.
197608082008011021
Inspektorat Daerah
Pengelola Tata Naskah

Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian;

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pencarian;

Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pengendalian;

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib
administrasi,

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungiawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis

maupun lisan.



INDIKATOR

PENJELASAN (FORMULASI

NO. SASARAN AKTIVITAS KINERJA HITUNGAN) SUMBER DATA
Tersad anya d_o kurl_len rl_slko sub. Kegiatan Jumlah Jumlah Dokumen terealisasi, Dokumen Laporan
| yang telah teridentifikasi dan Dokumen dibaei T & dilali P Ragiatis Ricil
didokumentasikan dalam register risiko RS SRIEN. RERNEA PRSI
Terlaksananya Kegiatan Forum Konsultasi Jumlah Jumlah Kegiatan terealisasi,
- Publik (FKP) Kegiatan dibagi Target, dikali seratus Dokumen Laporan FKP
3 Tersedianya Laporan Tindak Lanjut hasil Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, Dokumen Laporan
- Forum Konsultasi Publik (FKP) yang tersaji Laporan dibagi Target, dikali seratus Tindaklanjut FKP
Tersedlan}'fa o e e Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, Dokumen Laporan
4. pengendalian dan pemantauan RTP Sub. o g . ;
: ; Laporan dibagi Target, dikali seratus Tindaklanjur RR
Kegiatan Per Triwulan
Tersedianya Laporan Realisasi Fisik dan Déleision i
Keuangan Sub. Kegiatan Sosialisasi Peraturan Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, L
5. : G D realisasi fisik dan
Perundang-Undangan Per tanggal 5 setiap Laporan dibagi Target, dikali seratus ;
keuangan Sub. Kegiatan
Bulannya
Terfsedlal'{ya LAgLan lPenyerahan Disinamen Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, Laporan Penatausahaan
6. Arsip kegiatan yang diampu kepada pengelola e T g
; Laporan dibagi Target, dikali seratus Arsip
arsip Per Bulan
Ketepatan waktu penyampaian laporan SPT Jumlah Jumlah Dokumen terealisasi,
7 | Tahunan; Dokumen | dibagi Target, dikali seratus Dokumen SPT
8 Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan SKP Jumlah Jumlah Dokumen terealisasi, Dok SKP
' Tahun 2024; Dokumen dibagi Target, dikali seratus e
Jiralaly Jam Jumlah Jam Pelatihan
9, Pengembangan Kompetensi SDM yang diikuti; T terealisasi, dibagi Target, dikali Sertifikat Pelatihan

seratus




INDIKATOR

PENJELASAN (FORMULASI

NO. SASARAN AKTIVITAS KINERJA HITUNGAN) SUMBER DATA
Tersedianya Laporan Pelaksanaan GEMA di Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, ;
10. lingkungan perangkat daerah yang diikuti; Laporan dibagi Target, dikali seratus Laporan Kegiatan GEMA

Pihak Kedua
Kepala Sub. Bagian Umum, Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian

M. HASMIANA, S.E.
NIP. 198008112008011015

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama
Pengelola Tata Naskah,

MASTONO, S.Hut.
NIP. 197608082008011021




oG & @ M e

Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Nyi Sugiarti
197311302008012010

Inspektorat Daerah

Pengadministrasi Pengelola

Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian.

8

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pencarian;

Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pengendalian;

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib
administrasi;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungiawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis

maupun lisan.



INDIKATOR PENJELASAN (FORMULASI
NO. SASARAN AKTIVITAS KINERJA HITUNGAN) SUMBER DATA
Teljsedlgnya QORumttn risiko SUb'. kegiatan yang.telah Jumlah Jumlah Dokumen terealisasi, Dokumen Daftar Risiko
1. teridentifikasi dan didokumentasikan dalam register Doku ibagi T dikali Sub. Kegi
risiko okumen dibagi Target, dikali seratus ub. Kegiatan
2 Tersedianya Laporan rencana tindak pengendalian dan Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, Dokumen Pemantauan
* pemantauan RTP Sub. Kegiatan Per Triwulan Laporan dibagi Target, dikali seratus RTP Per Triwulan
Tersedianya Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan Sub. Jumiak Jusalah Laborarn terealisasi Dokumen Realisasi Fisik
3. Kegiatan Penyediaan Sumber Daya Air, Listrik dan Fa 55 dibagi Tar }:: dikali seratus: dan Keuangan Sub.
Internet Per tanggal 5 setiap Bulannya RS gl Bt Kegiatan
4 Laporan Penyerahan Dokumen Arsip kegiatan yang Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, Dokumen
’ diampu kepada pengelola arsip Per Bulan Laporan dibagi Target, dikali seratus Penatausahaan Arsip
Terlaksananya Kegiatan GEMA di lingkungan perangkat Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, .
= daerah yang diikuti Laporan dibagi Target, dikali seratus Laporan Kegiatan GEMA
Fumlah Ja Jumlah Jam Pelatihan
6. Pengembangan Kompetensi SDM yang diikuti; : terealisasi, dibagi Target, Sertifikat Pelatihan
Pelatihan g
dikali seratus
; . Jumlah Jumlah Dokumen terealisasi,
T Ketepatan waktu penyampaian laporan SPT Tahunan; > P — dibagi Target, dikali seratus Dokumen SPT
Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan SKP Tahun Jumlah Jumlah Dokumen terealisasi,
8. 2024; Dokumen dibagi Target, dikali seratus Bolnmmen SKF

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Umum, Ketatalaksanaan

dan Kepegawailan

M. HASMIANA, S.E.
NIP. 198008112008011015

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama
Pengelola Kepegawaian

oA <

NYI SUGIARTI
NIP. 197311302008012010




m b @ N

Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rachmad Wahyudi
197909012007011015
Inspektorat Daerah

Pranata Kearsipan

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap data, dan laporan di lingkungan

Instansi Pemerintah urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian;

1.

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pencarian;

Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pengendalian;

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib
administrasi;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungiawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis

maupun lisan.



INDIKATOR

PENJELASAN (FORMULASI

NO. SASARAN AKTIVITAS KINERJA HITUNGAN) SUMBER DATA
Tersedianya Dokumen Daftar Berkas dan
) Daftar Isi Berkas Arsip Aktif Sub. Bagian Jumlah Jumlah Dokumen terealisasi, Dokumen Register
’ Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian Dokumen dibagi Target, dikali seratus Risiko
Per Bulan
2 Tersedianya Dokumen Laporan Arsip yang Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, Dokumen Laporan
’ ditatausahakan per Bulan Laporan dibagi Target, dikali seratus | Penatausahaan Arsip
Dokumen laporan
3 Tersedianya Dokumen Laporan Data Arsip Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, realisasi fisik dan
' Aktif ke Record Center Per Semester Laporan dibagi Target, dikali seratus keuangan Sub.
Kegiatan
Tessedianya D_okumeq aporan, F eqypraian Jumlah Jumlah Dokumen terealisasi,
4. Dokumen Arsip InAktif ke Record Center Per G it Dokumen Laporan
= Dokumen dibagi Target, dikali seratus
Semester
5 Tersedianya Dokumen Bukti Laporan SPT Jumlah Jumlah Dokumen terealisasi, Dokumen SPT
' Tahunan Terlaksana Tepat Waktu Dokumen dibagi Target, dikali seratus
5. | Kinega Pogawal {SKP) torlakasne sncars Jumish Jem. | Jumleh Dolumen torcalieast, | by okp
: Jja +eg Pelatihan dibagi Target, dikali seratus

Lengkap dan Tepat waktu




INDIKATOR PENJELASAN (FORMULASI

NO. SASARAN AKTIVITAS KINERJA HITUNGAN) SUMBER DATA
Jusathi. Tt Jumlah Jam Pelatihan

7 Pengembangan Kompetensi SDM yang diikuti; Pelatihan terealisasi, dibagi Target, Sertifikat Pelatihan

dikali seratus

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Umum, Ketatalaksanaan

dan Kepegawaian

M. HASMIANA, S.E.
NIP. 198008112008011015

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama
ta Kearsipan,
( "

Y

Pr:

RACHMAD\WAHYUDI
NIP. 197 01007011015




CAE I < R

Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rasma Meiredian,S.Sos.
197803312009012001
Inspektorat Daerah

Pengadministrasi Umum

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap data, dan laporan di lingkungan

Instansi Pemerintah urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian

L

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pencarian;

Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pengendalian;

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib
administrasi;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungiawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan.



INDIKATOR PENJELASAN (FORMULASI

NO. SASARAN AKTIVITAS KINERJA HITUNGAN) SUMBER DATA
Ketepatan waktu penyampaian laporan Jumlah Dokumen terealisasi,

1' SPT Tahunan; <SHHAR DOKLaIcR dibagi Target, dikali seratus SRR e
Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan Jumlah Dokumen terealisasi,

2 | SKP Tahun 2024; Jumlak Dokamen dibagi Target, dikali seratus Dokumen okt
Terlaksananya Pengaduan Masyarakat Jumlah La tereal . dibag

3. | yang ditindaklanjuti Jumlah Laporan " poran tercaisasi, A1bagl | Dokumen Laporan

Target, dikali seratus

Terlaksananya Pengawasan dengan Fieshite Bk . oo

4. Jumlah Dokumen dibael Tacuet. Gikal secatus Dokumen Laporan
Pengembangan Kompetensi SDM yang Jumlah Jam Jumlah Jam Pelatihan terealisasi, ; :

" diikuti; Pelatihan dibagi Target, dikali seratus B IRRE s at

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Umum, Ketatalaksanaan

dan Kepegawaian

M. HASMIANA, S.E.
NIP. 198008112008011015

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama

Pen

ynistgasi Umum,

RASMA*MEIREDIAN,S.Sos.
NIP. 197803312009012001




Oy o K W N =

Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Sumarsono. S
197704282007011018
Inspektorat Daerah

Pengemudi

Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian.

18

Lo A

Melakukan pengecekan rutin terhadap kondisi kendaraan (oli, bahan bakar, rem, ban, lampu,
dll.);

Menjaga kebersihan kendaraan agar selalu dalam kondisi optimal;

Melaporkan kerusakan atau masalah teknis kepada pihak yang berwenang;

Memastikan semua dokumen kendaraan (SIM, STNK, KIR, dll.) dalam keadaan aktif dan valid;
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungiawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis

maupun lisan.



INDIKEATOR PENJELASAN (FORMULASI
NO. SASARAN AKTIVITAS KINERJA HITUNGAN) SUMBER DATA
1 Terlaksananya Fasilitasi Kegiatan Pimpinan Per Jumlah Jumlah Dokumen terealisasi, Dokumen Laporan
' Bulan Kegiatan dibagi Target, dikali seratus Kegiatan
9 Tersedianya Laporan Pemeliharaan Kendaraan Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, Dekii tohisE
‘ Dinas Jabatan Per Bulan Laporan dibagi Target, dikali seratus QENmERIA
3 Tersedianya Laporan Pemeliharaan Kendaraan Jumlah Jumlah Laporan terealisasi, Dikaimen Lapsrss
' Dinas Operasional Per Bulan Laporan dibagi Target, dikali seratus p
Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan SPT Jumlah Jumlah Dokumen terealisasi,
*. Tahunan Dokumen dibagi Target, dikali seratus Dolarmet SFT
5 Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan SKP Jumlah Jumlah Dokumen terealisasi, Dokumen SKP
* | Tahun 2024 Dokumen dibagi Target, dikali seratus SRS
Jumilah Jam Jumlah Jam Pelatihan
6. Pengembangan Kompetensi SDM yang diikuti. Palatibian terealisasi, dibagi Target, dikali | Sertifikat Pelatihan

seratus

Pihak Kedua
Kepala Sub. Bagian Umum, Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian

M. HASMIANA, S.E.
NIP. 198008112008011015

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama




O ON

Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Zainuddin
198104242000121003
Inspektorat Daerah

Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap data, dan laporan di lingkungan

Instansi Pemerintah urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian;

'

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pencarian;

Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pengendalian;

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib
administrasi;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungiawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis

maupun lisan.



INDIKATOR PENJELASAN (FORMULASI
NO. SASARAN AKTIVITAS KINERJA HITUNGAN) SUMBER DATA
Tersedianya Dokumen Laporan Monitoring o
2 Kondisi Peralatan dan Mesin pada masing- Jumlah Laporan Jggﬂap'rg;)]a;mdeiﬁgﬁreahstim, Dokumen Laporan
masing Unit Kerja Per Bulan agl get, BT
Tersedianya Dokumen Laporan Ketersediaan Jumlah Laporan terealisasi,
% pemenuhan bahan logistik kantor per bulan SURLED Laporan dibagi Target, dikali seratus Rekcamen. Laporan
Tersedianya Dokumen Laporan Penyerahan :
3. Dokumen Arsip kegiatan yang diampu kepada | Jumlah Laporan Jumlah Lapora.r} ten:eahsasz, Dokumen laporan
; dibagi Target, dikali seratus
pengelola arsip Per Bulan
i, Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan SPT o mm— Jumlah Dokumeln tt?reahsam, Dokumen SPT
Tahunan dibagi Target, dikali seratus
Ketepatan Penyampaian Laporan SKP Tahun Jumlah Dokumen terealisasi,
5. 2024 Jumlah Dokumen dibagi Target, dikali seratus Dokumen SKP
Bl Fiaens Jumlah Jam Pelatihan
6. Pengembangan Kompetensi SDM yang diikuti Pelatihan terealisasi, dibagi Target, Sertifikat Pelatihan

dikali seratus

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Umum, Ketatalaksanaan

dan Kepegawaian

M. HAS A, S.E.
NIP. 198008112008011015

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama
Pengadministrasi Perkantoran,

ZAINUDD
NIP. 1981042420

121003




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Wahidin, S.T

197405202005021002

Inspektorat Daerah

Kepala Inspektur Pembantu Wilayah |

1
2.

o o

Memimpin, membimbing, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan

Mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan urusan Inspektur Pembantu Wilayah sebagai
pedoman pelaksanaan tugas

Mengkoordinasikan, mengarahkan, mengevaluasi dan melaksanakan pengawasan terhadap
pelaksanaan urusan pemerintahan daerah dan kasus pengaduan

Mengkoordinasikan pelaksanaan pengawasan, analisis serta review pekerjaan bawahan sesuai
standar pemeriksaan

Mengkoordinasikan pelaksanaan pemeriksaan khusus berdasarkan kasus pengaduan
masyarakat atau limpahan dari institusi pengawasan fungsional lain

Mengkordiansikan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar Operasional Prosedur
urusan Inspektur Pembantu Wilayah

Mengkoordinasikan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan Kebijakan Daerah
urusan Pembantu Wilayah



8. Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan urusan Inspektur Pembantu Wilayah
9. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

6. Fungsi : 1. Meningkatnya Kinerja Pembinaan dan Pengawasan dalam Rangka Penyelenggaraan
Pengawasan dengan Tujuan Tertentu
2. Meningkatnya keterlibatan masyarakat dalam pelaksanaan Forum Konsultasi Publik
3. Meningkatnya persentase terlaksananya tindak lanjut pengaduan SP4N Lapor
4. Terwujudnya pelaksanaan “Gerakan Etam Mengaji (GEMA” di Perangkat Daerah
5. Meningkatnya pelaksanaan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA FRNJELARIUN SUMBER DATA

(FORMULASI HITUNGAN)

Meningkatnya Kinerja
Pembinaan dan Pengawasan
dalam Rangka
Penyelenggaraan Pengawasan
dengan Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu

Jumlah Laporan

Rekapitulasi Laporan Hasil
Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Penyelesaian
Kerugian Negara/Daerah
yang ditangani

Jumlah Laporan

Rekapitulasi Laporan
Penyelesaian Kerugian
Negara/Daerah yang
ditangani

Meningkatnya keterlibatan
masyarakat dalam pelaksanaan
Forum Konsultasi Publik

Persentase Jumlah Tindak
Lanjut Hasil Forum Konsultasi
Publik (FKP)

Jumlah Persentase

Rekapitulasi Laporan
Tindak Lanjut Hasil Forum
Konsultasi Publik (FKP)

Meningkatnya persentase
terlaksananya tindak lanjut
pengaduan SP4N lapor

Persentase Jumlah Tindak
Laporan Pengaduan SP4N
Lapor

Jumlah Persentase

Rekapitulasi Laporan
Tindak lanjut Pengaduan
SP4N Lapor




PENJELASAN

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI HITUNGAN) SUMBER DATA
Terwujudnya Pelaksanaan Jumlah Laporan Kegiatan
"Gerakan Etam Mengaiji "Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan Lapora;ePtiaEIlta:sanaan
(GEMA)" Perangkat Daerah (GEMA)" g

Meningkatnya Pelaksanaan
Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM)

Nilai Laporan Kegiatan
Jumlah Nilai Survei Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Jumlah Nilai Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |

HERIANSYAH/ §E.. M.Si., CGCAE., CPSp WAHIDIN, S.T.
jha Tingkat | (IV/b) Penata Tk. | (I11/d)

908012001121001 NIP. 197405202005021002




1. NAMA

2. NIP

3. PERANGKAT DAERAH

4. JABATAN
5. TUGAS
6. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025

: Mahmud, S.PdI., M.Si

: 196605091988071002

: Inspektorat Daerah

: Auditor Ahli Madya

o 1.

3.

o o

kLN

Menyusun Rencana Pengawasan Tahunan

Memantau Pelaksanaan Rencana Pengawasan

Mereviu Dan Mengendalikan Teknis Penugasan Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu, Investigatif Dan
Penghitungan Kerugian Keuangan Negara

Mereviu Hasil Analisis Data/Informasi Dalam Rangka Penelaahan Atas Pengaduan Masyarakat,
Permintaan Aparat Penegak Hukum, Atau Kegiatan Penelaahan Pengawasan Lainnya

Mereviu Dan Mengendalikan Teknis Monitoring Tindak Lanjut Hasil Pengawasan

Mereviu Kertas Kerja Analisis Evaluasi Hasil Pengawasan Intern

Terselenggaranya Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum Konsultasi Publik
Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor

Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah



PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI HITUNGAN) SUMBER DATA
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan|Jumlah Laporan Pengawasan|Laporan Pengawasan Dengan
Terselenggaranya Dengan Tujuan Tertentu Dengan Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu
1. Pengawasan Dengan .
Tujuan Tertentu Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian Jumla'h Laporan Penyelesaian Laporan Penyelesaian Kerugian
. . Kerugian  Negara/Daerah  yang . .
Negara/Daerah yang Ditangani . . Negara/Daerah yang Ditangani
Ditangani
Meningkatnya Keterlibatan
Masyarakat dalam|Persentase Jumlah Tindak Lanjut Hasil . . . - .
2. Pelaksanaan Forum|Forum Konsultasi Publik (FKP) Persentase Tindak Lanjut FKP Rekapitulasi Tindak Lanjut FKP
Konsultasi Publik
Terlaksananya Indeks
3. Kepuasan Masyarakat|Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) |Hasil Penilaian IKM Rekapitulasi Nilai IKM
(IKM)
4 E:iﬁsar;iiy z duan Tlgszll\; Persentase = Jumlah Tindak  Lanjut|Persentase Tindak Lanjut|Rekapitulasi Tindak Lanjut
' LapJo - & Pengaduan SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor
Melaksanakan "Gerakan \ ..
5. |Etam Mengaji (GEMA)" di Jumlahn lap oran ‘Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan GEMA Laporan GEMA
(GEMA)" di Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

Pihak Kedua :

Inspektur Pembantu Wilayah I,

Wahidin, ST

Nip. 197405202005021002

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama :

ahmud, S.PdI., M.Si

Nip. 196605091988071002




NAMA

NIP

PERANGKAT DAERAH

. JABATAN

. TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025

: Fansuri Azwar, SE., MM

: 196808051997031006

: Inspektorat Daerah

: PPUPD Ahli Madya

o R

kN

Mengusulkan Program Kerja Pemeriksaan Khusus

Mengusulkan Revisi Program Kerja Pemeriksaan Khusus

Melakukan Supervisi Pelaksanaan Ekspose Program Kerja Pemeriksaan Khusus

Melakukan Reviu Hasil Penelaahan Pengaduan Masyarakat Dalam Rangka Pemeriksaan Khusus
Melakukan Reviu Usulan Konsep Surat Atensi Kepada Pimpinan Objek Pemeriksaan Khusus Dari
PPUPD Ahli Muda

Melakukan Supervisi Pelaksanaan Ekspose Laporan Hasil Pemeriksaan Khusus

Terselenggaranya Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum Konsultasi Publik
Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor

Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah



PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI HITUNGAN) SUMBER DATA
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan|Jumlah Laporan Pengawasan|Laporan Pengawasan Dengan
Terselenggaranya Dengan Tujuan Tertentu Dengan Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu
1. Pengawasan Dengan .
Tujuan Tertentu Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian Jumla'h Laporan Penyelesaian Laporan Penyelesaian Kerugian
. . Kerugian  Negara/Daerah  yang . .
Negara/Daerah yang Ditangani . . Negara/Daerah yang Ditangani
Ditangani
Meningkatnya Keterlibatan
Masyarakat dalam|Persentase Jumlah Tindak Lanjut Hasil . . . - .
2. Pelaksanaan Forum|Forum Konsultasi Publik (FKP) Persentase Tindak Lanjut FKP Rekapitulasi Tindak Lanjut FKP
Konsultasi Publik
Terlaksananya Indeks
3. Kepuasan Masyarakat|Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) |Hasil Penilaian IKM Rekapitulasi Nilai IKM
(IKM)
4 E:iﬁsar;iiy z duan Tlgszll\; Persentase = Jumlah Tindak  Lanjut|Persentase Tindak Lanjut|Rekapitulasi Tindak Lanjut
' LapJo - & Pengaduan SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor
Melaksanakan "Gerakan \ ..
5. |Etam Mengaji (GEMA)" di Jumlahn lap oran ‘Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan GEMA Laporan GEMA
(GEMA)" di Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

Pihak Kedua :

Inspektur Pembantu Wilayah I,

Wahidin, ST

Nip. 197405202005021002

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama :
PPUPD Ahli Madya,

~
(2

Fansuri Azwar, SE., MM

Nip. 196808051997031006




NAMA

NIP

PERANGKAT DAERAH

. JABATAN

. TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025

: Drs. Deddy Rakhmat

: 196510241994031010

: Inspektorat Daerah

: PPUPD Ahli Madya

o R

kN

Mengusulkan Program Kerja Pemeriksaan Khusus

Mengusulkan Revisi Program Kerja Pemeriksaan Khusus

Melakukan Supervisi Pelaksanaan Ekspose Program Kerja Pemeriksaan Khusus

Melakukan Reviu Hasil Penelaahan Pengaduan Masyarakat Dalam Rangka Pemeriksaan Khusus
Melakukan Reviu Usulan Konsep Surat Atensi Kepada Pimpinan Objek Pemeriksaan Khusus Dari
PPUPD Ahli Muda

Melakukan Supervisi Pelaksanaan Ekspose Laporan Hasil Pemeriksaan Khusus

Terselenggaranya Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum Konsultasi Publik
Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor

Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah



PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI HITUNGAN) SUMBER DATA
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan|Jumlah Laporan Pengawasan|Laporan Pengawasan Dengan
Terselenggaranya Dengan Tujuan Tertentu Dengan Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu
1. Pengawasan Dengan .
Tujuan Tertentu Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian Jumla'h Laporan Penyelesaian Laporan Penyelesaian Kerugian
. . Kerugian  Negara/Daerah  yang . .
Negara/Daerah yang Ditangani . . Negara/Daerah yang Ditangani
Ditangani
Meningkatnya Keterlibatan
Masyarakat dalam|Persentase Jumlah Tindak Lanjut Hasil . . . - .
2. Pelaksanaan Forum|Forum Konsultasi Publik (FKP) Persentase Tindak Lanjut FKP Rekapitulasi Tindak Lanjut FKP
Konsultasi Publik
Terlaksananya Indeks
3. Kepuasan Masyarakat|Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) |Hasil Penilaian IKM Rekapitulasi Nilai IKM
(IKM)
4 E:iﬁsar;iiy z duan Tlgszll\; Persentase = Jumlah Tindak  Lanjut|Persentase Tindak Lanjut|Rekapitulasi Tindak Lanjut
' LapJo - & Pengaduan SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor
Melaksanakan "Gerakan \ ..
5. |Etam Mengaji (GEMA)" di Jumlahn lap oran ‘Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan GEMA Laporan GEMA
(GEMA)" di Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

Pihak Kedua :

Inspektur Pembantu Wilayah I,

e
—

S

Wahidin, ST

Nip. 197405202005021002

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama :
PPUPD Ahli Madya,

= -

S

.\\
Drs. Deddy

khmat

Nip. 1965}@é41994031010




NAMA

NIP

PERANGKAT DAERAH

. JABATAN

. TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025

: Adrian Azwar, SE

: 196703291995031002

: Inspektorat Daerah

: PPUPD Ahli Madya

o R

kN

Mengusulkan Program Kerja Pemeriksaan Khusus

Mengusulkan Revisi Program Kerja Pemeriksaan Khusus

Melakukan Supervisi Pelaksanaan Ekspose Program Kerja Pemeriksaan Khusus

Melakukan Reviu Hasil Penelaahan Pengaduan Masyarakat Dalam Rangka Pemeriksaan Khusus
Melakukan Reviu Usulan Konsep Surat Atensi Kepada Pimpinan Objek Pemeriksaan Khusus Dari
PPUPD Ahli Muda

Melakukan Supervisi Pelaksanaan Ekspose Laporan Hasil Pemeriksaan Khusus

Terselenggaranya Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum Konsultasi Publik
Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor

Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah



PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI HITUNGAN) SUMBER DATA
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan|Jumlah Laporan Pengawasan|Laporan Pengawasan Dengan
Terselenggaranya Dengan Tujuan Tertentu Dengan Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu
1. Pengawasan Dengan .
Tujuan Tertentu Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian Jumla'h Laporan Penyelesaian Laporan Penyelesaian Kerugian
. . Kerugian  Negara/Daerah  yang . .
Negara/Daerah yang Ditangani . . Negara/Daerah yang Ditangani
Ditangani
Meningkatnya Keterlibatan
Masyarakat dalam|Persentase Jumlah Tindak Lanjut Hasil . . . - .
2. Pelaksanaan Forum|Forum Konsultasi Publik (FKP) Persentase Tindak Lanjut FKP Rekapitulasi Tindak Lanjut FKP
Konsultasi Publik
Terlaksananya Indeks
3. Kepuasan Masyarakat|Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) |Hasil Penilaian IKM Rekapitulasi Nilai IKM
(IKM)
4 E:iﬁsar;iiy z duan Tlgszll\; Persentase = Jumlah Tindak  Lanjut|Persentase Tindak Lanjut|Rekapitulasi Tindak Lanjut
' LapJo - & Pengaduan SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor
Melaksanakan "Gerakan \ ..
5. |Etam Mengaji (GEMA)" di Jumlahn lap oran ‘Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan GEMA Laporan GEMA
(GEMA)" di Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

Pihak Kedua :

Inspektur Pembantu Wilayah I,

—

Wahidin, ST

———

——

Nip. 197405202005021002

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Pertama :

Adrian‘Azwar, SE

Nip. 196703291995031002




1. NAMA

2. NIP

3. PERANGKAT DAERAH

4. JABATAN
5. TUGAS
6. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025

: Erwin Muttaqin, ST

: 197509042005021002

: Inspektorat Daerah

: Auditor Ahli Muda

A

ahkoh=

Menganalisis Data/Informasi Menyusun Laporan Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu, Investigatif Dan
Penghitungan Kerugian Keuangan Negara

Mendampingi/Memberikan Keterangan Ahli Dalam Proses Penyidikan Dan/Atau Peradilan Kasus Hasil
Pengawasan Dengan Kompleksitas Sedang

Menganalisis Data/Informasi Dalam Rangka Penelaahan Atas Pengaduan Masyarakat, Permintaan Aparat
Penegak Hukum, Atau Kegiatan Penelaahan Pengawasan Lainnya

Menganalisis Data Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Intern

Menganalisis Data/Bahan Dalam Rangka Evaluasi Hasil Pengawasan Intern

Menyusun Konsep Ikhtisar Hasil Pengawasan Intern

Terselenggaranya Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum Konsultasi Publik
Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor

Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah



PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI HITUNGAN) SUMBER DATA
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan|Jumlah Laporan Pengawasan|Laporan Pengawasan Dengan
Terselenggaranya Dengan Tujuan Tertentu Dengan Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu
1. Pengawasan Dengan .
Tujuan Tertentu Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian Jumla'h Laporan  Penyelesaian Laporan Penyelesaian Kerugian
. . Kerugian  Negara/Daerah  yang . .
Negara/Daerah yang Ditangani . . Negara/Daerah yang Ditangani
Ditangani
Meningkatnya Keterlibatan
Masyarakat dalam|Persentase Jumlah Tindak Lanjut Hasil . . . - .
2. Pelaksanaan Forum|Forum Konsultasi Publik (FKP) Persentase Tindak Lanjut FKP Rekapitulasi Tindak Lanjut FKP
Konsultasi Publik
Terlaksananya Indeks
3. Kepuasan Masyarakat|Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) |Hasil Penilaian IKM Rekapitulasi Nilai IKM
(IKM)
4 E:iﬁsar;iiy z duan Tlgszll\; Persentase = Jumlah Tindak  Lanjut|Persentase Tindak Lanjut|Rekapitulasi Tindak Lanjut
' LapJo - & Pengaduan SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor
Melaksanakan "Gerakan \ ..
5. |Etam Mengaji (GEMA)" di Jumlahn lap oran ‘Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan GEMA Laporan GEMA
(GEMA)" di Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Kedua : Pihak Pertama :
Inspektur Pembantu Wilayah I, Auditor %li Muda,
———= TN/
et , — P — 4\
Wahidin, ST Erwin Muttadin, S

Nip. 197405202005021002 Nip. 197509042005021002




1. NAMA

2. NIP

3. PERANGKAT DAERAH

4. JABATAN
5. TUGAS
6. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025

: Musmulyadi, SSTP

: 198108142001121005

: Inspektorat Daerah

: Auditor Ahli Muda

A

ahkoh=

Menganalisis Data/Informasi Menyusun Laporan Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu, Investigatif Dan
Penghitungan Kerugian Keuangan Negara

Mendampingi/Memberikan Keterangan Ahli Dalam Proses Penyidikan Dan/Atau Peradilan Kasus Hasil
Pengawasan Dengan Kompleksitas Sedang

Menganalisis Data/Informasi Dalam Rangka Penelaahan Atas Pengaduan Masyarakat, Permintaan Aparat
Penegak Hukum, Atau Kegiatan Penelaahan Pengawasan Lainnya

Menganalisis Data Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Intern

Menganalisis Data/Bahan Dalam Rangka Evaluasi Hasil Pengawasan Intern

Menyusun Konsep Ikhtisar Hasil Pengawasan Intern

Terselenggaranya Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum Konsultasi Publik
Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor

Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah



PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI HITUNGAN) SUMBER DATA
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan|Jumlah Laporan Pengawasan|Laporan Pengawasan Dengan
Terselenggaranya Dengan Tujuan Tertentu Dengan Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu
1. Pengawasan Dengan .
Tujuan Tertentu Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian Jumla'h Laporan Penyelesaian Laporan Penyelesaian Kerugian
. . Kerugian  Negara/Daerah  yang . .
Negara/Daerah yang Ditangani . . Negara/Daerah yang Ditangani
Ditangani
Meningkatnya Keterlibatan
Masyarakat dalam|Persentase Jumlah Tindak Lanjut Hasil . . . - .
2. Pelaksanaan Forum|Forum Konsultasi Publik (FKP) Persentase Tindak Lanjut FKP Rekapitulasi Tindak Lanjut FKP
Konsultasi Publik
Terlaksananya Indeks
3. Kepuasan Masyarakat|Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) |Hasil Penilaian IKM Rekapitulasi Nilai IKM
(IKM)
4 E:iﬁsar;iiy z duan Tlgszll\; Persentase = Jumlah Tindak  Lanjut|Persentase Tindak Lanjut|Rekapitulasi Tindak Lanjut
' LapJo - & Pengaduan SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor
Melaksanakan "Gerakan \ ..
5. |Etam Mengaji (GEMA)" di Jumlahn lap oran ‘Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan GEMA Laporan GEMA
(GEMA)" di Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

Pihak Kedua :

Inspektur Pembantu Wilayah I,

Wahidin, ST

Nip. 197405202005021002

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama :
Auditor Ahli Muda,

Musmulyadi, SSTP

Nip. 198108142001121005




NAMA

NIP

PERANGKAT DAERAH

. JABATAN

. TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025

: M Junaidi S, S.Sos

: 198009052003121003

: Inspektorat Daerah

: PPUPD Ahli Ahli Muda

ouRbd=

Sl S .

Menyusun Program Kerja Pemeriksaan Khusus

Menyusun Revisi Program Kerja Pemeriksaan Khusus

Menyusun Bahan Ekspose Program Kerja Pemeriksaan Khusus

Melakukan Analisis Dan Penelaahan Atas Informasi Awal Dalam Rangka Pemeriksaan Khusus
Menyusun Konsep Laporan Hasil Pemeriksaan Khusus

Menyusun Bahan Ekspose Laporan Hasil Pemeriksaan Khusus

Terselenggaranya Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum Konsultasi Publik
Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor

Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah



PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI HITUNGAN) SUMBER DATA
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan|Jumlah Laporan Pengawasan|Laporan Pengawasan Dengan
Terselenggaranya Dengan Tujuan Tertentu Dengan Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu
1. Pengawasan Dengan .
Tujuan Tertentu Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian Jumla'h Laporan Penyelesaian Laporan Penyelesaian Kerugian
. . Kerugian  Negara/Daerah  yang . .
Negara/Daerah yang Ditangani . . Negara/Daerah yang Ditangani
Ditangani
Meningkatnya Keterlibatan
Masyarakat dalam|Persentase Jumlah Tindak Lanjut Hasil . . . - .
2. Pelaksanaan Forum|Forum Konsultasi Publik (FKP) Persentase Tindak Lanjut FKP Rekapitulasi Tindak Lanjut FKP
Konsultasi Publik
Terlaksananya Indeks
3. Kepuasan Masyarakat|Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) |Hasil Penilaian IKM Rekapitulasi Nilai IKM
(IKM)
4 E:iﬁsar;iiy z duan Tlgszll\; Persentase = Jumlah Tindak  Lanjut|Persentase Tindak Lanjut|Rekapitulasi Tindak Lanjut
' LapJo - & Pengaduan SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor
Melaksanakan "Gerakan \ ..
5. |Etam Mengaji (GEMA)" di Jumlahn lap oran ‘Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan GEMA Laporan GEMA
(GEMA)" di Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

Pihak Kedua :

Inspektur Pembantu Wilayah I,

Wahidin, ST

Nip. 197405202005021002

Kutai Kartaegara, 23 Januari 2025

M Junaidi S, S.Sos

)

Nip. 198009052003121003




1. NAMA

2. NIP

3. PERANGKAT DAERAH

4. JABATAN
5. TUGAS
6. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025

: Ma"Rifatus Solikhah, A.Md.Ak.

: 199902052022012002

: Inspektorat Daerah

: Auditor Terampil
: 1. Menginvetarisasi Bahan/Data Dalam Penyusunan Rencana Strategis Pengawasan Intern, Penyusunan
Rencana Pengawasan Tahunan
2. Mengumpulkan Data/Informasi Terkait Penyusunan Laporan Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu,
Investigatif Dan Penghitungan Kerugian Keuangan Negara
3. Mengumpulkan Data/Informasi Dalam Rangka Penelaahan Atas Pengaduan Masyarakat, Kasus Atas
Permintaan Aparat Penegak Hukum, Atau Kegiatan Penelaahan Pengawasan Lainnya
4. Mengumpulkan Data/Informasi Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Intern Yang Bersifat Administratif
5. Menyiapkan Data/Dukungan Untuk Penugasan Konsultansi Terkait Pengawasan Intern, Tata Kelola,
Manajemen Risiko
6. Menginvetarisasi Bahan/Data Dalam Rangka Evaluasi Hasil Pengawasan Intern, Penyusunan Ikhtisar
Hasil Pengawasan Intern
: 1. Terselenggaranya Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu
2. Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum Konsultasi Publik
3. Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
4. Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor
5. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah



PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI HITUNGAN) SUMBER DATA
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan|Jumlah Laporan Pengawasan|Laporan Pengawasan Dengan
Terselenggaranya Dengan Tujuan Tertentu Dengan Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu
1. Pengawasan Dengan .
Tujuan Tertentu Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian Jumla'h Laporan Penyelesaian Laporan Penyelesaian Kerugian
. . Kerugian  Negara/Daerah  yang . .
Negara/Daerah yang Ditangani . . Negara/Daerah yang Ditangani
Ditangani
Meningkatnya Keterlibatan
Masyarakat dalam|Persentase Jumlah Tindak Lanjut Hasil . . . - .
2. Pelaksanaan Forum|Forum Konsultasi Publik (FKP) Persentase Tindak Lanjut FKP Rekapitulasi Tindak Lanjut FKP
Konsultasi Publik
Terlaksananya Indeks
3. Kepuasan Masyarakat|Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) |Hasil Penilaian IKM Rekapitulasi Nilai IKM
(IKM)
4 E:iﬁsar;iiy z duan Tlgszll\; Persentase = Jumlah Tindak  Lanjut|Persentase Tindak Lanjut|Rekapitulasi Tindak Lanjut
' LapJo - & Pengaduan SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor
Melaksanakan "Gerakan \ ..
5. |Etam Mengaji (GEMA)" di Jumlahn lap oran ‘Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan GEMA Laporan GEMA
(GEMA)" di Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

Pihak Kedua :

Inspektur Pembantu Wilayah I,

Wahidin, ST

Nip. 197405202005021002

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama :
Auditor Terampil,

il

Ma Rifatus

likhah, A.Md.AKk.

Nip. 199902052022012002




1. NAMA

2. NIP

3. PERANGKAT DAERAH

4. JABATAN
5. TUGAS
6. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025

: Ilham Tsaqif Fakhruddin, A.Md.Ak.

: 200010032022011004

: Inspektorat Daerah

: Auditor Terampil
: 1. Menginvetarisasi Bahan/Data Dalam Penyusunan Rencana Strategis Pengawasan Intern, Penyusunan
Rencana Pengawasan Tahunan
2. Mengumpulkan Data/Informasi Terkait Penyusunan Laporan Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu,
Investigatif Dan Penghitungan Kerugian Keuangan Negara
3. Mengumpulkan Data/Informasi Dalam Rangka Penelaahan Atas Pengaduan Masyarakat, Kasus Atas
Permintaan Aparat Penegak Hukum, Atau Kegiatan Penelaahan Pengawasan Lainnya
4. Mengumpulkan Data/Informasi Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Intern Yang Bersifat Administratif
5. Menyiapkan Data/Dukungan Untuk Penugasan Konsultansi Terkait Pengawasan Intern, Tata Kelola,
Manajemen Risiko
6. Menginvetarisasi Bahan/Data Dalam Rangka Evaluasi Hasil Pengawasan Intern, Penyusunan Ikhtisar
Hasil Pengawasan Intern
: 1. Terselenggaranya Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu
2. Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum Konsultasi Publik
3. Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
4. Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor
5. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah



PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI HITUNGAN) SUMBER DATA
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan|Jumlah Laporan Pengawasan|Laporan Pengawasan Dengan
Terselenggaranya Dengan Tujuan Tertentu Dengan Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu
1. Pengawasan Dengan .
Tujuan Tertentu Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian Jumla'h Laporan Penyelesaian Laporan Penyelesaian Kerugian
. . Kerugian  Negara/Daerah  yang . .
Negara/Daerah yang Ditangani . . Negara/Daerah yang Ditangani
Ditangani
Meningkatnya Keterlibatan
Masyarakat dalam|Persentase Jumlah Tindak Lanjut Hasil . . . - .
2. Pelaksanaan Forum|Forum Konsultasi Publik (FKP) Persentase Tindak Lanjut FKP Rekapitulasi Tindak Lanjut FKP
Konsultasi Publik
Terlaksananya Indeks
3. Kepuasan Masyarakat|Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) |Hasil Penilaian IKM Rekapitulasi Nilai IKM
(IKM)
4 E:iﬁsar;iiy z duan Tlgszll\; Persentase = Jumlah Tindak  Lanjut|Persentase Tindak Lanjut|Rekapitulasi Tindak Lanjut
' LapJo - & Pengaduan SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor
Melaksanakan "Gerakan \ ..
5. |Etam Mengaji (GEMA)" di Jumlahn lap oran ‘Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan GEMA Laporan GEMA
(GEMA)" di Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

Pihak Kedua :

Inspektur Pembantu Wilayah I,

e
—

S

Wahidin, ST

Nip. 197405202005021002

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Pertama :

IlTham Tsaqif Fakhruddin, A.Md.Ak.

Nip. 200010032022011004




1. NAMA

2. NIP

3. PERANGKAT DAERAH

4. JABATAN
5. TUGAS
6. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025

: Gerry Diva Ananda, A.Md.Ak.

: 200011152022011002

: Inspektorat Daerah

: Auditor Terampil
: 1. Menginvetarisasi Bahan/Data Dalam Penyusunan Rencana Strategis Pengawasan Intern, Penyusunan
Rencana Pengawasan Tahunan
2. Mengumpulkan Data/Informasi Terkait Penyusunan Laporan Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu,
Investigatif Dan Penghitungan Kerugian Keuangan Negara
3. Mengumpulkan Data/Informasi Dalam Rangka Penelaahan Atas Pengaduan Masyarakat, Kasus Atas
Permintaan Aparat Penegak Hukum, Atau Kegiatan Penelaahan Pengawasan Lainnya
4. Mengumpulkan Data/Informasi Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Intern Yang Bersifat Administratif
5. Menyiapkan Data/Dukungan Untuk Penugasan Konsultansi Terkait Pengawasan Intern, Tata Kelola,
Manajemen Risiko
6. Menginvetarisasi Bahan/Data Dalam Rangka Evaluasi Hasil Pengawasan Intern, Penyusunan Ikhtisar
Hasil Pengawasan Intern
: 1. Terselenggaranya Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu
2. Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum Konsultasi Publik
3. Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
4. Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor
5. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah



PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI HITUNGAN) SUMBER DATA
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan|Jumlah Laporan Pengawasan|Laporan Pengawasan Dengan
Terselenggaranya Dengan Tujuan Tertentu Dengan Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu
1. Pengawasan Dengan .
Tujuan Tertentu Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian Jumla'h Laporan Penyelesaian Laporan Penyelesaian Kerugian
. . Kerugian  Negara/Daerah  yang . .
Negara/Daerah yang Ditangani . . Negara/Daerah yang Ditangani
Ditangani
Meningkatnya Keterlibatan
Masyarakat dalam|Persentase Jumlah Tindak Lanjut Hasil . . . - .
2. Pelaksanaan Forum|Forum Konsultasi Publik (FKP) Persentase Tindak Lanjut FKP Rekapitulasi Tindak Lanjut FKP
Konsultasi Publik
Terlaksananya Indeks
3. Kepuasan Masyarakat|Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) |Hasil Penilaian IKM Rekapitulasi Nilai IKM
(IKM)
4 E:iﬁsar;iiy z duan Tlgszll\; Persentase = Jumlah Tindak  Lanjut|Persentase Tindak Lanjut|Rekapitulasi Tindak Lanjut
' LapJo - & Pengaduan SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor
Melaksanakan "Gerakan \ ..
5. |Etam Mengaji (GEMA)" di Jumlahn lap oran ‘Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan GEMA Laporan GEMA
(GEMA)" di Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

Pihak Kedua :

Inspektur Pembantu Wilayah I,

—

Wahidin, ST

Nip. 197405202005021002

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama :

Auditor Terampil,
i

= >

O

Ger/r';r/]Siva Ananda, A.Md.Ak.

Nip. 200011152022011002




1. NAMA

2. NIP

3. PERANGKAT DAERAH

4. JABATAN
5. TUGAS
6. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025

: Laila Dwi Arina, A.Md.Ak.

: 200107232022012001

: Inspektorat Daerah

: Auditor Terampil
: 1. Menginvetarisasi Bahan/Data Dalam Penyusunan Rencana Strategis Pengawasan Intern, Penyusunan
Rencana Pengawasan Tahunan
2. Mengumpulkan Data/Informasi Terkait Penyusunan Laporan Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu,
Investigatif Dan Penghitungan Kerugian Keuangan Negara
3. Mengumpulkan Data/Informasi Dalam Rangka Penelaahan Atas Pengaduan Masyarakat, Kasus Atas
Permintaan Aparat Penegak Hukum, Atau Kegiatan Penelaahan Pengawasan Lainnya
4. Mengumpulkan Data/Informasi Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Intern Yang Bersifat Administratif
5. Menyiapkan Data/Dukungan Untuk Penugasan Konsultansi Terkait Pengawasan Intern, Tata Kelola,
Manajemen Risiko
6. Menginvetarisasi Bahan/Data Dalam Rangka Evaluasi Hasil Pengawasan Intern, Penyusunan Ikhtisar
Hasil Pengawasan Intern
: 1. Terselenggaranya Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu
2. Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum Konsultasi Publik
3. Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
4. Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor
5. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah



PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI HITUNGAN) SUMBER DATA
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan|Jumlah Laporan Pengawasan|Laporan Pengawasan Dengan
Terselenggaranya Dengan Tujuan Tertentu Dengan Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu
1. Pengawasan Dengan .
Tujuan Tertentu Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian Jumla'h Laporan Penyelesaian Laporan Penyelesaian Kerugian
. . Kerugian  Negara/Daerah  yang . .
Negara/Daerah yang Ditangani . . Negara/Daerah yang Ditangani
Ditangani
Meningkatnya Keterlibatan
Masyarakat dalam|Persentase Jumlah Tindak Lanjut Hasil . . . - .
2. Pelaksanaan Forum|Forum Konsultasi Publik (FKP) Persentase Tindak Lanjut FKP Rekapitulasi Tindak Lanjut FKP
Konsultasi Publik
Terlaksananya Indeks
3. Kepuasan Masyarakat|Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) |Hasil Penilaian IKM Rekapitulasi Nilai IKM
(IKM)
4 E:iﬁsar;iiy z duan Tlgszll\; Persentase = Jumlah Tindak  Lanjut|Persentase Tindak Lanjut|Rekapitulasi Tindak Lanjut
' LapJo - & Pengaduan SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor
Melaksanakan "Gerakan \ ..
5. |Etam Mengaji (GEMA)" di Jumlahn lap oran ‘Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan GEMA Laporan GEMA
(GEMA)" di Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

Pihak Kedua :

Inspektur Pembantu Wilayah I,

Wahidin, ST

Nip. 197405202005021002

Kugtai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihkk Pertama :
Auditor Terampil,

Laila Dwi Arina, A.Md.Ak.

N!ip. 200107232022012001




1. NAMA

2. NIP

3. PERANGKAT DAERAH

4. JABATAN
5. TUGAS
6. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAHUN 2025

: Muhammad Hisyam Kautsar, A.Md.Ak.

: 200003012022011001

: Inspektorat Daerah

: Auditor Terampil
: 1. Menginvetarisasi Bahan/Data Dalam Penyusunan Rencana Strategis Pengawasan Intern, Penyusunan
Rencana Pengawasan Tahunan
2. Mengumpulkan Data/Informasi Terkait Penyusunan Laporan Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu,
Investigatif Dan Penghitungan Kerugian Keuangan Negara
3. Mengumpulkan Data/Informasi Dalam Rangka Penelaahan Atas Pengaduan Masyarakat, Kasus Atas
Permintaan Aparat Penegak Hukum, Atau Kegiatan Penelaahan Pengawasan Lainnya
4. Mengumpulkan Data/Informasi Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Intern Yang Bersifat Administratif
5. Menyiapkan Data/Dukungan Untuk Penugasan Konsultansi Terkait Pengawasan Intern, Tata Kelola,
Manajemen Risiko
6. Menginvetarisasi Bahan/Data Dalam Rangka Evaluasi Hasil Pengawasan Intern, Penyusunan Ikhtisar
Hasil Pengawasan Intern
: 1. Terselenggaranya Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu
2. Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaksanaan Forum Konsultasi Publik
3. Terlaksananya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
4. Terlaksananya Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor
5. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah



PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI HITUNGAN) SUMBER DATA
Jumlah Laporan Hasil Pengawasan|Jumlah Laporan Pengawasan|Laporan Pengawasan Dengan
Terselenggaranya Dengan Tujuan Tertentu Dengan Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu
1. Pengawasan Dengan .
Tujuan Tertentu Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian Jumla'h Laporan Penyelesaian Laporan Penyelesaian Kerugian
. . Kerugian  Negara/Daerah  yang . .
Negara/Daerah yang Ditangani . . Negara/Daerah yang Ditangani
Ditangani
Meningkatnya Keterlibatan
Masyarakat dalam|Persentase Jumlah Tindak Lanjut Hasil . . . - .
2. Pelaksanaan Forum|Forum Konsultasi Publik (FKP) Persentase Tindak Lanjut FKP Rekapitulasi Tindak Lanjut FKP
Konsultasi Publik
Terlaksananya Indeks
3. Kepuasan Masyarakat|Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) |Hasil Penilaian IKM Rekapitulasi Nilai IKM
(IKM)
4 E:iﬁsar;iiy z duan Tlgszll\; Persentase = Jumlah Tindak  Lanjut|Persentase Tindak Lanjut|Rekapitulasi Tindak Lanjut
' LapJo - & Pengaduan SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor
Melaksanakan "Gerakan \ ..
5. |Etam Mengaji (GEMA)" di Jumlahn lap oran ‘Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan GEMA Laporan GEMA
(GEMA)" di Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

Pihak Kedua :

Inspektur Pembantu Wilayah I,

Wahidin, ST

Nip. 197405202005021002

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama :
Auditor Terampil,

ammad Hisyam Kautsar, A.Md.Ak.

Nip. 200003012022011001




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Siswanto, S.E

197807022000121002

Inspektorat Daerah

Kepala Inspektur Pembantu Wilayah Il

1.
2.

3.

Memimpin, membimbing, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan

Mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan urusan Inspektur Pembantu Wilayah sebagai
pedoman pelaksanaan tugas

Mengkoordinasikan, mengarahkan, mengevaluasi dan melaksanakan pengawasan terhadap
pelaksanaan urusan pemerintahan daerah dan kasus pengaduan

Mengkoordinasikan pelaksanaan pengawasan, analisis serta review pekerjaan bawahan sesuai
standar pemeriksaan

Mengkoordinasikan pelaksanaan pelaksanaan pengawasan, analisis serta Evaluasi Percepatan
Pemberantasan Korupsi

Mengkoordinasikan pelaksanaan pemeriksaan khusus berdasarkan kasus pengaduan masyarakat
atau limpahan dari institusi pengawasan fungsional lain

Mengkordiansikan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar Operasional Prosedur
urusan Inspektur Pembantu Wilayah

Mengkoordinasikan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan Kebijakan Daerah urusan
Pembantu Wilayah



6. Fungsi

9. Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan

dengan urusan Inspektur Pembantu Wilayah
10. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

019 =

@ NGD oA

Meningkatnya efektivitas penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan internal
Meningkatnya dukungan atas sistem pengendalian internal Pemerintah Daerah
Meningkatnya persentase survei kepuasan masyarakat/pemangku kepentingan pada Irban Wilayah

Meningkatnya jumlah ASN Irban Il yang Mengikuti GEMA sesuai pemetaan
Meningkatnya dukungan atas pelaksanaan reviu LPPD
Meningkatnya dukungan atas akuntabilitas kinerja Pemerintah Daerah

Meningkatnya dukungan pengawasan/evaluasi terhadap pengendalian inflasi
Meningkatnya kompetensi APIP

NO

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI HITUNGAN)

SUMBER DATA

Meningkatnya efektivitas
penyelenggaraan pembinaan dan
pengawasan internal

Persentase penurunan jumlah
temuan

Jumlah Persentase

Laporan Temuan

Meningkatnya dukungan atas

Persentase perangkat daerah

Laporan PM SPIP

pelaksanaan reviu LPPD

yang berstatus OK

2 | sistem pengendalian internal Jumiah Persentase
Paierintsh Dasiah yang melakukan PM SPIP Perangkat Daerah
Meningkatnya persentase survei Persentase survei Kepuasan Laporan Hasil Survei

3 | kepuasan masyarakat/ pemangku | Masyarakat (SKM) pada Irban Jumlah Persentase Kepuasan Masyarakat
kepentingan pada Irban Wilayah Il | Il (SKM)
Meningkatnya jumlah ASN di Irban .

G : Jumlah ASN di Irban Il yang Laporan Pelaksanaan

4 | Il yang mengikuti GEMA sesuai prlate i P Ak Jumlah Orang Kegiatan
pemetaan

5 Meningkatnya dukungan atas Persentase IKK Outcome Jutnlal Persaritase LPPD Perangkat Daerah




NO

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI HITUNGAN)

SUMBER DATA

Meningkatnya dukungan atas
akuntabilitas kinerja Pemerintah
Daerah

Persentase Perangkat Daerah
dengan nilai SAKIP
berkategori Baik

Jumlah Persentase

LHE SAKIP Perangkat
Daerah

Meningkatnya dukungan
pengawasan/evaluasi terhadap
pengendalian inflasi

Jumlah Laporan Pengawasan/
evaluasi program strategis
yang terkait dengan
pengendalian inflasi

Jumlah Laporan

Laporan Pengawasan/
evaluasi program strategis
yang terkait dengan
pengendalian inflasi

Meningkatnya kompetensi APIP

Persentase APIP yang
memenuhi standar Jam
Pembelajaran (JP)

Jumlah Jam Pembelajaran
(JP)

Sertifikat Pembelajaran

Pihak Kedua,
INSPEKTUR

—

HERIANSYAH

NIP.

—

.. M.Si., CGCAE., CPSp
Pembina Tingkat | (IV/b)
908012001121001

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pih rtama

INSPE

SISWANTO, S.E.

Penata Tk. | (lll/d)

PEMBANTU WILAYAH Il

NIP. 197807022000121002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Nama : Indah Hayati, S.Hut

NIP : 197809152009022004

Perangkat Daerah . Inspektorat Daerah

Jabatan : Auditor Ahli Madya

Tugas O Mereviu hasil analisis data, bahan dan isu strategis dalam rangka penyususnan

konsep rencana strategis Pengawasan Intern

Menyusun rencana pengawasan tahunan

Memantau pelaksanaan rencana pengawasan

Menyusun konsep substansi teknis dalam peraturan pedoman Pengawasan Intern

Mereviu hasil analisis data/bahan dalam rangka penyusunan kebijakan

Pengawasan Intern

Mereviu dan mengendalikan teknis penugasan pemberian keyakinan (assurance)

yang meliputi audit kinerja audit dengan tujuan tertentu, audit

investigatif/penghhitungan kerugian keuangan negara, reviu, evaluasi atau

pemantauan

5 Memberikan keterangan ahli dalam proses penyelidikan dan atau peradilan jkasus
hasil pengawasan dengan kompleksitas tinggi

S e o

o



8. Mereviu hasil analisis data informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan
% masyarakat, permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan penelaahan
pengawasan lainnya
9. Mereviu dan mengendalikan teknis monitoring dan tindak lanjut hasil pengawasan
10. Melaksanakan penugasan konsultasi terkait Pengawasan Intern, tata kelola,
manajemen risiko dan pengendalian intern yang bersifat strategis sektoral
11. Mereviu kertas kerja analisis evaluasi hasil Pengawasan Intern
12. Mereviu konsep ikhtisar hasil Pengaeasan Intern dan
13. Mereviu kertas kerja analisis dalam rangka hasil telaah sejawat penetapan standar
profesi Auditor di unit Pengawasan Intern atau pelaksanaan penjaminan kualitas
Pengawasan Intern
6. Fungsi 1. Meningkatnya efektivitas penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan internal
2. Meningkatnya jumlah ASN di Irban II yang mengikuti GEMA sesuai pemetaan
3. Meningkatnya dukungan atas pelaksanaan reviu LPPD
4. Meningkatnya dukungan atas akuntabilitas kinerja Pemerintah Daerah
5. Meningkatnya kompetensi APIP
PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Terlaksananya Gerakan
Etam Mengaji (GEMA) yan g . Laporan Pelaksanaan
1 telah diikugtijse(suai he]lgil ® | Jumiah begatan Jumieh Sepatan ’ Kegiatan
pemetaan




PENJELASAN

NO | . SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Jumlah kertas
Terlaksananya pengawasan |, .. /lembar
(Audit, Reviu, Evaluasi, atau ja/ien , Laporan Hasil
2 o s supervisi/laporan hasil Jumlah Dokumen ;
Monitoring) pengelolaan e Pemriksaan
kinerja Pemerintah Daerah pengawasan kinerja
Pemerintah Daerah
Tersusunnya kertas
kerja/lembar Jumlah Dokumen Kartu Laporan hasil Reviu
3 supervisi/laporan reviu LPPD | Kendali Kegiatan Jumiah Dokumen LPPD
Pemerintah Daerah
Terlaksananya evaluasi Jumlal_l perangkat aaerdn Laporan Hasil Evaluasi
4 SAKIP Perangkat Daerah yang dilaksanakan Jumlah Dokumen SAKIP
evaluasi SAKIP
Terlaksananya
; Jumlah Dokumen Tata Jumlah Jam ; T
5 | pengembangan kompetensi Kelola Arsip Pembelajaran Sertifikat yang diikuti

ASN

Pihak Kedua,

SISWANTO, S.E., C.FrA.

NIP. 197807022000121006

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
AUFITOR AHLI MADYA

(e

Fad

Indah Hayati, S.Hut

NIP. 197809152009022004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Nama . Muhlis Haji Pannusu, S.Pi., M.P.

NIP : 197608292008011007

Perangkat Daerah . Inspektorat Daerah

Jabatan . Auditor Ahli Madya

Tugas < B Mereviu hasil analisis data, bahan dan isu strategis dalam rangka penyususnan

konsep rencana strategis Pengawasan Intern
Menyusun rencana pengawasan tahunan
Memantau pelaksanaan rencana pengawasan
Menyusun konsep substansi teknis dalam peraturan pedoman Pengawasan Intern
Mereviu hasil analisis data/bahan dalam rangka penyusunan kebijakan
Pengawasan Intern
Mereviu dan mengendalikan teknis penugasan pemberian keyakinan (assurance)
yang meliputi audit kinerja audit dengan tujuan tertentu, audit
investigatif/penghhitungan kerugian keuangan negara, reviu, evaluasi atau
pemantauan
i {7 Memberikan keterangan ahli dalam proses penyelidikan dan atau peradilan jkasus
hasil pengawasan dengan kompleksitas tinggi

~

il ol ol

o



8. Mereviu hasil analisis data informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan
masyarakat, permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan penelaahan
pengawasan lainnya

9. Mereviu dan mengendalikan teknis monitoring dan tindak lanjut hasil pengawasan

10. Melaksanakan penugasan konsultasi terkait Pengawasan Intern, tata kelola,
manajemen risiko dan pengendalian intern yang bersifat strategis sektoral

11. Mereviu kertas kerja analisis evaluasi hasil Pengawasan Intern

12. Mereviu konsep ikhtisar hasil Pengaeasan Intern dan

13. Mereviu kertas kerja analisis dalam rangka hasil telaah sejawat penetapan standar
profesi Auditor di unit Pengawasan Intern atau pelaksanaan penjaminan kualitas
Pengawasan Intern

6. Fungsi Meningkatnya efektivitas penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan internal

2. Meningkatnya jumlah ASN di Irban II yang mengikuti GEMA sesuai pemetaan

3. Meningkatnya dukungan atas pelaksanaan reviu LPPD

4, Meningkatnya dukungan atas akuntabilitas kinerja Pemerintah Daerah

5. Meningkatnya kompetensi APIP

PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI . SUMBER DATA
HITUNGAN)
Terlaksananya Gerakan
Etam Mengaji (GEMA) yan . . Laporan Pelaksanaan

- telah diikugtijse(suai h:)a.s).[il ®  [Jumiah Kegiatan dumiah Kegiatan ’ Kegiatan

pemetaan
Jumlah kertas
Terla:ksanapya pengan e kerja/lembar .

2 (AUd.lt’ Revm, Ealaasl, atan supervisi/laporan hasil Jumlah Dokumen Laporaa}n Hasil
Monitoring) pengelolaan p pran. Pemriksaan
kinerja Pemerintah Daerah pRiCan TRy nerja

Pemerintah Daerah




NO

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI
HITUNGAN)

SUMBER DATA

IiTersusunnya kertas

kerja/lembar Jumlah Kertas Kerja Reviu Laporan hasil Reviu
3 | supervisi/laporan reviu LPPD | LPPD uminb: Dolumen LPPD
Pemerintah Daerah
Jumlah kertas
: kerja/lembar ; :
4 Terlaksananya evaluasi supervisi/laporan hasil Jumlah Dokumen Laporan Hasil Evaluasi
SAKIP Perangkat Daerah A SAKIP
pengawasan evaluasi
SAKIP
Terlaksananya Jumlah Jam
. ; Jumlah Jam . N—
5 | pengembangan kompetensi Pengembangan Kompetensi . Sertifikat yang diikuti
AL Pembelajaran
ASN yang diikuti.
Terlaksananga Penilaian Jumlah Kertas
6 Mandiri dan Penjaminan kerja/Lmbar
Kualitas Penyelenggaraan Supervisi/laporan Hasil
SPIP Pemerintah Daerah pengawasan

_PihakKedua,

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II

SISWANTO, S.E., C.FrA.

NIP. 197807022000121006

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
AUFITOR AHLI MADYA

li/ilhlis_ Haji Pannusu, S.Pi, M.P.

NIP. 197809152009022004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Nama . Kamarudin, SP.,M.Si

NIP 19770118 200801 1 014

Perangkat Daerah . Inspektorat Daerah

Jabatan : Auditor Ahli Madya

Tugas ¥ Mereviu hasil analisis data, bahan dan isu strategis dalam rangka penyususnan konsep rencana

strategis Pengawasan Intern

Menyusun rencana pengawasan tahunan

Memantau pelaksanaan rencana pengawasan

Menyusun konsep substansi teknis dalam peraturan pedoman Pengawasan Intern

Mereviu hasil analisis data/bahan dalam rangka penyusunan kebijakan Pengawasan Intern

Mereviu dan mengendalikan teknis penugasan pemberian keyakinan (assurance) yang meliputi

audit kinerja audit dengan tujuan tertentu, audit investigatif/penghhitungan kerugian keuangan

negara, reviu, evaluasi atau pemantauan

7. Memberikan keterangan ahli dalam proses penyelidikan dan atau peradilan jkasus hasil
pengawasan dengan kompleksitas tinggi

8. Mereviu hasil analisis data informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan masyarakat,
permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan penelaahan pengawasan lainnya

. Mereviu dan mengendalikan teknis monitoring dan tindak lanjut hasil pengawasan
10. Melaksanakan penugasan konsultasi terkait Pengawasan Intern, tata kelola, manajemen risiko dan

pengendalian intern yang bersifat strategis sektoral

OO AN



il Mereviu kertas kerja analisis evaluasi hasil Pengawasan Intern
12. Mereviu konsep ikhtisar hasil Pengaeasan Intern dan
13. Mereviu kertas kerja analisis dalam rangka hasil telaah sejawat penetapan standar profesi Auditor di
unit Pengawasan Intern atau pelaksanaan penjaminan kualitas Pengawasan Intern
6. Fungsi 1. Meningkatnya efektivitas penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan internal
2. Meningkatnya jumiah ASN di Irban Il yang mengikuti GEMA sesuai pemetaan
3. Meningkatnya dukungan atas pelaksanaan reviu LPPD
=3 Meningkatnya dukungan atas akuntabilitas kinerja Pemerintah Daerah
5 Meningkatnya kompetensi APIP
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERJELASNIE I I MnAt SUMBER DATA
HITUNGAN)
Terlaksananya pengawasan (Audit, | Jumlah kertas kerja/lembar
Reviu, Evaluasi, atau Monitoring) supervisi/laporan hasil ; :
1 pengelolaan kinerja Pemerintah pengawasan kinerja Pemerintah Jumiah Dokumen Laporan Hasll Pemriksaan
Daerah Daerah
Tersusunnya kertas kerja/lembar .
2 supervisi/laporan reviu LPPD ium'lah Dokumen Kartu Kendall Jumlah Dokumen Laporan hasil Reviu LPPD
4 egiatan
Pemerintah Daerah
Terlaksananya evaluasi SAKIP Jumlah perangkat daerah yang Laporan Hasil Evaluasi
S Perangkat Daerah dilaksanakan evaluasi SAKIP i Eokinen SAKIP
Tersusunnya kertas kerja/lembar
supervisi/laporan Jumlah kertas kerja/lembar itoran basli Bannandalian
4 | pengawasan/evaluasi program supervisi/laporan hasil Jumlah dokumen P e
) . oL ; Inflasi
strategis yang terkait dengan pengendalian inflasi
pengendalian inflasi
Terlaksananya Gerakan Etam e
5 Mengaji (GEMA) yang telah diikuti | Jumlah Kegiatan Jumlah Kegiatan P Keakian
sesuai hasil pemetaan g




NO

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN (FORMULASI

HITUNGAN) SUMBER DATA

Terlaksananya pengembangan
kompetensi ASN

Jumlah Dokumen Tata Kelola

Arsip

Jumlah Jam Pembelajaran Sertifikat yang diikuti

> il

Pihak Kedya,

INSPEKTUR PEMBANJTU WILAYAH Il

SISWANTO, S.E.

- , CRAA.
NIP. 197807022000121006

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
AUDITOR AHLI MADYA

KAMARUDIN, SP., M.Si
NIP. 197701182008011014




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Yames John Nehemia, S.E

19771118 201001 1 006

Inspektorat Daerah

Auditor Ahli Muda

1.

Menganalisis data/bahan dalam rangka penyusunan rencana strategis
Pengawasan Intern, penyusunan rencana pengawasan tahunan, penyusunan
substansi teknis dalam peraturan/pedoman Pengawasan Intern,atau penyusunan
kebijakan Pengawasan Intern.

Menganalisis data/informasi dan Menyusun laporan dalam penugasan pemberian
keyakinan (assurance) yang meliputi audit kinerja, audit dengan tujuan tertentu,
audit investigatif/ penghitungan kerugian keuangan negara, reviu evaluasi, atau
pemantauan.

Mendampingi/ memberikan keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/atau
peradilan kasus hasil pengawasan dengan kompleksitas sedang

Menganalisis data/informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan
masyarakat, permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan penelaahan
pengawasan lainnya



6. Fungsi

A Menganalisis data tindak lanjut hasil Pengawasan Intern
6. Melaksanakan penugasan konsultansi terkait Pengawasan Intern, tata kelola,
manajemen risiko, dan pengendalian intern yang bersifat teknis operasional
dengan kompleksitas tinggi
v Menganalisis data/bahan dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intern
8. Menyusun konsep ikhtisar hasil Pengawasan Intern; dan
9. Menganalisis data/informasi dalam rangka telaah sejawat penerapan standar
profesi Auditor di unit Pengawasan Intern atau pelaksanaan penjaminan kualitas
Pengawasan Intern
1. Meningkatnya efektivitas penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan internal
2; Meningkatnya Pendampingan dan asistensi Penyelenggaraan SPIP
3. Meningkatnya jumlah ASN di Irban Il yang mengikuti GEMA
4, Meningkatnya pengisian survei oleh pemangku kepentingan
S. Meningkatnya dukungan atas pelaksanaan reviu LPPD
6. Meningkatnya dukungan atas akuntabilitas kinerja Pemerintah Daerah
7. Meningkatnya kompetensi APIP
PENJELASAN
No | A aTan AN | INDIKATOR KINERJA | (FORMULASI e
HITUNGAN)
Terlaksananya : Jumlah kertas
pengawasan. (Mdit, kerja/lembar supervisi/
Reviu, Evaluasi, atau ; Jumlah Laporan Hasil
1 a4 laporan hasil :
Monitoring) pengelolaan e Dokumen Pemeriksaan
" . pengawasan kinerja
kinerja Pemerintah .
Pemerintah Daerah
Daerah
Terlaksan'anya Juiselk peranpt Laporan Hasil
pendampingan dan - Jumlah Pendampngan
2 : : daerah yang diberikan . .
asistensi emdampingan P Dokumen dan asistensi
penyelenggaraan SPIP P SPIP




PENJELASAN

kompetensi APIP

NO SA%L{T?‘%AIM INDIKATOR KINERJA | (FORMULASI S%ﬁ?ﬁn
HITUNGAN)
Pevasntast Persentase pengisian
3 E‘lasy au:akat/ pemangku. . | survei oleh pemangku Jumiah 50 - 100
epentingan yang mengisi : Dokumen
; kepentingan
survei
Terlaksananya GEMA Nialak Laporan
4 | (Gerakan membaca Jumlah Kegiatan GEMA Kegiatan Pelaksanaan
Alkitab) & Kegiatan
Tersusunnya kertas
kerja/lembar supervisi/ Jumlah Laporan hasil
- laporan reviu LPPD duniiah Dolaumen Dokumen Reviu LPPD
Pemerintah Daerah
Terlaksananya evaluasi danlian erangkat Jumlah Lagorsn HQSII
0 SAKIP Perangkat Daerah deetiiliyuig dilaakin Dokumen Eivaluast
evaluasi SAKIP SAKIP
. Ezﬂgai‘;%“ai’;ﬁ Jumlah Jam Jumlah Jam |  Sertifikat
Pembelajaran Pembelajaran | yang diikuti

Kedua,

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II

SISWANTO, S.E.,

TA.

NIP. 197807022000121006

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
AUDITOR AHLI MUDA

YAMES JOHN NEHEMIA, SE

NIP. 198212192010011007




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

FAZRIN TRESZA 1QTAROBA, S.E

19821219 201001 1 007

Inspektorat Daerah

Auditor Ahli Muda

1.

Menganalisis data/bahan dalam rangka penyusunan rencana strategis
Pengawasan Intern, penyusunan rencana pengawasan tahunan, penyusunan
substansi teknis dalam peraturan/pedoman Pengawasan Intern,atau penyusunan
kebijakan Pengawasan Intern.

Menganalisis data/informasi dan Menyusun laporan dalam penugasan pemberian
keyakinan (assurance) yang meliputi audit kinerja, audit dengan tujuan tertentu,
audit investigatif/ penghitungan kerugian keuangan negara, reviu evaluasi, atau
pemantauan.

Mendampingi/memberikan keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/atau
peradilan kasus hasil pengawasan dengan kompleksitas sedang

Menganalisis data/informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan
masyarakat, permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan penelaahan
pengawasan lainnya



S. Menganalisis data tindak lanjut hasil Pengawasan Intern

6. Melaksanakan penugasan konsultansi terkait Pengawasan Intern, tata kelola,
manajemen risiko, dan pengendalian intern yang bersifat teknis operasional
dengan kompleksitas tinggi

7. Menganalisis data/bahan dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intern

8. Menyusun konsep ikhtisar hasil Pengawasan Intern; dan

9, Menganalisis data/informasi dalam rangka telaah sejawat penerapan standar
profesi Auditor di unit Pengawasan Intern atau pelaksanaan penjaminan kualitas
Pengawasan Intern

6. Fungsi 1. Meningkatnya efektivitas penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan internal

2. Meningkatnya jumlah ASN di Irban Il yang mengikuti GEMA sesuai pemetaan

3. Meningkatnya dukungan atas pelaksanaan reviu LPPD

4, Meningkatnya dukungan atas akuntabilitas kinerja Pemerintah Daerah

5. Meningkatnya kompetensi APIP

6. Meningkatnya dukungan atas sistem pengendalian internal Pemerintah Daerah

PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)

Terlaksananya Gerakan
Etam Mengaji (GEMA) yang

Laporan Hasil

Jumlah Kegiatan Jumlah Kegiatan

kinerja Pemerintah Daerah

telah diikuti sesuai hasil Pemeriksaan
pemetaan
Jumlah kertas

Terlaksananya pengawasan ;

: . ; kerja/lembar <
(Audit, Reviu, Evaluasi, atau o2 . Laporan Hasil

2 i supervisi/laporan hasil Jumlah Dokumen :

Monitoring) pengelolaan Pemeriksaan

pengawasan kinerja
Pemerintah Daerah




PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Tersusunnya kertas
kerja/lembar Laporan hasil Reviu
3 et IB]E I{V isi/laporan reviu LPPD Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen LPPD
Pemerintah Daerah
a4 Terlaksananya evaluasi J;r?ﬂ?i}ij]aizilﬁcii SR Jumiah Dolumen Laporan Hasil Evaluasi
SAKIP Perangkat Daerah - . SAKIP
evaluasi SAKIP
Terlaksananya -
5 | pengembangan kompetensi Jumlah Jam Pembelajaran p la; Sertifikat yang diikuti
ASN embelajaran
Terlaksananya Jumlat:n pe.rangkat daerah '
: yang diberikan Laporan Hasil
6 PENCH AR pendampingan dan Jumlah perangkat daerah Pedampingan dan

asistensi penyelenggaraan
SPIP

asistensi atas
penyelenggaraan SPIP

asistensi SPIP

_~Pihak Kedua,

INSPEKTPR PEMBANTU WILAYAH II

SISWANTO, S.E., C.FrA.

NIP. 197807022000121006

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
AUDITOR AHLI MUDA

2

—

FAZRIN TRESZA IQTAROBA, S.E
NIP. 198212192010011007




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

RAHMAT, S.Sos

19750930 200801 1025

Inspektorat Daerah

Pengawas Pemerintahan Muda / Ahli Muda

1. Mengawasi dan memantau pelaksanaan urusan pemerintahan daerah.

2. Memberikan bimbingan dan pembinaan dalam penyelenggaraan urusan pemerintah
daerah.

3. Melakukan evaluasi dan analisis terhadap kinerja penyelenggaraan urusan pemerintah
daerah.

1. Terlaksananya pengawasan (Audit, Reviu, Evaluasi, atau Monitoring) pengelolaan
kinerja Pemerintah Daerah

. Tersusunnya kertas kerja/lembar supervisi/laporan reviu LPPD Pemerintah Daerah.

Terlaksananya evaluasi SAKIP Perangkat Daerah.

. Tersusunnya kertas kerja/lembar supervisi/laporan pengawasan/evaluasi program
strategis yang terkait dengan pengendalian inflasi.

5. Terlaksananya GEMA sesuai pemetaan

6. Terlaksananya pengembangan kompetensi ASN.

HwN



PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)

Terlaksananya pengawasan (Audit, Jumlah kertas kerja/lembar

1 | Reviu, Evaluasi, atau Monitoring) supervisi/laporan hasil pengawasan Jumlah Dokumen Dokumen
pengelolaan kinerja Pemerintah Daerah kinerja Pemerintah Daerah
Tersusunnya kertas kerja/lembar

2 | supervisi/laporan reviu LPPD Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Pemerintah Daerah
Terlaksananya evaluasi SAKIP Jumlah perangkat daerah yang

3 Peranight Daersh dilakukan evaluasi SAKIP Jumlah Dokumen Dokumen
Tersusunnya kertas kerja/lembar
supervisi/laporan

4 | pengawasan/evaluasi program Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
strategis yang terkait dengan
pengendalian inflasi

S | Terlaksananya GEMA sesuai pemetaan | Jumlah kegiatan GEMA Jumlah Kegiatan Kegiatan
Terlaksananya pengembangan g Jumlah Jam

6 kompetensi ASN Jumlah Jam Pembelajaran Pembelajaran JP

Siswanto, SE
Penata Tingkat I (III/d)

NIP. 197807022000121002

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pengawas P¢

Pihak Pertama,
oyl yn Muda / Ahli Muda

Penata Tingkat I {{11/&)

NIP. 19750930 200801 1 025




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Agus Budhi Raharjo, SH
197008052001121002

Inspektorat Daerah

Pengawas Pemerintahan Muda / Ahli Muda

1. Mengawasi dan memantau pelaksanaan urusan pemerintahan daerah.

2. Memberikan bimbingan dan pembinaan dalam penyelenggaraan urusan pemerintah
daerah.

3. Melakukan evaluasi dan analisis terhadap kinerja penyelenggaraan urusan pemerintah
daerah.

1. Terlaksananya pengawasan (Audit, Reviu, Evaluasi, atau Monitoring) pengelolaan
kinerja Pemerintah Daerah.

2. Tersusunnya kertas Kerja/lembar supervisi/laporan reviu LPPD Pemerintah Daerah.

3. Terlaksananya evaluasi SAKIP Perangkat Daerah.

4. Tersusunnya kertas kerja/lembar supervisi/laporan pengawasan/evaluasi program
strategis yang terkait dengan pengendalian inflasi.

5. Terlaksananya GEMA sesuai pemetaan.

6. Terlaksananya pengembangan kompetensi ASN.



PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
. HITUNGAN)
Terlaksananya pengawasan (Audit, Jumlah kertas kerja/lembar
1 | Reviu, Evaluasi, atau Monitoring) supervisi/laporan hasil pengawasan | Jumlah Dokumen Dokumen
pengelolaan kinerja Pemerintah Daerah | kinerja Pemerintah Daerah
Tersusunnya kertas kerja/lembar
2 | supervisi/laporan reviu LPPD Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Pemerintah Daerah
Terlaksananya evaluasi SAKIP Perangkat | Jumlah perangkat daerah yang
3 | Daerah dilakukan evaluasi SAKIP Jumlah Dokumen Dokumen
Tersusunnya kertas kerja/lembar
supervisi/laporan pengawasan/evaluasi
E firograt strategls yang teriait dengdn Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
pengendalian inflasi
5 | Terlaksananya GEMA sesuai pemetaan | Jumlah kegiatan GEMA Jumlah Kegiatan Kegiatan
6 Terlaksananya pengembangan kompetensi Jestalah Juin Pemielaiersn Jumlah .Jam Jp
ASN Pembelajaran

Siswanto, SE
Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197807022000121002

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,

Pengawas Pemerintahan Muda / Ahli Muda

(IIT/ c)

NIP. 197008052001121002
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Nama : Riza Baichaqi, A.Md.Ak.

NIP : 200008182022011003

Perangkat Daerah : Inspektorat Daerah

Jabatan : Auditor Terampil

Tugas - Menginvetarisasi bahan/data dalam penyusunan rencana strategis

Pengawasan Intern, penyusunan rencana pengawasan tahunan, penyusunan
substansi teknis dalam peraturan/pedoman Pengawasan Intern, atau
penyusunan kebijakan Pengawasan Intern;

2. Mengumpulkan data/informasi dalam penugasan pemberian keyakinan
(assurance) meliputi audit Kkinerja, audit dengan tujuan tertentu, audit
investigatif/penghitungan kerugian keuangan negara, reviu, evaluasi;

3. Mengumpulkan data/informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan
masyarakat, kasus atas permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan
penelaahan pengawasan lainnya;



6. Fungsi

ol o o

Mengumpulkan data/informasi tindak lanjut hasil Pengawasan Intern yang
bersifat administratif;

Menyiapkan data/dukungan untuk penugasan konsultansi terkait
Pengawasan Intern, tata kelola, manajemen risiko, dan pengendalian intern;
dan

Menginvetarisasi bahan/data dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intern,
penyusunan ikhtisar hasil Pengawasan Intern, telaah sejawat penerapan
standar profesi Auditor di unit Pengawasan Intern, atau pelaksanaan
penjaminan kualitas Pengawasan Intern;

Meningkatnya efektivitas penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan internal;
Meningkatnya jumlah ASN di Irban II yang mengikuti GEMA sesuai pemetaan;
Meningkatnya dukungan atas pelaksanaan reviu LPPD;

Meningkatnya dukungan atas akuntabilitas kinerja Pemerintah Daerah;
Meningkatnya kompetensi APIP;

Meningkatnya dukungan atas sistem pengendalian internal Pemerintah Daerah;
Meningkatnya persentase survei kepuasan masyarakat/pemangku kepentingan
pada Irban Wilayah II;

Meningkatnya dukungan atas pendampingan penyelesaian tindak lanjut hasil
Forum Konsultasi Publik (FKP);

Meningkatnya dukungan pengawasan/evaluasi terhadap pengendalian inflasi.



PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKEATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
1 Tersusunnya Kertas Kerja Reviu R L . Jumlah Dokumen Kertas
LPPD Pemerintah Daerah a Kerja Reviu LPPD ‘
Dokume Kertas Kerja
Reviu LPPD
Bulan Periode Pengawasan
Terlaksananya Evaluasi SAKIP Jum]ah'Perangkat Daeral_*l 1 dari 56 Perangkat Dokurgen K'ertas hega
2 Pasaroleat Daudakh yang Dilakukan Evaluasi e Evaluasi SAKIP
& SAKIP Perangkat Daerah dan
Daftar Nominatif
; Perangkat Daerah Yang
Waktu Periode Pengawasan Bileleilen Evatitani
SAKIP
Tessusunuya hertas Ker_!a Jumlah Dokumen Kertas
3 | Pengawasan Program Strategis Jumlah Dokumen Keria Pencawasan Inflasi
Yang Terkait Pengendalian Inflasi ! g Dokumen Kertas Kerja
Pengawasan Inflasi
Bulan Periode Pengawasan
4 Terlaksanaflya Pengembangan Jumlah Jam Pembelajaran Jumlah .Jam
Kompetensi ASN Pembelajaran
Sertifikat Pelatihan
Bulan Periode Pengawasan
TerdaiaRnanys pengawasan |y, mlah Kertas Kerja Hasil | Jumlah Kertas Kerja Hasil Dosamen Kertas Kega
(Audit, Reviu, Evaluasi, atau ; . : , Hasil Pengawasan
5 40 ’ : Pengawasan Kinerja Pengawasan Kinerja . = .
Monitoring) pengelolaan Kkinerja ¢ Kinerja Pemerintah
Pemerintah Daerah

Pemerintah Daerah

Pemerintah Daerah

Daerah




PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Bulan Periode Pengawasan
Jumlah perangkat daerah | Jumlah perangkat daerah Laporan Pendampinean
Terlaksananya pendampingan yang diberikan yang diberikan P A5 Asiste.ngi &
6 |dan asistensi penyelenggaraan pemdampingan dan pemdampingan dan Penvelenggaraan SPIP
SPIP asistensi atas asistensi atas danyD aft%a%' Nemitase
penyelenggaraan SPIP penyelenggaraan SPIP Perangkat Daerah Yang
Dil ki
Bulan Periode Pengawasan Pen darlniﬁ:g;? SPIP
Terlaksananya evaluasi | Jumlah perangkat daerah | Jumlah perangkat daerah Bielieusmen Kertas Retia
7 |penerapan Manajemen Risiko | yang dievaluasi keandalan yang dievaluasi Evaluasi MR dan Dafgar
pada perangkat daerah MR nya keandalan MR nya Nominatif Perangkat
Bulan Periode Pengawasan Dagrah Ya;{%[)levaluam
Persentase masyarakat / Persentase pengisian Rata — rata persentase
8 |pemangku kepentingan yang survei oleh pemangku pengisian survei oleh { anoran Hasil Pengisian
mengisi survei kepentingan pemangku kepentingan SIIJ)rVei Oleh Petn ajg_ll gku
Bulan Periode Pengawasan BEpentngay
9 Lenksanenys. GEMA  ‘edsam Jumlah Kegiatan GEMA 1 Kegiatan per Bulan
pemetaan

Bulan

Periode Pengawasan

Laporan Kegiatan GEMA




PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
. Jumlah Dokumen
Tersusunnya matriks/laporan Mtk / Laparen
10 pendampingan penyelesaian J P Dokumen
A . . umlah Dokumen Pendampingan .
tindak lanjut  hasil Forum Pavivelsaiiniy Tl Matriks/Laporan
Konsultasi Publik (FKP) L ;; 1t Hasil FKP Pendampingan
) Penyelesaian Tindak
Bulan Periode Pengawasan Lanjut Hasil FKP

=8
SISWANTO, S.E., C.PfA.
NIP. 197807022000121006

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
AUDITOR.TERAMPIL

RIZA BAICHAQI, A.Md.Ak.
NIP. 200008182022011003




PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Diponegoro No. 34 Telp. (0541) 661036 Fex 661787 Tenggarong Kode Pos 75514
Email : inspektorat@hukarkab.go.id _Website : inspektorat. kukarkab.go.id

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara
Daerah
Jabatan Auditor Terampil
Tugas 1. Menginventarisasi bahan/data dalam penyusunan rencana strategis Pengawasan Intern, penyusunan rencana pengawasan tahunan,
penyusunan substansi teknis dalam peraturan/pedoman Pengawasan Intern, atau penyusunan kebijakan Pengawasan Intern;
2. Mengumpulkan data/informasi dalam penugasan pemberian keyakinan (assurance) yang meliputi audit kinerja, audit dengan tujuan tertentu,
audit investigatif/perhitungan kerugian keuangan negara, reviu, evaluasi, atau pemantauan;
3. Mengumpulkan data/informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan masyarakat, kasus atas permintaan aparat penegak hukum, atau
kegiatan penelaahan pengawasan lainnya;
4. Mengumpulkan data/informasi tindak lanjut hasil Pengawasan Intern yang bersifat administratif,
5. Menyiapkan data/dukungan untuk penugasan konsultansi terkait Pengawasan Intern, tata kelola, manajemen risiko, dan pengendalian intern;
dan
6. Menginventarisasi bahan/data dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intern, penyusunan ikhtisar hasil Pengawasan Intern, telaah sejawat
penerapan standar profesi Auditor di unit Pengawasan Intern, atau pelaksanaan penjaminan kualitas Pengawasan Intern.
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Satuan Formulasi Sumber Data
Terlaks Audit , . Jumlah kertas kerja hasil pengawasan kinerja :
er.a i.;l‘nanya !Jengawasar}( .u e Jumlah kertas kerja hasil . J p‘ & .l J Kertas Kerja
Reviu, Evaluasi, atau Monitoring) S Pemerintah Daerah yang disusun sesuai dengan .
1. gt . pengawasan kinerja Dokumen . Hasil
pengelolaan kinerja Pemerintah . Program Kerja Pengawasan Tahunan yang telah
Pemerintah Daerah ; Pengawasan
Daerah ditetapkan
lah kat daerah — " Kertas Kerj
Terlaksananya pendampingan dan e .per’ang ALCREON Jumlah perangkat daerah yang diberikan i 'as o
. : yang diberikan pendampingan ; ; ; Hasil
2 asistensi penyelenggaraan SPIP , ; Dokumen pendampingan dan asistensi atas ,
id bl v btk dan asistensi atas sivelenimagain SPIP Pendampingan
AESHALEEREL LA s penyelenggaraan SPIP penyclengs ) dan Asistensi
d
Terlaksananya evaluasi penerapan .lurnlah‘ peranglfal BeEt Jumlah perangkat daerah yang dievaluasi Kertas Kerja
3. ; s yang dievaluasi keandalan Dokumen i ;
Manajemen Risiko pada perangkat MR nya keandalan MR nya Hasil Evaluasi

APIP Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara || Halaman 1 dari 2



No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Satuan Formulasi Sumber Data
daerah sesuai dengan regulasi dan
pedoman yang berlaku
s ‘n-.lutu o g . . Jumlah kertas kerja hasil reviu Laporan Kertas Kerja
dan akuntabilitas data dalam LPPD | Jumlah kertas kerja reviu ; ?
4, ; Dokumen Penyelenggaraan Pemerintah Daerah yang Hasil
sesuai dengan ketentuan yang LPPD g
disusun Pengawasan
berlaku
Terlaksananya evaluasi SAKIP Jumlah perangkat daerah . . | Kertas Kerja
5. Perangkat Daerah sesuai pedoman | yang dilakukan evaluasi Perangkat Daerah Jsin:?g pefeagiat daera yang cllkuken SRl Hasil
regulasi SAKIP Pengawasan
Terlaksanaraya pen gembar?gan Fonaleli Jum Peniisslitaenn i Pombeljoran Jumlah Jam Perpbelajaran yang telah dllkut] .
6. kompetensi ASN dalam bidang (P) UP) guna memenuhi pengembangan kompetensi Sertifikat
yang relevan ASN
Tujuan yang Dicapai Individu dibagi dengan
Tujuan yang Ditetapkan dalam Pemetaan
Persentase Pencapai SR I00s
5 c €1 alan .
7. THEENMETEOESA S Tujuan Individu dalam Persentase Hasrl .
dengan pemetaan Kegiatan GEMA Keterangan: Penilaian
°€ Indikator ini untuk mengukur seberapa baik
individu dalam mencapai tujuan yang telah
ditetapkan dalam pemetaan kegiatan GEMA

Ingpektur Pembantu

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Auditor Terampil,

Siswanto, S.E., CFrA
NIP. 19780702 200012 1 006

Nadya Galuh Pertiwi, A Md.Ak.
NIP. 20000923 202201 2 004

APIP Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kabupaten Kutai Kartancgara | Halaman 2 dari 2



PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Diponegoro No. 34 Telp. (0541) 661036 Fex 661787 Tenggarong Kode Pos 75514
Email : inspektorat@kukarkab.go.id Website . inspektorat. kukarkab.go.id

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat : Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara

Daerah

Jabatan : Auditor Terampil

Tugas : 1. Menginventarisasi bahan/data dalam penyusunan rencana strategis Pengawasan Intern, penyusunan rencana pengawasan tahunan,

penyusunan substansi teknis dalam peraturan/pedoman Pengawasan Intern, atau penyusunan kebijakan Pengawasan Intern;

2. Mengumpulkan data/informasi dalam penugasan pemberian keyakinan (assurance) yang meliputi audit kinerja, audit dengan tujuan tertentu,
audit investigative/perhitungan kerugian keuangan negara, reviu, evaluasi, atau pemantauan;

3. Mengumpulkan data/informasi dalam rangka penelaahan atsa pengaduan masyarakat, kasus atas permintaan aparat penegak hukum, atau
kegiatan penelaahan pengawasan lainnya;

. Mengumpulkan data/informasi tindak lanjut hasil Pengawasan Intern yang bersifat administratif;

5. Menyiapkan data/dukungan untuk penugasan konsultansi terkait Pengawasan Intern, tata kelola, manajemen risiko, dan pengendalian intern;
dan

6. Menginventarisasi bahan/data dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intern, penyusunan ikhtisar hasil Pengawasan Intern, telaah sejawat
penerapan standar profesi Auditor di unit Pengawasan Intern, atau pelaksanaan penjaminan kualitas Pengawasan Intern,

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Satuan Formulasi Sumber Data
[‘erlfaksananya i {A_Ud“' Jumlah kertas kerja hasil Jumlah kertas kerja hasil pengawasan kinerja Pemerintah . :
Reviu, Evaluasi, atau Monitoring) N ; A ; ; Kertas Kerja Hasil

1. o ; pengawasan kinerja Pemerintah Dokumen Daerah yang disusun sesuai dengan Program Kerja
pengelolaan kinerja Pemerintah : Pengawasan
Daerah Pengawasan Tahunan yang telah ditetapkan
Daerah
Penjaminan mutu terhadap akurasi
5 dan all<un1ab1]1tas data dalam LPPD Fomnldh kertnnilietia reviv LEPD Dokumen Jumla}la kertas kerja hasil n.?vlu aporan Penyelenggaraan Kertas Kerja Hasil
sesuai dengan ketentuan yang Pemerintah Daerah yang disusun Pengawasan
berlaku
Terlaksananya evaluasi SAKIP ; :
; Jumlah perangkat daerah yang Perangkat ; : Kertas Kerja Hasil
: " | !
3 ,}.):;]nag:iml Daerah sesuai pedoman dilak evaluasi SAKIP Daerah Jumlah perangkat daerah yang dilakukan evaluasi SAKIP T

APIP Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara | Halaman 1 dari 2



No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Satuan Formulasi Sumber Data
Terlaksananya pengembangan Jam i S5y :
P telah diikut h ,
4. | kompetensi ASN dalam bidang yang | Jumlah Jam Pembelajaran (JP) Peribelaargn | raab Jam Pembelajacarn yang telah dilkun gunamemenohl. | rias
: pengembangan kompetensi ASN
relevan (JP)
(Tujuan yang Dicapai Individw/
Tujuan yang Ditetapkan dalam Pemetaan) »100%
Terlaksananya GEMA sesuai Persentase pencapaian tujuan " Keterangan: . o
s S T Hasil Penil
5' pemetaan individu dalam kegiatan GEMA DEmatue Indikator ini untuk mengukur seberapa baik individu dalam RS

mencapai tujuan yang telah ditetapkan dalam pemetaan
kegiatan GEMA,

Pembantu Wilayah II,

Siswanto, S.E., CFTA

NIP. 19780702 200012 1 006

APIP Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara | Halaman 2 dari 2

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Auditor Terampil,




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Nama :  Mufti Al Ardhi, A.Md.Ak.

NIP : 200011282022011003

Perangkat Daerah : Inspektorat Daerah

Jabatan : Auditor Terampil

Tugas S Menginvetarisasi bahan/data dalam penyusunan rencana strategis

Pengawasan Intern, penyusunan rencana pengawasan tahunan, penyusunan
substansi teknis dalam peraturan/pedoman Pengawasan Intern, atau
penyusunan kebijakan Pengawasan Intern;

2. Mengumpulkan data/informasi dalam penugasan pemberian keyakinan
(assurance) meliputi audit kinerja, audit dengan tujuan tertentu, audit
investigatif/ penghitungan kerugian keuangan negara, reviu, evaluasi;

3. Mengumpulkan data/informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan
masyarakat, kasus atas permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan
penelaahan pengawasan lainnya;



6. Fungsi

DB T 0 B

.°°

Mengumpulkan data/informasi tindak lanjut hasil Pengawasan Intern yang
bersifat administratif;

Menyiapkan data/dukungan untuk penugasan konsultansi terkait
Pengawasan Intern, tata kelola, manajemen risiko, dan pengendalian intern;
dan

Menginvetarisasi bahan/data dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intern,
penyusunan ikhtisar hasil Pengawasan Intern, telaah sejawat penerapan
standar profesi Auditor di unit Pengawasan Intern, atau pelaksanaan
penjaminan kualitas Pengawasan Intern;

Meningkatnya efektivitas penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan internal;
Meningkatnya jumlah ASN di Irban II yang mengikuti GEMA sesuai pemetaan;
Meningkatnya dukungan atas pelaksanaan reviu LPPD;

Meningkatnya dukungan atas akuntabilitas kinerja Pemerintah Daerah;
Meningkatnya kompetensi APIP;

Meningkatnya dukungan atas sistem pengendalian internal Pemerintah Daerah;
Meningkatnya persentase survei kepuasan masyarakat/pemangku kepentingan
pada Irban Wilayah II;

Meningkatnya dukungan atas pendampingan penyelesaian tindak lanjut hasil
Forum Konsultasi Publik (FKP);

Meningkatnya dukungan pengawasan/evaluasi terhadap pengendalian inflasi.



PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
1 Tersusunnya Kertas Kerja Reviu Juielih Dolenen Jumlah Dokumen Kertas Dokume Kertas Kerja
LPPD Pemerintah Daerah Kerja Reviu LPPD Reviu LPPD
Dokumen Kertas Kerja
Evaluasi SAKIP
; Jumlah Perangkat Daerah : Perangkat Daerah dan
2 22?;21{51(3;832 21_ alf: RESGGES | ESLES yang Dilakukan Evaluasi 1 dani ggePrzLangkat Daftar Nominatif
& SAKIP Perangkat Daerah Yang
Dilakukan Evaluasi
SAKIP
Tersusunnya Kertas Kerja :
3 | Pengawasan Program Strategis Jumlah Dokumen ‘égm;age50$£32 If,ffg;aési D%ﬁﬁ?a?iﬁ?ﬁﬂiz?a
Yang Terkait Pengendalian Inflasi 1 & &
4 |Terlaksananya — Pengembangan |y, 1ah Jam Pembelajaran Jumlah Jam Sertifikat Pelatihan
Kompetensi ASN Pembelajaran
Terla..ksanany - pengawasan - 5., mlah Kertas Kerja Hasil | Jumlah Kertas Kerja Hasil Dokun}en Kertas Kerja
(Audit, Reviu, Evaluasi, atau S e Hasil Pengawasan
S s N Pengawasan Kinerja Pengawasan Kinerja o "
Monitoring) pengelolaan kinerja : . Kinerja Pemerintah
. Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah Daerah
Laporan Pendampingan
Jumlah perangkat daerah | Jumlah perangkat daerah dan Asistensi
Terlaksananya pendampingan yang diberikan yang diberikan Penyelenggaraan SPIP
6 |dan asistensi penyelenggaraan pemdampingan dan pemdampingan dan dan Daftar Nominatif
SPIP asistensi atas asistensi atas Perangkat Daerah Yang

penyelenggaraan SPIP

penyelenggaraan SPIP

Dilakukan
Pendampingan SPIP




PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Dokumen Kertas Kerja
Terlaksananya evaluasi | Jumlah perangkat daerah | Jumlah perangkat daerah | Evaluasi MR dan Daftar
7 |penerapan Manajemen Risiko | yang dievaluasi keandalan yang dievaluasi Nominatif Perangkat
pada perangkat daerah MR nya keandalan MR nya Daerah Yang Dievaluasi
MR
Persentase masyarakat / Persentase pengisian Rata — rata persentase Laporan Hasil Pengisian
8 |pemangku kepentingan yang survei oleh pemangku pengisian survei oleh Survei Oleh Pemangku
mengisi survei kepentingan pemangku kepentingan Kepentingan
9 fefiiksananyd  GhML - Bedual Jumlah Kegiatan GEMA 1 Kegiatan per Bulan Laporan Kegiatan GEMA
pemetaan
Tersusunnya matriks/laporan Jumlgh Dolumen D-okumen
endambingai P — Matriks/Laporan Matriks/Laporan
10 |P pnga PeRy Jumlah Dokumen Pendampingan Pendampingan
tindak lanjut hasil Forum . ; y 1
Konsultasi Publik (FKP) Penyelesaian Tindak Penyelesaian Tindak
Lanjut Hasil FKP Lanjut Hasil FKP
Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
P aMedua, Pihak Pertama,

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II

SISWANTO, S.E., C.FrA.

NIP. 197807022000121006

MUFTI AL

AUDITOR TERAMPIL

I, AMd.Ak.

NIP. 200011282022011003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Nama : Adi Indra Permana, SE

NIP : 197704122007011031

Perangkat Daerah : Inspektorat Daerah

Jabatan :  Auditor Ahli Muda

Tugas - Menganalisa data/bahan dalam rangka penyusunan rencana strategis

pengawasan intern

2, Penyusunan substansi teknis dalam pedoman pengawasan intern.

;3 Penyusunan rencana pengawasan tahunan

4 Menganalisa data/informasi serta menyusun laporan dalam pemberian keyakinan
(assurance) yang meliputi audit kinerja audit dengan tujuan tertentu, audit
investigatif/ penghhitungan kerugian keuangan negara, reviu, evaluasi atau
pemantauan

5. Mendampingi/memberikan keterangan ahli dalam proses penyelidikan dan atau
peradilan kasus hasil pengawasan dengan kompleksitas sedang.

6. Menganalisa data informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan masyarakat,
permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan penelaahan pengawasan lainnya



7. Menganalisa data tindak lanjut hasil pengawasan Intern

8. Melaksanakan penugasan konsultasi terkait Pengawasan Intern, tata kelola,
manajemen risiko dan pengendalian intern yang bersifat teknis operasional dengan
kompleksitas tinggi.

9. Menganalisa data/bahan dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intern

10. Menyusun konsep ikhtisar hasil Pengawasan Intern

11. Menganalisa data/informasi dalam rangka telaah sejawat penerapan standar profesi
Auditor di unit Pengawasan Intern atau pelaksanaan penjaminan kualitas
Pengawasan Intern

6. Fungsi 1. Meningkatnya efektivitas penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan internal

2 Meningkatnya jumlah ASN di Irban II yang mengikuti GEMA sesuai pemetaan

3. Meningkatnya dukungan atas pelaksanaan reviu LPPD

4. Meningkatnya dukungan atas akuntabilitas kinerja Pemerintah Daerah

S Meningkatnya kompetensi APIP

PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)

Terlaksananya Gerakan
Etam Mengaji (GEMA) yang

Laporan Pelaksanaan

Jumlah Kegiatan Jumlah Kegiatan

kinerja Pemerintah Daerah

telah diikuti sesuai hasil Kegiatan

pemetaan

Terlaksananya pengawasan

(Audit, Reviu, Evaluasi, atau Jamlan ket Laporan Hasil
2 . Vi kerja/lembar Jumlah Dokumen .

Monitoring) pengelolaan Pemriksaan

supervisi/laporan hasil




PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
pengawasan kinerja
Pemerintah Daerah
Tersusunnya kertas
kerja/lembar Jumlah Dokumen Kartu Laporan hasil Reviu
= supervisi/laporan reviu LPPD | Kendali Kegiatan sutniah Dokises LPPD
Pemerintah Daerah
; Jumlah perangkat daerah S ;
Terlaksananya evaluasi : : Laporan Hasil Evaluasi
4 | SAKIP Perangkat Daerah yeng dilakeanakan Jumiah Bokumen SAKIP
evaluasi SAKIP
Terlaksananya
> : Jumlah Dokumen Tata Jumlah Jam . S
5 | pengembangan kompetensi Kelola Arsip Pembelajaran Sertifikat yang diikuti

ASN

SISWANTO, S.E., C.FrA.

NIP. 197807022000121006

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
AUFITOR AHLI MUDA

ndra Permana, SE
NIP. 197704122007011031




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Nama . Safira, A.Md.Ak.

NIP : 200010132022012005

Perangkat Daerah : Inspektorat Daerah

Jabatan : Auditor Terampil

Tugas A Menginvetarisasi bahan/data dalam penyusunan rencana strategis Pengawasan

Intern, penyusunan rencana pengawasan tahunan, penyusunan substansi teknis
dalam peraturan/pedoman Pengawasan Intern, atau penyusunan kebijakan
Pengawasan Intern.

2. Mengumpulkan data/informasi dalam penugasan pemberian keyakinan (assurance)
meliputi audit kinerja, audit dengan tujuan tertentu, audit
investigatif/ penghitungan kerugian keuangan negara, reviu, evaluasi, atau
pemantauan.

3. Mengumpulkan data/informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan
masyarakat, kasus atas permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan
penelaahan pengawasan lainnya.



6. Fungsi

S'J‘I

Mengumpulkan data/informasi tindak lanjut hasil Pengawasan Intern yang bersifat
administratif.

Menyiapkan data/dukungan untuk penugasan konsultansi terkait Pengawasan
Intern, tata kelola, manajemen risiko, dan pengendalian intern.

Menginvetarisasi bahan/data dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intern,
penyusunan ikhtisar hasil Pengawasan Intern, telaah sejawat penerapan standar
profesi Auditor di unit Pengawasan Intern, atau pelaksanaan penjaminan kualitas
Pengawasan Intern.

Meningkatnya efektivitas penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan internal
Meningkatnya jumlah ASN di Irban II yang mengikuti GEMA sesuai pemetaan
Meningkatnya dukungan atas pelaksanaan reviu LPPD

Meningkatnya dukungan sistem pengendalian internal pemerintah daerah
Meningkatnya kompetensi APIP

NO

SASARAN AKTIVITAS

PENJELASAN
INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)

Terlaksananya Gerakan
Etam Mengaji (GEMA) yang
telah diikuti sesuai hasil
pemetaan

Jumlah juz yang dibaca Jumlah juz Laporan kegiatan

Terlaksananya pengawasan
(Audit, Reviu, Evaluasi, atau
Monitoring) pengelolaan
kinerja Pemerintah Daerah

Jumlah kertas kerja hasil
pengawasan kinerja Jumlah dokumen Lembar pemeriksaan

Pemerintah Daerah




PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Penjaminan mutu terhadap
3 3?;%2@&2?2:32?5 i;g’gah SRR e TRV Jumlah dokumen Lembar pemeriksaan
ketentuan yang berlaku
Jumlah perangkat daerah
Terlaksananya yang dilakukan
4 | pendampingan dan asistensi | pendampingan dan Jumlah perangkat daerah Laporan kegiatan
penyelenggaraan SPIP asistensi penyelenggaraan
SPIP
Kexlaksananya Jumlah jam pembelajaran
5 | pengembangan kompetensi Jumlah jam pembelajaran Sertifikat

ASN

(JP)

.Pihﬁk'iﬁedua,

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II

SISWANTO, S.E., C.FrA.

NIP. 197807022000121006

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,

AUDITOR

RAMPIL

SAFIRA, A.Md.Ak.

NIP. 200010132022012005




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rindang Lesmana. AS, S.Kom

197401252005021001

Inspektorat Daerah

Kepala Inspektur Pembantu Wilayah Il

1.

N

Menganalisis data/bahan dalam rangka penyusunan rencana strategis Pengawasan Intern,
penyusunan rencana pengawasan tahunan, penyusunan substansi teknis dalam
peraturan/pedoman Pengawasan Intern, atau penyusunan kebijakan Pengawasan Intern
Menganalisi data/informasi dan Menyusun laporan dalam penugasan pemberian keyakinan
(assurance) yang meliputi audit investigatif/penghitungan kerugian keuangan negara
Mendampingi/memberikan keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/atau peradilan kasus
hasil pengawasan dengan kompleksitas sedang

Menganalisis data tindak lanjut hasil Pengawasan Intern

Melaksanakan penugasan konsultasi terkait Pengawasan Intern, tata kelola, manajemen
Resiko, dan pengendalian intern yang bersifat teknis operasional dengan kompleksitas tinggi
Menganalisis data/bahan dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intern

Menyusun konsep ikhtisar hasil Pengawasan Intern



8. Menganalisis data/informasi dalam rangka telaah sejawat penerapan standar profesi Auditor di
unit Pengawasan Intern atau pelaksanaan penjaminan kualitas Pengawasan Intern

9. Mengkoordinasikan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan Kebijakan Daerah
urusan Pembantu Wilayah

10. Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan urusan Inspektur Pembantu Wilayah

11. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

6. Fungsi 1. Melaksanakan “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)”
2. Meningkatnya persentase penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan APIP
3. Meningkatnya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah melalui pelaksanaan Reviu
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) TA. 2024
4. Meningkatnya kinerja pembinaan dan pengawasan melalui pelaksanaan pengawasan internal
PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI HITUNGAN) SUMBER DATA
Melaksanakan “Gerakan Etam . Laporan Pelaksanaan
1 Mengaji (GEMA)" Laporan Hasil Pelaksanaan Jumlah Laporan Kegiatan
Meningkatnya persentase : Laporan Hasil
2 | penyelesaian rekomendasi hasil Persentase penyelesaldn Jumlah Persentase Penyelesaian Temuan
: Temuan APIP
pemeriksaan APIP APIP
Meningkatnya kinerja
pemyelenggaraan Pemerintah
3 Dae_rah meialul pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil Reviu Jumlah Laporan Laporan Hasil Reviu
Reviu Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah (LKPD) TA.
2024




PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI HITUNGAN) SUMBER DATA
Meningkatnya kinerja
4 pembinaan dan pengawasan Jumlah Hasil Pengawasan Jumlah Kegiatan Laporan Pelaksanaan

melalui pelaksaan pengawasan
internal

Kegiatan Pengawasan

Pihak Kedua,
INSPEKTUR

SE., M.Si., CGCAE., CPSp

Pefybina Tingkat | (IV/b)

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Il

RINDANG LESMANA. AS, S.Kom.
Penata Tk. | (1ll/d)
NIP. 197401252005021001




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rita Asmida, S.Sos

196808181997032004

Inspektorat Daerah

Pengawas Pemerintahan Madya

it ol o o B

o

7.

8.

9.

Menyusun konsep rencana pengawasan 5 (lima) tahunan;

Mengevaluasi rencana pengawasan tahunan;

Menyusun konsep rencana strategis atau rencana kerja;

Melaksanakan kegiatan supervisi pengawasan;

Mengusulkan program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan dalam rangka
pelaksanaan pengawasan umum penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Mengusulkan revisi program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan dalam
rangka pelaksanaan pengawasan umum penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose program kerja pengawasan umum penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam pembagian urusan;
Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kepegawaian daerah;

10. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam keuangan daerah;
11. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kebijakan daerah;
12. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kepegawaian daerah;



13:
14,
15,
16.
17.
18.
18.
20.
21.
22.

23,
24.

25,

26.

27.

28.

29,

Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam pembangunan
daerah;

Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kelembagaan
daerah;

Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam pelayanan publik;
Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kerja sama daerah;
Melakukan reviu konsep laporan hasil pengawasan umum penyelenggaraan pemerintahan
daerah dari PPUPD Ahli Muda;

Melakukan reviu usulan konsep surat atensi kepada pimpinan objek pengawasan atas hasil
pengawasan umum penyelenggaraan pemerintahan daerah dari PPUPD Ahli Muda;
Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose laporan hasil pengawasan umum penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose laporan hasil pengawasan umum penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Mengusulkan program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan dalam
pengawasan capaian standar pelayanan minimal;

Mengusulkan revisi program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan dalam
pengawasan capaian standar pelayanan minimal,

Merekomendasikan perbaikan atas capaian pelaksanaan standar pelayanan minimal;
Melakukan reviu kertas kerja pengawasan ahli pertama meliputi kertas kerja pemeriksaan,
kertas kerja monitoring, kertas kerja evaluasi, dan/atau kertas kerja reviu untuk pelaksanaan
tugas dalam pengawasan capaian standar pelayanan minimal yang telah dilakukan reviu oleh
PPUPD Ahii Muda;

Melakukan reviu rekomendasi dan menyetujui laporan hasil pengawasan atas pengawasan
capaian standar pelayanan minimal;

Melakukan reviu konsep laporan hasil pengawasan atas capaian standar pelayanan minimal
dari PPUPD Ahli Muda;

Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose laporan hasil pengawasan atas pengawasan
capaian standar pelayanan minimal;

Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam penyelenggaraan
unusan wajib pemerintahan daerah dalam pengawasan capaian standar pelayanan minimal;
Mengusulkan program Kkerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan atas
pengawasan ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria yang ditetapkan oleh pemerintah;



6. Fungsi

30.

31.

32.

33.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

R B

Mengusulkan revisi program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan atas
pengawasan ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria yang ditetapkan oleh pemerintah;
Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose atas pengawasan ketaatan norma, standar,
prosedur, dan kriteria yang ditetapkan oleh pemerintah;

Merekomendasikan perbaikan atas kepatuhan pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan
kriteria;

Merekomendasikan perbaikan guna efisiensi dan efektifitas penggunaan sumber daya dalam
pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan kriteria;

. Melakukan reviu konsep laporan hasil pengawasan dari PPUPD Ahli Muda atas pengawasan

ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria;

Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose laporan hasil pengawasan atas pengawasan
ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria;

Merekomendasikan perbaikan atas target capaian yang ditetapkan dalam dokumen
perencanaan dan penganggaran daerah;

Merekomendasikan perbaikan atas dampak pelaksanaan urusan dibandingkan dengan capaian
target dalam dokumen perencanaan dan penganggaran;

Merekomendasikan perbaikan guna efisiensi dan efektifitas penggunaan sumber daya dalam
pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan kriteria;

Melakukan reviu usulan konsep surat atensi kepada pimpinan objek pengawasan dari PPUPD
Ahli Muda atas pengawasan ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria;
Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kepala daerah dan
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

Melaksanakan “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)".

Meningkatnya Persentase Penyelesaian Rekomendasi Hasil Pemeriksaan APIP.
Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah melalui Pelaksanaan Reviu
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) Tahun Anggaran 2024.

Meningkatnya Kinerja Pembinaan dan Pengawasan melalui Pelaksanaan Pengawasan Internal.



'PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN (FORMULASI SUMBER DATA
S HITUNGAN)
; i Jumlah Laporan Hasil i
1 m:lr?k:‘:c?gé(ﬁ;a“tan Gy Slam Pelaksanaan Gerakan Etam Kuantitas Jumlah Laporan %Sgﬁalzﬁei;ﬁ:;sanaan Kegiatan
ctimlenivnt, 8 | Mengaji(GEMA") I S . o
Merealisasikan penyelesaian ) . .
; : ; Persentase penyelesaian ; Laporan Hasil Penyelesaian
2 f;ﬁ:mendam hasil pemeriksaan Temuan APIP Kuantitas Jumlah Persentase Temuan APIP
Melakukan Pengendalian atas i N
penyelenggaraan Pemerintah ; ; ;
, ; Jumlah Dokumen Hasil ; - Laporan Hasil Reviu
3 | Daerah melalui pelaksanagn Reviu Reviu Akun Belanja Kuantitas Jumlah Laporan - PKPT 2025
Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah (LKPD) TA. 2024
Ketepatan Waktu . L y
: ; Terselesaikan - Laporan Hasil Reviu
;\::Leiesalan L.aporan Hasil Waktu sebelurm 30 Marst - PKPT 2025
Melakukan Pengendalian terhadap | Jumlah (Jenis) Penugasan |, .. . |-lLaporan Pelaksanaan
: . . Jumlah Laporan ;
4 pembinaan dan pengawasan melalui | Pengawasan Internal yang Kuantitas Panaawatan Kegiatan Pengawasan
pelaksanaan pengawasan inrternal | terselesaikan g - PKPT 2025
Ketepatan Waktu Terselesaikan tidak | - Laporan Pelaksanaan
Penyelesaian Laporan Hasil Waktu lebih 7 hari setelah Kegiatan Pengawasan
berakhir penugasan | PKPT 2025

Pengawasan

Pihak Kedua:

ntu(ViIayah I,

Inspektur Pem

Pembina (IV/a)
NIP. 197908012001121001

Tenggarong, 23 Januari 2025

Pihak Pertama;

Pengawas Pemerinta

RITA ASMIDA.

.S0s

Pembina Tk.I (IV/a)
NIP. 196808181997032004



Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dinem.S.Sos.,M.Si.

196806111990072001

Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara

Pengawas Pemerintahan Madya

il b o

2

¥

8.

9.

Menyusun konsep rencana pengawasan 5 (lima) tahunan;

Mengevaluasi rencana pengawasan tahunan;

Menyusun konsep rencana strategis atau rencana kerja;

Melaksanakan kegiatan supervisi pengawasan;

Mengusulkan program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan dalam rangka
pelaksanaan pengawasan umum penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Mengusulkan revisi program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan dalam
rangka pelaksanaan pengawasan umum penyelenggaraan pemerintahan daerabh;

Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose program kerja pengawasan umum penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam pembagian urusan;
Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kepegawaian daerah;

10. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam keuangan daerah;
11. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kebijakan daerah;
12. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kepegawaian daerah;



13.
14.
15.
16.
17
18.
19,
20.
21,
22.

23.
24,

25.

26.

27,

28.

29,

Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam pembangunan
daerah;

Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kelembagaan
daerah;

Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam pelayanan publik;
Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kerja sama daerah;
Melakukan reviu konsep laporan hasil pengawasan umum penyelenggaraan pemerintahan
daerah dari PPUPD Ahli Muda;

Melakukan reviu usulan konsep surat atensi kepada pimpinan objek pengawasan atas hasil
pengawasan umum penyelenggaraan pemerintahan daerah dari PPUPD Ahli Muda;
Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose laporan hasil pengawasan umum penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose laporan hasil pengawasan umum penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Mengusulkan program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan dalam
pengawasan capaian standar pelayanan minimal;

Mengusulkan revisi program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan dalam
pengawasan capaian standar pelayanan minimal;

Merekomendasikan perbaikan atas capaian pelaksanaan standar pelayanan minimal;
Melakukan reviu kertas kerja pengawasan ahli pertama meliputi kertas kerja pemeriksaan,
kertas kerja monitoring, kertas kerja evaluasi, dan/atau kertas kerja reviu untuk pelaksanaan
tugas dalam pengawasan capaian standar pelayanan minimal yang telah dilakukan reviu oleh
PPUPD Ahli Muda;

Melakukan reviu rekomendasi dan menyetujui laporan hasil pengawasan atas pengawasan
capaian standar pelayanan minimal;

Melakukan reviu konsep laporan hasil pengawasan atas capaian standar pelayanan minimal
dari PPUPD Ahli Muda;

Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose laporan hasil pengawasan atas pengawasan
capaian standar pelayanan minimal;

Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam penyelenggaraan
urusan wajib pemerintahan daerah dalam pengawasan capaian standar pelayanan minimal;
Mengusulkan program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan atas
pengawasan ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria yang ditetapkan oleh pemerintah;



6. Fungsi

30.

31.

32.

33.

34.

35,

36.

37.

38.

39.

40.

5 =5

Mengusulkan revisi program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan atas
pengawasan ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria yang ditetapkan oleh pemerintah;
Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose atas pengawasan ketaatan norma, standar,
prosedur, dan kriteria yang ditetapkan oleh pemerintah;

Merekomendasikan perbaikan atas kepatuhan pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan
kriteria;

Merekomendasikan perbaikan guna efisiensi dan efektifitas penggunaan sumber daya dalam
pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan kriteria;

Melakukan reviu konsep laporan hasil pengawasan dari PPUPD Ahli Muda atas pengawasan
ketaatan norma, standar, prosedur, dan Kriteria;

Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose laporan hasil pengawasan atas pengawasan
ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria;

Merekomendasikan perbaikan atas target capaian yang ditetapkan dalam dokumen
perencanaan dan penganggaran daerah;

Merekomendasikan perbaikan atas dampak pelaksanaan urusan dibandingkan dengan capaian
target dalam dokumen perencanaan dan penganggaran;

Merekomendasikan perbaikan guna efisiensi dan efektifitas penggunaan sumber daya dalam
pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan kriteria;

Melakukan reviu usulan konsep surat atensi kepada pimpinan objek pengawasan dari PPUPD
Ahli Muda atas pengawasan ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria;
Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kepala daerah dan
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

Melaksanakan “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)".

Meningkatnya Persentase Penyelesaian Rekomendasi Hasil Pemeriksaan APIP.
Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah melalui Pelaksanaan Reviu
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) Tahun Anggaran 2024.

Meningkatnya Kinerja Pembinaan dan Pengawasan melalui Pelaksanaan Pengawasan Interal.



PENJELASAN

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
; 4 Jumlah Laporan Hasil
mgfkgk?gé&%'?mn Gerakan Etam Pelaksanaan Gerakan Etam Kuantitas Jumlah Laporan Laporan Pelaksanaan Kegiatan
i Mengaiji (‘GEMA”) N . -
Merealisasikan penyelesaian . : :
; ; : Persentase penyelesaian ; Laporan Hasil Penyelesaian
;?;iopmendaa hasil pemeriksaan Temuan APIP Kuantitas Jumlah Persentase Temuan APIP
Melakukan Pengendalian atas
penyelenggaraan Pemerintah i i , ;
Daerah melalui pelaksanaan Reviu JRUGTE"LKDL?:EEETI.:‘?‘S" Kuantitas Jumlah Laporan ) Iﬁip;.ltaznogsas” Reviu
Laporan Keuangan Pemerintah )
Daerah (LKPD) TA. 2024
Ketepatan Waktu . : :
: . Terselesaikan - Laporan Hasil Reviu
;zc?;elasaian Laporan Hasil Waktu aobelimi 30 Marst - PKPT 2025
Melakukan Pengendalian terhadap | Jumlah (Jenis) Penugasan T o | - Laporan  Pelaksanaan
; . ; Jumlah Laporan ;
pembinaan dan pengawasan melalui | Pengawasan Internal yang Kuantitas Penaawasan Kegiatan Pengawasan
pelaksanaan pengawasan inrternal terselesaikan g - PKPT 2025
Ketepatan Waktu Terselesaikan tidak | - Laporan  Pelaksanaan
Penyelesaian Laporan Hasil Waktu lebih 7 hari setelah Kegiatan Pengawasan
Pengawasan berakhir penugasan PKPT 2025
Tenggarong, 23 Januari 2025
PihaK Kedua; Pihak Pertama;
Inspektur Pembanty Wilayah lIl, Pengawas Pemerintahan Madya,

-

. . DINEM,S.Sos..M.Si.
Pembina Pembina Tk.I (IV/a)
NIP. 197908012001121001 NIP. 196806111990072001




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Muhammad Oktavianur

196906241994021001

Inspektorat Daerah

Pengawas Pemerintahan Madya

N wn =

o

[

8.

8.

Menyusun konsep rencana pengawasan 5 (lima) tahunan;

Mengevaluasi rencana pengawasan tahunan;

Menyusun konsep rencana strategis atau rencana kerja;

Melaksanakan kegiatan supervisi pengawasan,

Mengusulkan program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan dalam rangka
pelaksanaan pengawasan umum penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Mengusulkan revisi program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan dalam
rangka pelaksanaan pengawasan umum penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose program kerja pengawasan umum penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam pembagian urusan;
Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kepegawaian daerah;

10. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam keuangan daerah;
11. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kebijakan daerah;
12. Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kepegawaian daerah;



13.
14.
185.
16.
17.
18.
19.
20.
21
22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam pembangunan
daerah;

Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kelembagaan
daerah;

Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam pelayanan publik;
Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kerja sama daerah;
Melakukan reviu konsep laporan hasil pengawasan umum penyelenggaraan pemerintahan
daerah dari PPUPD Ahli Muda;

Melakukan reviu usulan konsep surat atensi kepada pimpinan objek pengawasan atas hasil
pengawasan umum penyelenggaraan pemerintahan daerah dari PPUPD Ahli Muda;
Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose laporan hasil pengawasan umum penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose laporan hasil pengawasan umum penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Mengusulkan program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan dalam
pengawasan capaian standar pelayanan minimal;

Mengusulkan revisi program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan dalam
pengawasan capaian standar pelayanan minimal;

Merekomendasikan perbaikan atas capaian pelaksanaan standar pelayanan minimal;
Melakukan reviu kertas kerja pengawasan ahli pertama meliputi kertas kerja pemeriksaan,
kertas kerja monitoring, kertas kerja evaluasi, dan/atau kertas kerja reviu untuk pelaksanaan
tugas dalam pengawasan capaian standar pelayanan minimal yang telah dilakukan reviu oleh
PPUPD Ahli Muda;

Melakukan reviu rekomendasi dan menyetujui laporan hasil pengawasan atas pengawasan
capaian standar pelayanan minimal;

Melakukan reviu konsep laporan hasil pengawasan atas capaian standar pelayanan minimal
dari PPUPD Ahli Muda;

Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose laporan hasil pengawasan atas pengawasan
capaian standar pelayanan minimal;

Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam penyelenggaraan
urusan wajib pemerintahan daerah dalam pengawasan capaian standar pelayanan minimal;
Mengusulkan program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan atas
pengawasan ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria yang ditetapkan oleh pemerintah;



6. Fungsi

30.

31.

32.

33.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

S0 Bk

Mengusulkan revisi program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan atas
pengawasan ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria yang ditetapkan oleh pemerintah;
Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose atas pengawasan ketaatan norma, standar,
prosedur, dan kriteria yang ditetapkan oleh pemerintah;

Merekomendasikan perbaikan atas kepatuhan pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan
kriteria;

Merekomendasikan perbaikan guna efisiensi dan efektifitas penggunaan sumber daya dalam
pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan kriteria;

. Melakukan reviu konsep laporan hasil pengawasan dari PPUPD Ahli Muda atas pengawasan

ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria;

Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose laporan hasil pengawasan atas pengawasan
ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria;

Merekomendasikan perbaikan atas target capaian yang ditetapkan dalam dokumen
perencanaan dan penganggaran daerah;

Merekomendasikan perbaikan atas dampak pelaksanaan urusan dibandingkan dengan capaian
target dalam dokumen perencanaan dan penganggaran;

Merekomendasikan perbaikan guna efisiensi dan efektifitas penggunaan sumber daya dalam
pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan Kriteria;

Melakukan reviu usulan konsep surat atensi kepada pimpinan objek pengawasan dari PPUPD
Ahli Muda atas pengawasan ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria;
Merekomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah ditetapkan dalam kepala daerah dan
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)".

Meningkatnya Persentase Penyelesaian Rekomendasi Hasil Pemeriksaan APIP.
Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah melalui Pelaksanaan Reviu
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) Tahun Anggaran 2024.

Meningkatnya Kinerja Pembinaan dan Pengawasan melalui Pelaksanaan Pengawasan Internal.



| PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN (FORMULASI SUMBER DATA
- B HITUNGAN)
. . Jumlah Laporan Hasil .
1 m::?k;??g';ﬁ?m Gerakan Etam Pelaksanaan Gerakan Etam Kuantitas Jumlah Laporan I(_Sgsaﬁeig::;sanaan Kegiatan
AN | Mengaji (“GEMA") - | Riasckakacl ]
Merealisasikan penyelesaian . : ;
: v ; Persentase penyelesaian : Laporan Hasil Penyelesaian [
2 :;\e;::pmendasu hasil pemeriksaan Temuan APIP Kuantitas Jumlah Persentase Temuan APIP
Melakukan Pengendalian atas
penyelenggaraan Pemerintah . ) . i
3 | Daerah melalui pelaksanaan Reviu ‘éi?::;?::g:g;.gasu Kuantitas Jumlah Laporan ) lﬁip;{agogsa % Rewu
Laporan Keuangan Pemerintah .
Daerah (LKPD) TA. 2024
ﬁgfﬁiﬁgﬁﬂu ot Hiih Waktu Terselesaikan - Laporan Hasil Reviu
Rev?:; P sebelum 30 Maret | - PKPT 2025
Melakukan Pengendalian terhadap | Jumlah (Jenis) Penugasan ._—Jum! —_— oré " - Laporan  Pelaksanaan
4 pembinaan dan pengawasan melalui | Pengawasan Internal yang Kuantitas Paricaw aps o Kegiatan Pengawasan
pelaksanaan pengawasan inrternal terselesaikan 9 - PKPT 2025
Ketepatan Waktu Terselesaikan tidak | - Laporan Pelaksanaan
Penyelesaian Laporan Hasil Waktu lebih 7 hari setelah Kegiatan Pengawasan
Pengawasan berakhir penugasan PKPT 2025

Pihak Kedua;

Inspektur Pgimbantu Wilayah lll,

NA, A.S, S.Kom

Pembiné (IV/a)

NIP. 19790801 200112 1 001

Tenggarong, 23 Januari 2025

Pihak Pertama;

Pengawas Pemerintahan Madya,

T

MUHAMMAD OKTAVIANUR

Pembina (IV/a)
NIP. 19690624 199402 1 001
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Nama
NIP
Perangkat Daerah

Jabatan

Tugas
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3
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rini Astuti,.S.P, MSi
198206072010012030
Inspektorat Daerah
Auditor Madya

OOAWN

Mereviu hasil analisis data, bahan dan isu strategis dalam rangka penyususnan konsep
rencana strategis Pengawasan Intern

Menyusun rencana pengawasan tahunan

Memantau pelaksanaan rencana pengawasan

Menyusun konsep substansi teknis dalam peraturan pedoman Pengawasan Intern

Mereviu hasil analisis data/bahan dalam rangka penyusunan kebijakan Pengawasan Intern
Mereviu dan mengendalikan teknis penugasan pemberian keyakinan (assurance) yang
meliputi audit kinerja audit dengan tujuan tertentu, audit investigatif/penghhitungan kerugian
keuangan negara, reviu, evaluasi atau pemantauan

Memberikan keterangan ahli dalam proses penyelidikan dan atau peradilan jkasus hasil
pengawasan dengan kompleksitas tinggi

Mereviu hasil analisis data informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan masyarakat,

permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan penelaahan pengawasan lainnya



9. Mereviu dan mengendalikan teknis monitoring dan tindak lanjut hasil pengawasan

10. Melaksanakan penugasan konsultasi terkait Pengawasan Intern, tata kelola, manajemen
risiko dan pengendalian intern yang bersifat strategis sektoral

11.  Mereviu kertas kerja analisis evaluasi hasil Pengawasan Intemn

12.  Mereviu konsep ikhtisar hasil Pengaeasan Intern dan

13.  Mereviu kertas kerja analisis dalam rangka hasil telaah sejawat penetapan standar profesi
Auditor di unit Pengawasan Intern atau pelaksanaan penjaminan kualitas Pengawasan Intemn

6. Fungsi 1. Melaksanakan “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)”
2. Meningkatnya persentase penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan APIP
3. Meningkatnya kinerka penyelenggaraan Pemerintahan Daerah melalui pelaksanaan Reviu
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) TA. 2024
4. Meningkatnya kinerja pembinaan dan pengawasan melalui pelaksanaan pengawasan internal
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA FENJELASAE SUMBER DATA

(FORMULASI HITUNGAN)

Terlaksananya “Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)”

Laporan Pelaksanaan

Laporan Hasil Pelaksanaan Jumlah Laporan Kegiatan

Terselesaikannya Rekomendasi | Persentase penyelesaian

Laporan Hasil

(LKPD) TA. 2024

2 Hasil Pemeriksaan APIP Temuan APIP Jumish Persentase Penyeles:;?g Temuan
Terlaksananya Reviu Laporan
3 | Keuangan Pemerintah Daerah Jumlah Laporan Hasil Reviu Jumlah Laporan Laporan Hasil Reviu




NO

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI HITUNGAN)

SUMBER DATA

Terlaksananya pembinaan dan

pengawasan inrternal Jumlah Hasil Pengawasan

Jumlah Laporan

Laporan Pelaksanaan
Kegiatan Pengawasan

Pihak Kedua,
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IlI

A. AS, S.Kom.
Pembina (IV/a)
NIP. 197401252005021001

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
AUDITOR MADYA

NIP. 198206072010012030




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

E.Noraini,S.Sos

19700714 200112 2 004
Inspektorat Daerah

Pengawas Pemerintahan Muda

1. Menganalisis isu strategis dalam rangka penyusunan konsep rencana pengawasan 5
(lima) tahunan

2. Menganalisis isu strategis dalam rangka penyusunan konsep rencana pengawasan
tahunan

3. Menyusun konsep rencana pengawasan tahunan

4. Menganalisis isu strategis dalam rangka penyusunan konsep rencana strategis atau
rencana kerja

5. Melaksanakan kegiatan pengorganisasian

6. Menyusun program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan dalam
rangka pelaksanaan pengawasan umum penyelenggaraan pemerintahan daerah;



10.

11.

12,

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19,

Menyusun revisi program Kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan
dalam rangka pelaksanaan pengawasan umum penyelenggaraan pemerintahan
daerah;

Menyusun bahan ekspose program Kkerja pengawasan umum penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Menganalisis dan mengevaluasi kebijakan yang ditetapkan dalam pembagian urusan;

Menganalisis dan mengevaluasi kebijakan yang ditetapkan dalam kelembagaan
daerah;

Menganalisis dan mengevaluasi kebijakan yang ditetapkan dalam kepegawaian
daerah;

Menganalisis dan mengevaluasi kebijakan yang ditetapkan dalam keuangan daerah;

Menganalisis dan mengevaluasi kebijakan yang ditetapkan dalam pembangunan
daerah;

Menganalisis dan mengevaluasi kebijakan yang ditetapkan pelayanan publik;
Menganalisis dan mengevaluasi kebijakan yang ditetapkan dalam kerja sama daerah;
Menganalisis dan mengevaluasi kebijakan yang ditetapkan dalam kebijakan daerah:;

Menganalisis dan mengevaluasi kebijakan yang ditetapkan dalam kepala daerah dan
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

Menyusun konsep laporan hasil pengawasan umum penyelenggaraan pemerintahan
daerah;

Menyiapkan usulan konsep surat atensi kepada pimpinan objek pengawasan umum
penyelenggaraan pemerintahan daerah;



20.

21.

22,

23.

24,

20,

26.

27

28.

29,

30.

Menyusun bahan ekspose laporan hasil pengawasan umum penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Menyusun program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan dalam
pengawasan capaian standar pelayanan minimal;

Menyusun revisi program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan
dalam pengawasan capaian standar pelayanan minimal;

Menyusun bahan ekspose atas program kerja pengawasan dalam pengawasan capaian
standar pelayanan minimal;

Menganalisis dan mengevaluasi kebijakan yang ditetapkan dalam penyelenggaraan
urusan wajib pemerintahan daerah dalam pengawasan capaian standar pelayanan
minimal;

Mengevaluasi dan menganalisis capaian pelaksanaan standar pelayanan minimal;

Mengevaluasi dan menganalisis efisiensi dan efektifitas penggunaan sumber daya
dalam pencapaian standar pelayanan minimal;

Melakukan reviu kertas kerja pengawasan ahli pertama meliputi kertas kerja
pemeriksaan, kertas kerja monitoring, kertas kerja evaluasi, dan/atau kertas kerja
reviu untuk pelaksanaan tugas dalam pengawasan capaian standar pelayanan
minimal;

Menyusun konsep laporan hasil pengawasan atas capaian standar pelayanan minimal;

Menyiapkan usulan konsep surat atensi kepada pimpinan objek pengawasan atas
hasil pengawasan capaian standar pelayanan minimal;

Menyusun bahan ekspose laporan hasil pengawasan atas pengawasan capaian
standar pelayanan minimal,



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Menyusun program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan atas
pengawasan ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria yang ditetapkan oleh
pemerintah;

Menyusun revisi program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan
atas pengawasan ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria yang ditetapkan
oleh pemerintah;

Menyusun bahan ekspose atas pengawasan ketaatan norma, standar, prosedur, dan
kriteria yang ditetapkan oleh pemerintah;

Menganalisis dan mengevaluasi kebijakan yang ditetapkan dalam penyelenggaraan
urusan pemerintahan konkuren;

Menganalisis dan mengevaluasi kepatuhan atas pelaksanaan norma, standar,
prosedur, dan kriteria;

Menganalisis dan mengevaluasi efisiensi dan efektifitas penggunaan sumber daya
dalam pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan kriteria;

Melakukan reviu kertas kerja pengawasan ahli pertama meliputi kertas kerja
pemeriksaan, kertas kerja monitoring, kertas kerja evaluasi, dan/atau kertas kerja
reviu untuk pelaksanaan tugas dalam pengawasan atas pengawasan ketaatan norma,
standar, prosedur, dan kriteria yang ditetapkan oleh pemerintah;

Menyusun konsep laporan hasil pengawasan atas pengawasan ketaatan norma,
standar, prosedur, dan kriteria;

Menyiapkan usulan konsep surat atensi kepada pimpinan objek pengawasan atas
pengawasan ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria;

Menyusun bahan ekspose laporan hasil pengawasan atas pengawasan ketaatan
norma, standar, prosedur, dan kriteria;



41.

42.

43.

44,

45.

46.

47,

48.

49,

50.

Menyusun program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan terhadap
dampak pelaksanaan urusan pemerintahan konkuren oleh pemerintahan daerah;

Menyusun revisi program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan
terhadap dampak pelaksanaan urusan pemerintahan konkuren oleh pemerintahan
daerah;

Menyusun bahan ekspose terhadap dampak pelaksanaan urusan pemerintahan
konkuren oleh pemerintahan daerah;

Menganalisis dan mengevaluasi target capaian yang ditetapkan dalam dokumen
perencanaan dan penganggaran daerah;

Menganalisis dan mengevaluasi dampak pelaksanaan urusan dibandingkan dengan
capaian target dalam dokumen perencanaan dan penganggaran;

Menganalisis dan mengevaluasi efisiensi dan efektifitas penggunaan sumber daya
dalam pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan kriteria;

Melakukan reviu kertas kerja pengawasan ahli pertama meliputi kertas kerja
pemeriksaan, kertas kerja monitoring, kertas kerja evaluasi, dan/atau kertas kerja
reviu untuk pelaksanaan tugas dalam pengawasan terhadap dampak pelaksanaan
urusan pemerintahan konkuren oleh pemerintahan daerah;

Menyusun konsep laporan hasil pengawasan terhadap dampak pelaksanaan urusan
pemerintahan konkuren oleh pemerintahan daerah;

Menyiapkan usulan konsep surat atensi kepada pimpinan objek pengawasan terhadap
dampak pelaksanaan urusan pemerintahan konkuren oleh pemerintahan daerah;

Menyusun bahan ekspose laporan hasil pengawasan terhadap dampak pelaksanaan
urusan pemerintahan konkuren oleh pemerintahan daerah



51.Menyusun program Kkerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan
penyelenggaraan pemerintahan desa;

52.Menyusun revisi program Kkerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan
penyelenggaraan pemerintahan desa;

53. Menyusun bahan ekspose program kerja pengawasan penyelenggaraan pemerintahan
desa;

54. Menganalisis dan mengevaluasi penyelenggaraan pemerintahan desa yang memiliki
potensi penyimpangan;

55.Melakukan reviu kertas kerja pengawasan ahli pertama meliputi kertas Kkerja
pemeriksaan, kertas kerja monitoring, kertas kerja evaluasi, dan/atau kertas kerja
reviu untuk pelaksanaan tugas dalam pengawasan penyelenggaraan pemerintahan
desa;

56. Menyusun konsep laporan hasil pengawasan penyelenggaraan pemerintahan desa;

57.Menyiapkan usulan konsep surat atensi kepada pimpinan objek pengawasan
penyelenggaraan pemerintahan desa;

58. Menyusun bahan ekspose laporan hasil pengawasan penyelenggaraan pemerintahan
desa;

59. Menyusun program kerja pemeriksaan khusus;
60. Menyusun revisi program kerja pemeriksaan khusus;
61. Menyusun bahan ekspose program kerja pemeriksaan khusus;

62. Melakukan analisis dan penelaahan atas informasi awal dalam rangka pemeriksaan
khusus;



63. Melakukan komunikasi dengan pihak terkait untuk penyusunan bahan klarifikasi
pengaduan masyarakat dalam rangka pemeriksaan khusus;

64. Menyusun konsep laporan Kklarifikasi pengaduan masyarakat dalam rangka
pemeriksaan khusus;

65. Melakukan reviu kertas kerja pengawasan ahli pertama untuk pelaksanaan tugas
dalam pemeriksaan pengaduan masyarakat;

66. Menyiapkan data dan dokumen administrasi yang dibutuhkan dalam rangka
pemberian keterangan ahli atau saksi fakta;

67. Menyusun konsep laporan hasil pemeriksaan khusus;
68. Menyiapkan usulan konsep surat atensi kepada pimpinan objek pemeriksaan khusus;
69. Menyusun bahan ekspose laporan hasil pemeriksaan khusus;

70.Menyusun program Kkerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan wajib
dilakukan oleh aparat pengawas intern pemerintah;

71.Menyusun revisi program kerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan
wajib dilakukan oleh aparat pengawas intern pemerintah;

72.Menyusun bahan ekspose program kerja pengawasan wajib dilakukan oleh aparat
pengawas intern pemerintah;

73.Menganalisis dan mengevaluasi kesesuaian dokumen terkait rencana pembangunan
jangka menengah daerah dengan ketentuan yang berlaku;

74.Menganalisis dan mengevaluasi kesesuaian dokumen terkait rencana strategis dengan
ketentuan;

75.Menganalisis dan mengevaluasi kesesuaian dokumen terkait perencanaan
pembangunan dan anggaran daerah tahunan dengan ketentuan;



76.

T

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

Menganalisis dan mengevaluasi kesesuaian dokumen terkait penyusunan laporan
kinerja dengan ketentuan;

Menganalisis dan mengevaluasi kesesuaian dokumen terkait laporan penyelenggaraan
pemerintahan daerah dengan ketentuan;

Menganalisis dan mengevaluasi kesesuaian dokumen dan kebijakan terkait
pelaksanaan sistem pengendalian internal pemerintah dengan ketentuan;

Menganalisis dan mengevaluasi dokumen tindak lanjut hasil pemeriksaan Badan
Pengawas Keuangan dan tindak lanjut hasil pengawasan aparat pengawas intern
pemerintah atas kemajuan penyelesaiannya;

Menganalisis dan mengevaluasi kesesuaian data dan kebijakan terkait pelaksanaan
kerja sama aparat pengawas intern pemerintah dengan instansi lain;

Menganalisis dan mengevaluasi kesesuaian data dan kebijakan terkait pelaksanaan
aksi pencegahan korupsi dan pungutan liar;

Menganalisis dan mengevaluasi data dan dokumen terkait pelaksanaan reformasi
birokrasi;

Mendampingi perangkat daerah dalam pelaksanaan penyelenggaraan urusan
pemerintahan daerah;

Menyusun konsep laporan hasil pengawasan wajib dilakukan oleh aparat pengawas
intern pemerintah;

Menyiapkan usulan konsep surat atensi kepada pimpinan objek pengawasan wajib
dilakukan oleh aparat pengawas intern pemerintah; dan

Menyusun bahan ekspose laporan hasil pengawasan wajib dilakukan oleh aparat
pengawas intern pemerintah.



6. Fungsi 1. Melaksanakan “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)”
2. Terlaksananya pengawasan internal
3. Melaksanakan Reviu Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) TA. 2024
4. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP
PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Melaksanakan “Gerakan Jumlah Kegiatan” Ibadah “ 3 :
; Etam Mengaji (GEMA)” yang diikuti Jorlah Kegiatan Kegaran
9 Telaksananya pengawasan Jumlah Dokumen [T I e oa— o T —
internal Pengawasan Internal
Melaksanakan Reviu
Laporan Keuangan :
3 Peristintah Daerah, (LKPD) Jumlah Laporan Reviu Jumlah Dokumen Dokumen
TA. 2024
Terlaksananya
4 | Pengembangan Kopetensi Jumlah Jam Pembelajaran Jam Pembelajaran Sertifikat
APIP

Pihak Kedua,

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH III

RINDAN

Pembina (IV/a)

NIP. 19740112 200502 1 001

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Pertama,

o

E.NORAINI,S.Sos
Penata Tk. I (I1I/d)
NIP. 19700714 200112 2 004




1. Nama

2. Nip

3. Perangkat Daerah
4. Jabatan

5. Tugas

6. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Yuliana Ulfah .S.Kom.,M.Si
19820701200604029

Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara
Auditor Pertama

i3

)

Mengidentifikasi data/bahan dalam rangka penyusunan rencana strategis Pengawasan Intern, penyusunan
rencana pengawasan tahunan, penyusunan substansi teknis dalam peraturan/pedoman Pengawasan Intern, atau
penyusunan kebijakan Pengawasan Intern;

Mengidentifikasi data/informasi dalam penugasan pemberian keyakinan (assurance) yang meliputi audit
kinerja, audit dengan tujuan tertentu, audit investigatif/penghitungan kerugian keuangan negara, reviu,
evaluasi, atau pemantauan;

Mendampingi/memberikan keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/atau peradilan kasus hasil
pengawasan dengan kompleksitas rendah;

Mengumpulkan dan mengidentifikasi data/informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan masyarakat,
permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan penelaahan pengawasan lainnya;

Mengumpulkan dan mengklasifikasikan data tindak lanjut hasil Pengawasan Intern;

Melaksanakan penugasan konsultansi terkait Pengawasan Intern, tata kelola, manajemen risiko, dan
pengendalian intern yang bersifat teknis operasional dengan kompleksitas sedang;

Mengumpulkan dan mengidentifikasi data/bahan dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intern, penyusunan
ikhtisar hasil Pengawasan Intern, telaah sejawat penerapan standar profesi Auditor di unit Pengawasan Intern,
atau pelaksanaan penjaminan kualitas Pengawasan Intern;

Melaksanakan “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)”

Meningkatnya persentase penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan APIP

Meningkatnya kinerka penyelenggaraan Pemerintahan Daerah melalui pelaksanaan Reviu Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) TA. 2024

Meningkatnya kinerja pembinaan dan pengawasan melalui pelaksanaan pengawasan internal



INDIKATOR PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS KINERJA (FORMULASI HITUNGAN) SUMBER DATA
Melaksanakan “Gerakan Etam Mengaji Laporan Hasil Laporan Pelaksanaan
? (GEMA)’ Pelaksanaan <umign Laparan Kegiatan
: . Persentase Laporan Hasil
2 migngeﬁ?j?giahziirlseg::sg;gef;ﬁ;an penyelesaian Jumlah Persentase Penyelesaian Temuan
¥ Temuan APIP APIP
Meningkatnya kinerja pemyelenggaraan
Pemerintah Daerah melalui pelaksanaan Jumlah Laporan : 5
S Reviu Laporan Keuangan Pemerintah Hasil Reviu dumialy Laporan LapararuFiasllBevil
Daerah (LKPD) TA. 2024
Meningkatnya kinerja pembinaan dan .
. Jumlah Hasil ; Laporan Pelaksanaan
= pengawasan melalui pelaksaan Pengawasan Jumlah Kegiatan Kegiatan Pengawasan

pengawasan inrternal

Inspektur Penfibantu Wilayah IlI,

Tenggarong, 23 Januari 2025
i‘ .
Auditor Ahli Pertama,

YULIANA ULFAH. S.Kom.,M.Si

NIP. 19820&01 200604 2 029




1. Nama
2. NIP
3. Perangkat

Daerah

4. Jabatan
5. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Muhammad Akbar Anugrahanto, A.Md.Ak.
20000501 202201 1 002
Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara

Auditor Terampil
1. Menginventarisasi bahan/data dalam penyusunan rencana strategis Pengawasan Intern, penyusunan
rencana pengawasan tahunan, penyusunan substansi teknis dalam peraturan/pedoman Pengawasan

Intern, atau penyusunan kebijakan Pengawasan Intern;

2. Mengumpulkan data/informasi dalam penugasan pemberian keyakinan (assurance) yang meliputi audit

kinerja, audit dengan tujuan tertentu, audit investigative/perhitungan kerugian keuangan negara, reviu,

evaluasi, atau pemantauan;

3. Mengumpulkan data/informasi dalam rangka penelaahan atsa pengaduan masyarakat, kasus atas

permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan penelaahan pengawasan lainnya;

4. Mengumpulkan data/informasi tindak lanjut hasil Pengawasan Intern yang bersifat administratif;

5. Menyiapkan data/dukungan untuk penugasan konsultansi terkait Pengawasan Intern, tata kelola,

manajemen risiko, dan pengendalian intern; dan

APIP Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara || Halaman 1 dari 3



6. Menginventarisasi bahan/data dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intern, penyusunan ikhtisar hasil

Pengawasan Intern, telaah sejawat penerapan standar profesi Auditor di unit Pengawasan Intern, atau

pelaksanaan penjaminan kualitas Pengawasan Intern.

6. Fungsi : 1.

Meningkatnya kinerja pembinaan dan pengawasan melalui pelaksanaan pengawasan internal;

Meningkatnya kinerka penyelenggaraan Pemerintahan Daerah melalui pelaksanaan Reviu Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) TA. 2024;
3. Meningkatnya persentase penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan APIP; dan
4. Melaksanakan “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)”

No | Sasaran Kegiatan Ki n::f::::;:i dia Satuan Formulasi Sumber Data
Terlaksananya Jumlah Jumlah Jumlah pengawasan internal Pemerintah Daerah et il
Pengawasan Pengawasan Pengawasan | yang dilaksanakan sesuai dengan Program Kerja Pep: SASAD

1 Internal Pengawasan Tahunan yang telah ditetapkan g

' Ketepatan Waktu Waktu Tanggal

Penyelesaian ' Ketepatan waktu penyelesaian pengawasan Penyelesaian
Pengawasan ' Laporan
Terlaksananya Jumlah Laporan Kuantitas Jumlah laporan hasil pengawasan internal
Reviu Laporan Pemerintah Daerah yang dilaksanakan sesuai | Laporan Hasil
Keuangan dengan Program Kerja Pengawasan Tahunan Pengawasan
2. | Pemerintah Daerah yang telah ditetapkan
(LKPD) TA. 2024 Ketepatan Waktu Wakitu Tanggal
Ketepatan waktu penyelesaian pengawasan Penyelesaian
Laporan
Terselesaikannya Persentase Kuantitas
Rekomendasi Hasil Penyelesaian Jumlah rekomendasi yang ditindaklanjuti X100 Matrik

3 | Pemeriksaan APIP Jumlah rekomendasi hasil pemeriksaan Tindaklanjut

pengawasan

APIP Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara || Halaman 2 dari 3




No | Sasaran Kegiatan Kinler:j(:’:::;:rl i Satuan Formulasi Sumber Data
Keterangan:
Indikator ini untuk mengukur seberapa banyak
rekomendasi yang terselesaikan.
Terlaksananya Jumlah Laporan Kuantitas Laporan
4. | "Gerakan Etam Pelaksanaan Jumlah laporan hasil pelaksanaan kegiatan Pelaksanaan
Mengaji (GEMA)" Kegiatan

Inspektur Pembantu Wilayah Ill,

NIP. 19740125 200502 1 001

APIP Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara || Halaman 3 dari 3

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Auditor Terampil,

~

Muhammad Akbar Anugrahanto, A.Md.Ak.
NIP. 20000501 202201 1 002




h &N S

Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Almar'a Nuri Janna, A.Md.Ak.
20000829 202201 2 005
Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara

Auditor Terampil

j

Menginventarisasi bahan/data dalam penyusunan rencana strategis Pengawasan Intern,
penyusunan rencana pengawasan tahunan, penyusunan substansi teknis dalam
peraturan/pedoman Pengawasan Intern, atau penyusunan kebijakan Pengawasan Intern;
Mengumpulkan data/informasi dalam penugasan pemberian keyakinan (assurance) yang meliputi
audit kinerja, audit dengan tujuan tertentu, audit investigative/perhitungan kerugian keuangan
negara, reviu, evaluasi, atau pemantauan;

Mengumpulkan data/informasi dalam rangka penelaahan atsa pengaduan masyarakat, kasus atas
permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan penelaahan pengawasan lainnya;

4. Mengumpulkan data/informasi tindak lanjut hasil Pengawasan Intern yang bersifat administratif;

Menyiapkan data/dukungan untuk penugasan konsultansi terkait Pengawasan Intern, tata kelola,

manajemen risiko, dan pengendalian intern; dan

APIP Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara || Halaman 1 dari 3



6. Menginventarisasi bahan/data dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intern, penyusunan ikhtisar
hasil Pengawasan Intern, telaah sejawat penerapan standar profesi Auditor di unit Pengawasan
Intern, atau pelaksanaan penjaminan kualitas Pengawasan Intern.

6. Fungsi ! 1. Meningkatnya kinerja pembinaan dan pengawasan melalui pelaksanaan pengawasan internal;

2. Meningkatnya kinerka penyelenggaraan Pemerintahan Daerah melalui pelaksanaan Reviu Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) TA. 2024;

3. Meningkatnya persentase penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan APIP; dan

4. Melaksanakan “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)”

No | Sasaran Kegiatan Klnle':'jd:a“:::icl'\rfi a0 Satuan Formulasi Sumber Data
Terlaksananya Jumlah Jumlah Jumlah pengawasan internal Pemerintah Daerah Lancian Hag)
Pengawasan Pengawasan Pengawasan | yang dilaksanakan sesuai dengan Program Kerja Pe?n SEBER

1 Internal Pengawasan Tahunan yang telah ditetapkan S l

) Ketepatan Waktu Waktu Tanggal ’
Penyelesaian Ketepatan waktu penyelesaian pengawasan Penyelesaian
Pengawasan Laporan
Terlaksananya Jumlah Laporan Kuantitas Jumlah laporan hasil pengawasan internal
Reviu Laporan Pemerintah Daerah yang dilaksanakan sesuai | Laporan Hasil
Keuangan dengan Program Kerja Pengawasan Tahunan Pengawasan
2. | Pemerintah Daerah yang telah ditetapkan
(LKPD) TA. 2024 Ketepatan Waktu Waktu Tanggal
Ketepatan waktu penyelesaian pengawasan Penyelesaian
B Laporan
Terselesaikannya Persentase Kuantitas
Rekomendasi Hasil Penyelesaian Jumlah rekomendasi yang ditindaklanjutix 100 | Matrik

3 | Pemeriksaan APIP Jumlah rekomendasi hasil pemeriksaan Tindaklanjut

pengawasan
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Indikator

Formulasi

Sumber Data

No | Sasaran Kegiatan Kinerja Individu Satuan
Keterangan:
Indikator ini untuk mengukur seberapa banyak
rekomendasi yang terselesaikan.
Terlaksananya Jumlah Laporan Kuantitas Laporan
4. | "Gerakan Etam Pelaksanaan Jumlah laporan hasil pelaksanaan kegiatan Pelaksanaan
Mengaji (GEMA)" Kegiatan

Inspektur Pembantu Wilayah lll,

NIP. 19740125 200502 1 001

APIP Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara || Halaman 3 dari 3

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Auditor Terampil,

Almar’a Nuri Janna, A.Md.Ak.
NIP. 20000829 202201 2 005




ol

Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Amirafique Rasyida Basmah Fa'izin, A.Md.Ak.

20001218 202201 2 003

Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara

Auditor Terampil

1. Menginventarisasi bahan/data dalam penyusunan rencana strategis Pengawasan Intern,
penyusunan rencana pengawasan tahunan, penyusunan substansi teknis dalam
peraturan/pedoman Pengawasan Intern, atau penyusunan kebijakan Pengawasan Intern;

2. Mengumpulkan data/informasi dalam penugasan pemberian keyakinan (assurance) yang meliputi
audit kinerja, audit dengan tujuan tertentu, audit investigative/perhitungan kerugian keuangan
negara, reviu, evaluasi, atau pemantauan;,

3. Mengumpulkan data/informasi dalam rangka penelaahan atsa pengaduan masyarakat, kasus atas

permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan penelaahan pengawasan lainnya;

4. Mengumpulkan data/informasi tindak lanjut hasil Pengawasan Intern yang bersifat administratif;

5. Menyiapkan data/dukungan untuk penugasan konsultansi terkait Pengawasan Intern, tata kelola,
manajemen risiko, dan pengendalian intern; dan

6. Menginventarisasi bahan/data dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intern, penyusunan ikhtisar
hasil Pengawasan Intern, telaah sejawat penerapan standar profesi Auditor di unit Pengawasan

Intern, atau pelaksanaan penjaminan kualitas Pengawasan Intern.
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6. Fungsi 1. Meningkatnya kinerja pembinaan dan pengawasan melalui pelaksanaan pengawasan internal;
2. Meningkatnya kinerka penyelenggaraan Pemerintahan Daerah melalui pelaksanaan Reviu Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) TA. 2024;
3. Meningkatnya persentase penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan APIP; dan
4. Melaksanakan “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"
No | Sasaran Kegiatan maikator Satuan Formulasi Sumber Data
Kinerja Individu
Terlaksananya Jumlah Jumlah Jumlah pengawasan internal Pemerintah Daerah Laporan Hasil
Pengawasan Pengawasan Pengawasan | yang dilaksanakan sesuai dengan Program Kerja Pengawasan
1 Internal Pengawasan Tahunan yang telah ditetapkan
' Ketepatan Waktu Waktu Tanggal
Penyelesaian Ketepatan waktu penyelesaian pengawasan Penyelesaian
Pengawasan Laporan
Terlaksananya Jumlah Laporan Kuantitas Jumlah laporan hasil pengawasan internal
Reviu Laporan Pemerintah Daerah yang dilaksanakan sesuai | Laporan Hasil
Keuangan dengan Program Kerja Pengawasan Tahunan Pengawasan
2. | Pemerintah Daerah yang telah ditetapkan
(LKPD) TA. 2024 Ketepatan Waktu Waktu Tanggal
Ketepatan waktu penyelesaian pengawasan Penyelesaian
Laporan
Terselesaikannya Persentase Kuantitas
Rekomendasi Hasil Penyelesaian Jumlah rekomendasi yang ditindaklanjuti X 100
Pemeriksaan APIP Jumlah rekomendasi hasil pemeriksaan Matrik
3, Tindaklanjut
pengawasan
Keterangan:
Indikator ini untuk mengukur seberapa banyak
- - o rekomendasi yang terselesaikan. .
Terlaksananya Jumlah Laporan Kuantitas Laporan
4. | "Gerakan Etam Pelaksanaan Jumlah laporan hasil pelaksanaan kegiatan Pelaksanaan
Mengaji (GEMA)" - - Kegiatan

APIP Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara || Halaman 2 dari 3




Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Inspektur Pembantu Wilayah Ill, Auditor Terampil,

s

9., S, i : Amirafique Rasyida Basmah Fa'izin, A.Md.Ak.
NIP. 19740125 200502 1 001 NIP. 20001218 202201 2 003

APIP Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara || Halaman 3 dari 3
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Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Feri Tri Amanah, A.Md.Ak.
200002192022012003
Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara

Auditor Terampil

y I

Menginventarisasi bahan/data dalam penyusunan rencana strategis Pengawasan Intern,
penyusunan rencana pengawasan tahunan, penyusunan substansi teknis dalam
peraturan/pedoman Pengawasan Intern, atau penyusunan kebijakan Pengawasan Intern;
Mengumpulkan data/informasi dalam penugasan pemberian keyakinan (assurance) yang meliputi
audit kinerja, audit dengan tujuan tertentu, audit investigative/perhitungan kerugian keuangan
negara, reviu, evaluasi, atau pemantauan;

Mengumpulkan data/informasi dalam rangka penelaahan atsa pengaduan masyarakat, kasus atas
permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan penelaahan pengawasan lainnya;

4. Mengumpulkan data/informasi tindak lanjut hasil Pengawasan Intern yang bersifat administratif;

5. Menyiapkan data/dukungan untuk penugasan konsultansi terkait Pengawasan Intern, tata kelola,

manajemen risiko, dan pengendalian intern; dan

APIP Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara || Halaman 1 dari 3



6. Menginventarisasi bahan/data dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intern, penyusunan

ikhtisar hasil Pengawasan Intern, telaah sejawat penerapan standar profesi Auditor di unit

Pengawasan Intern, atau pelaksanaan penjaminan kualitas Pengawasan Intern.

6. Fungsi 1. Melaksanakan “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"
2. Meningkatnya persentase penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan APIP
3. Meningkatnya kinerka penyelenggaraan Pemerintahan Daerah melalui pelaksanaan Reviu
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) TA. 2024
4. Meningkatnya kinerja pembinaan dan pengawasan melalui pelaksanaan pengawasan internal
No Sasaran Kegiatan s o Satuan Formulasi Sumber
Individu Data
Jumlah pengawasan internal Pemerintah Daerah
: : Laporan
Jumlah Jumlah yang dilaksanakan sesuai dengan Program Hasil
Pengawasan Pengawasan | Kerja Pengawasan Tahunan yang telah
Terlaksananya Pengawasan . Pengawasan
1. ditetapkan
Internal
Ketepatan Waktu Tanggal
Penyelesaian Waktu Ketepatan waktu penyelesaian pengawasan Penyelesaian
Pengawasan Laporan
Jumlah laporan hasil pengawasan internal
; ; . Laporan
; Pemerintah Daerah yang dilaksanakan sesuai Z
, Jumlah Laporan Kuantitas j Hasil
Terlaksananya Reviu Laporan dengan Program Kerja Pengawasan Tahunan -
2. | Keuangan Pemerintah Daerah yang telah ditetapkan g
(LKPD) TA. 2024 Tanggal
Ketepatan Waktu | Waktu Ketepatan waktu penyelesaian pengawasan Penyelesaian
Laporan
mlah rekomendasi yang ditindaklanjuti i
Terselesaikannya Rekomendasi | Persentase ' fum'a - y ‘q. - / X 100 N!atnk .
3. ¢ . ; Kuantitas Jumlah rekomendasi hasil pemeriksaan Tindaklanjut
Hasil Pemeriksaan APIP Penyelesaian
pengawasan

APIP Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara || Halaman 2 dari 3




Keterangan:
Indikator ini untuk mengukur seberapa banyak
rekomendasi yang terselesaikan

" Laporan
Tenaksananya “erakaniwem | JumiahLaporan Kuantitas | Jumlah laporan hasil pelaksanaan kegiatan Pelaksanaan
Mengaji (GEMA) Pelaksanaan Kegiatan

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Inspektur Pembantu Wilayah I, Auditor Terampil,
Rindang Lesmana A.S., S.Kom., CFrA. Feri Tri Amanah, A.Md.Ak.
NIP. 19740125 200502 1 001 NIP. 20000219 202201 2 003

APIP Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara || Halaman 3 dari 3




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Moh Dahlan, SE., M.Si

196811052001121003

Inspektorat Daerah

Kepala Inspektur Pembantu Wilayah IV

1
2.

3.

Memimpin, membimbing, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan

Mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan urusan Inspektur Pembantu Wilayah sebagai
pedoman pelaksanaan tugas

Mengkoordinasikan, mengarahkan, mengevaluasi dan melaksanakan pengawasan terhadap
pelaksanaan urusan pemerintahan daerah dan kasus pengaduan

Mengkoordinasikan penyusunan konsep sasaran pengawasan dan pembinaan terhadap
penyelenggaraan urusan Pemerintahan Kabupaten dan Pemerintahan Desa
Mengkoordinasikan pelaksanaan pengawasan, analisis serta review pekerjaan bawahan sesuai
standar pemeriksaan

Mengkoordinasikan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan Pemeriksaan, Pengusutan,
Pengujian dan Penilaian, Pengawasan Pelaksanaan terhadap urusan Pemerintahan Kabupaten
dan Pemerintahan Desa



6. Fungsi

10.

Tl

12.

OO s o =

Mengkoordinasikan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan Pemriksaan, Pengusutan,
Pengujian dan Penilaian, Pengawasan Pelaksanaan terhadap urusan Pemerintahan Kabupaten
dan Pemrintahan Desa.

Mengkoordinasikan pelaksanaan pemeriksaan khusus berdasarkan kasus pengaduan
masyarakat atau limpahan dari institusi pengawasan fungsional lain

Mengkordiansikan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar Operasional Prosedur
urusan Inspektur Pembantu Wilayah

Mengkoordinasikan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan Kebijakan Daerah
urusan Pembantu Wilayah

Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan urusan Inspektur Pembantu Wilayah

Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

Pelaksanaan Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti

Melaksanakan Pengawasan Internal

Melaksanakan Kegiatan Manajemen Birokrasi

Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi Publik (FKP)
Terlaksananya Survei Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Melaksanakan Kegiatan Inovasi Perangkat Daerah

Terlaksananya Kegiatan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"
Pengembangan Kompetensi APIP

NO

SASARAN AKTIVITAS

PENJELASAN

(FORMULASI HITUNGAN) SUMBER DATA

INDIKATOR KINERJA

Pelaksanaan Pengaduan
Masyarakat yang ditindaklanjuti

Jumlah Presentase Tindak
Lanjut Pengaduan Jumlah Persentase
Masyarakat

Laporan Hasil Aduan
Masyarakat




PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI HITUNGAN) SUMBER DATA
Melaksanakan Pengawasan Jumlah Laporan Pengawasan Laporan Pengawasan

- Internal Internal Jurniah Laporan Internal

3 Melaksanakan Kegiatan Jumlah Kegiatan Manajemen (iR B ATRIER Laporan Kegiatan
Manajemen Birokrasi Birokrasi g Manajemen Birokrasi

Jumlah Kegiatan : ;
Pelaksanaan, Pelaporan dan Laporan Kegiatan Tindak
. , : Pelaksanaan, Pelaporan dan . . :

4 | Tindak Lanjut hasil Forum : : : Jumlah Kegiatan Lanjut Hasil Forum

Konsultasi Publik (FKP) Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi Publik (FKP)
Konsultasi Publik (FKP)
. Jumlah Kegiatan Survei Laporan Kegiatan Survei

5 .Izzﬂigzz?]a&gz iﬁ;vkgtla?(ﬂ)s Indeks Kepuasan Masyarakat Jumlah Kegiatan Indeks Kepuasan

P y (IKM) Masyarakat (IKM)

6 Melaksanakan Kegiatan Inovasi | Jumlah Inovasi Perangkat Wik FERET Laporan Inovasi
Perangkat Daerah Daerah P Inspektorat
Terlaksananya Kegiatan Jumlah Laporan Kegiatan

7 | Pelaksanaan "Gerakan Etam "Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan LaporagePg?::anaan
Mengaji (GEMA)" (GEMA)" 9

Jumlah pengembangan
8 | Meningkatnya kompetensi APIP | kompetensi Jam Jumlah Dokumen Dokumen Sertifikat Diklat

Pembelajaran




Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV
HE IANSYAH./zéE.. M.Si., CGCAE., CPSp MOH DAHLAN, SE., M.Si.
Pephlgina Tingkat | (1V/b) Pembina Tk. | (IV/b)

NIP/¥97908012001121001 NIP. 196811052001121003



Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Siti Maimunah R, SE.,M.Si
197510231998032007
Inspektorat Daerah
Auditor Ahli Madya

Melaksanakan kegiatan perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan teknis, pengendalian, dan evaluasi
pengawasan; urusan pemerintahan di bidang pengawasan penyelenggaraan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah Kabupaten

1. Terlaksananya Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti

2. Terlaksananya Pengawasan Internal

3. Terlaksananya Kegiatan Manajemen Birokrasi

4. Terlaksananya Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi Publik (FKP)
5. Melaksanakan Survei Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

6. Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah

7. Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"

8. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP



NO

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI
HITUNGAN)

SUMBER DATA

Terlaksananya Pengaduan
Masyarakat yang ditindaklanjuti

Jumlah Pengaduan Masyarakat
yang ditindaklanjuti

Jumlah Kegiatan

Laporan Pelaksanaan
Pengaduan Masyarakat

Terlaksananya Pengawasan

Internal

Jumlah Dokumen Pengawasan
Internal

Jumiah Laporan

Dokumen Terlaksananya
Pengawa

Terlaksananya Kegiatan
Manajemen Birokrasi

Jumlah Dokumen Manajemen
Birokrasi yang terlaksana

Jumlah Dokumen

Dokumen Kegiatan
Pelaksanaan Manajemen
Birokrasi

Terlaksananya Pelaksanaan,
Pelaporan dan Tindak Lanjut
hasil Forum Konsultasi Publik
(FKP)

Jumlah Dokumen Pelaksanaan,
Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil
Forum Konsultasi Publik

Jumlah Laporan

Dokumen Pelaksanaan,
Pelaporan dan Tindak Lanjut
hasil Forum Konsultasi
Publik

Melaksanakan Survei Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM)

Jumlah Dokumen Survei Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM)

Jumlah Dokumen

Terlaksananya Inovasi
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Inovasi
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen

Dokumen Survei Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM)

Dokumen Inovasi Perangkat
Daerah

Terlaksananya "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Jumlah Kegiatan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" yang diikuti

Jumlah Kegiatan

Kegiatan Terlaksananya
"Gerakan Etam Mengaji
(GEMA)"




PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Terlaksananya Pengembangan g Jumlah Jam Pengembangan
S Kompetensi APIP Jumlah Jam Pembelajaran Pembelajaran Kompetensi APIP

Pihak Kedua,
Inspektur Pembantu Wilayah IV,

-—

MOH DAHLAN, SE., M.Si.
Pembina Tingkat (IV/b)
NIP. 19681105200121003

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertam -
Auditor A :

MAIMUNAH R, SE.,M.Si
Pembjipa ngkat I(IV/b)
NIP. 187510231998032007




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Nurul Hayati, SE

197801162001122002

Inspektorat Daerah

Auditor Madya

1.

R N

o

Mereviu hasil analisis data,bahan dan isu strategis dalam rangka penyusunan konsep
rencana strategis Pengawasan intern;

Menyusun rencana pengawasan tahunan;

Memantau pelaksanaan rencana pengawasan;

Menyusun konsep substansi teknis dalam peraturan/pedoman Pengawasan Intern;
Mereviu hasil analisis data/bahan dalam rangka penyusunan kebijakanPengawasan
Intern;

Mereviu dan mengendalikan teknis penugasan pemberian keyakinan (assurance) yang
meliputi audit kinerja,audit dengan tujuan tertentu,audit investigatif/penghitungan
kerugian keuangan negara,reviu,evaluasi,atau pemantauan;

Memberikan keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/atau peradilan kasus hasil
pengawasan dengan kompleksitas tinggi;



6. Fungsi

9.
10.
11,

12,
13.

[N

o NS e o

Mereviu hasil analisis data/informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan
masyarakat,permintaan aparat penegak hukum,atau kegiatanpenelaan pengawasan
lainnya;

Mereviu dan mengendalikan teknis monitoring tindak lanjut hasil pengawasan;
Melaksanakan penugasan konsultansi terkait Pengawasan Intern,tata
kelola,manajemen risiko, dan pengendalian intern yang bersifat strategis sektoral;
Mereviu kertas kerja analisis evaluasi hasil Pengawasan Intern;

Mereviu konsep ikhtisar hasil Pengawasan Intern;

Mereviu kertas kerja analisis dalam rangka hasil telaah sejawat penerapan standar
profesi Auditor di unit Pengawasan Intern atau pelaksanaan penjaminan kualitas
Pengawasan Intern;

. Terlaksananya Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti
. Terlaksananya Pelaksanaan,Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum Konsultansi

Publik (FKP)

Terlaksananya Kegiatan Manajemen Birokrasi

Terlaksananya Pengawasan Internal

Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP

Melaksanakan Pengawasan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah

Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) yang telah diikuti sesuai hasil pemetaan



PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
L‘C;iakaiiily = Pengadl;aln Jumlah Pengaduan
1 di tiny daklaniuti yang Masyarakat yang Jumlah Pengaduan Laporan
J ditindaklanjuti
Terlaksananya Jumlah Dokumen
Pelaksanaan,Pelaporan dan | Pelaksanaan,Pelaporan
2 |Tindak Lanjut hasil Forum | dan Tindak Lanjut hasil Jumlah Dokumen Dokumen
Konsultansi Publik (FKP) Forum Konsultansi Publik
(FKP)
Terlaksananya Kegiatan ~amilal Dakimen
3 . e Manajemen Birokrasi yang Jumlah Dokumen Dokumen
Manajemen Birokrasi
terlaksana
4 Terlaksananya Pengawasan Jumlah Dokumen Fueloih Tislearien Dakumen
Internal Pengawasan Internal
Terlaksananya
5 | Pengembangan Kompetensi Jumlah Jam Pembelajaran Jam Pembelajaran Sertifikat
APIP
Melaksanakan Pengawasan Jumlah Dokumen Survey
6 | Indeks Kepuasan Indeks Kepuasan Jumlah Dokumen Inovasi Dokumen
Masyarakat (IKM) Masyarakat (IKM)
Terlaksananya Inovasi Jumlah Dokumen Inovasi :
¥ Perangkat Daerah Perangkat Daerah Jusrilat Dokairien Dglaniien
3 Terlaksananya Gerakan Jumlah Kegiatan Gerakan Tsiah Tskaks Bl

Etam Mengaji

Etam Mengaji




Pihak Kedua,
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH 1V

eyl

MOH DAHLAN,SE.,M.Si
Pembina Tk I(IV/b)
NIP. 196811052001121003

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
AUDITOR MADYA

NURUL HAYATI,SE

Pembina Tk I (IV/b)
NIP. 197801162001122002




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dwi Indah Susanti, S.STP., M.Si
197710291997032004
Inspektorat Daerah

Pengawasan Pemerintah (PPUPD) Ahli Madya

Melaksanakan kegiatan pengawasan atas penyelenggaraan urusan pemerintahan konkuren yang
meliputi reviu, monitoring, evaluasi, dan pemeriksaan

1. Terlaksananya Pengawasan Internal
2. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP
3. Terlaksananya Kegiatan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"



PENJELASAN (FORMULASI

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA
HITUNGAN)
Akumulasi jumlah laporan saat
Terlaksananya Pengawasan
1 e I Jumlah Laporan melaksanakan Pengawasan Insepktorat Derah
nterna
Internal selama satu tahun
Akumulasi Jumlah Jam _ vy,
_ Lol Sertifikat dan sejenisnya
Terlaksananya Pengembangan : Pelatihan (JP) saat mengikuti :
2 , Jumlah Jam Pelatihan (JP) y yang dikeluarkan Lembaga
Kompetensi APIP Pengembangan Kompetensi Bikiat
ikla
selama satu tahun
| Jumlah GEMA (Gerakan Akumulasi Jumlah mengikuti
Terlaksananya Kegiatan > -
Etam Mengaji) yang Gerakan Etam Mengaji (GEMA) | Inspektorat Daerah (Daftar
3 | Pelaksanaan "Gerakan Etam

Mengaji (GEMA)"

dilaksanakan di perangkat
daerah

yang dilakukan Perangkat
Daerah)

-Hadir)

Pihak Kedua

Inspektur Pembantu Wilayah IV

Moh. Dahlan, S.E., M.Si
Pembina Tingkat | (I\V/b)
NIP. 196811052001121003

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
Pihak Pertama
Pengawasa Pemerintah (PPUPD)

@hymsatst

Dwi Indah Susanti, S.STP., M.Si
Pembina (I\V/a)
NIP. 197710291997032004




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Elfrida Jojor Delima Tambunan, S.E
198106222011012003

Inspektorat Daerah

Auditor Muda

1. Menganalisis data/bahan dalam rangka penyusunan rencana strategis Pengawasan

Intern, penyusunan rencana pengawasan tahunan, penyusunan substansi teknis
dalam peraturan/pedoman Pengawasan Intern, atau penyusunan kebijakan
Pengawasan Intern;

. Menganalisis data/informasi dan Menyusun laporan dalam penugasan pemberian

keyakinan (assurance) yang meliputi audit kinerja, audit dengan tujuan tertentu, audit
investigatif/penghitungan kerugian keuangan negara, reviu evaluasi, atau
pemantauan;

. Mendampingi/memberikan keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/atau

peradilan kasus hasil pengawasan dengan kompleksitas sedang;



6. Fungsi

a

Menganalisis data/informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan masyarakat,
permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan penelaahan pengawasan lainnya;

Menganalisis data tindak lanjut hasil Pengawasan Intern;

Melaksanakan penugasan konsultansi terkait Pengawasan Intern, tata kelola,
manajemen risiko, dan pengendalian intern yang bersifat teknis operasional dengan
kompleksitas tinggi;

Menganalisis data/bahan dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intern;

Menyusun konsep ikhtisar hasil Pengawasan Intern; dan

Menganalisis data/informasi dalam rangka telaah sejawat penerapan standar profesi

Auditor di wunit Pengawasan Intern atau pelaksanaan penjaminan kualitas
Pengawasan Intern;

. Terlaksananya Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti

. Terlaksananya Pengawasan Internal

. Terlaksananya Kegiatan Manajemen Birokrasi

Terlaksananya Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi
Publik (FKP)

Melaksanakan Survey Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah
Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"

Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP



PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Terlaksananya Pengaduan Jumlah Pengaduan
1 | Masyarakat yang Masyarakat yang Jumlah Pengaduan Laporan
ditindaklanjuti ditindaklanjuti
2 Terlaksananya Pengawasan Jumlah Dokumen Jomikal Diglesmes Pelecipmst:
Internal Pengawasan Internal
Terlaksananya Kegiatan stk Dol
3 Manajemen Birokrasi Mana_]emen Birokrasi yang Jumlah Dokumen Dokumen
terlaksana
- e Jumlah Dokumen
teraksananya peaieanaan, | pellcsanaan, Pelaporan
4 bisil Fortin Konsiiiasi Publik dan Tindak Lanju't ha31'1 Jumlah Dokumen Dokumen
(FKP) Forum Konsultasi Publik
(FKP)
h § i
5 Miclalsataten Survey Hisky ignﬁzsa?luhl;lvae; I;ltie}zist Jumlah Dokumen Dokum
Kepuasan Masyarakat (IKM) (IK};&) y URa £n
Terlaksananya Inovasi Jumlah Dokumen Inovasi _
© | Perangkat Dacrah Perangkat Daerah Jumiah Dokumen Dokumen
= Melaksanakan "Gerakan Etam | Jumlah Kegiatan "[badah Jutrlah Dokutien o —

Mengaji (GEMA)"

yang diikuti




PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
8 Teslaksaiiatgia PehgehanEsm Jumlah Jam Pembelajaran Jam Pembelajaran Sertifikat

Kompetensi APIP

Pihak Kedua,

Inspektur Pembantu Wilayah IV

-

Moh. Dahlan, SE., M.Si
Pembina Tk I (IV/b)

NIP. 196811052001121003

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
Auditor Muda

Elfrida Jojor Delima Tambunan, S.E

Penata (IlI/c)

NIP. 198106222011012003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Nama - Sabariah, SE

NIP : 197209151994022001

Perangkat Daerah : Inspektorat Daerah

Jabatan : Auditor Muda

Tugas : 1. Menganalisis data/bahan dalam rangka penyusunan rencana strategis, Pengawasan

Intern, penyusunan rencana pengawasan tahunan, penyusunan subtansi teknis dalam
peraturan/pedoman pengawasan intern atau penyusunan Kebijakan pengawasan
intern;

2. Menganalisis data/informasi dan menyusun laporan dalam penugasan pemberian
keyakinan ( assurance) yang meliputi audit kinerja, audit dengan tujuan tertentu, audit
investigatif/ penghitungan kerugian keuangan negara, reviu evaluasi atau pemantauan;

3. Mendampingi/memberikan keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/atau
peradilan kasus hasil pengawasan dengan kompleksitas sedang;

4. Menganalisis data/informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan masyarakat,
atau kegiatan penelaahan pengawasan lainnya;



6. Fungsi

O 0N

b —

®NO U AW

Menganalisis data tindak lanjut hasil pengawasan intern,;

Melaksanakan penugasan konsultasi terkait pengawasan intern. Tata kelola,
manajemen risiko, dan pengendalian intern yang bersifat teknis operasional dengan
kompleksitas tinggi;

Menganalisis data/bahan dalam rangka evaluasi hasil pengawasan intern;

Menyusun konsep ikhtisar hasil pengawasan Intern; dan

Menganalisis data dan informasi dalam rangka telaah sejawat penerapan standar
profesi Auditor di unit pengawasan intern atau pelaksanaan penjaminan kualitas
pengawasan intern;

. Terlaksananya Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti
. Terlaksananya Pelaksanaan,Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum Konsultansi

Publik (FKP)

. Terlaksananya Kegiatan Manajemen Birokrasi
. Terlaksananya Pengawasan Internal

Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP

Melaksanakan Pengawasan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah

Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) yang telah diikuti sesuai hasil pemetaan

NO

SASARAN AKTIVITAS

PENJELASAN
(FORMULASI
HITUNGAN)

INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA

Terlaksananya
Masyarakat
ditindaklanjuti

Pengaduan
yang

Jumlah Pengaduan
Masyarakat yang
ditindaklanjuti

Jumlah Pengaduan Laporan

Terlaksananya

Pelaksanaan,Pelaporan dan
Tindak Lanjut hasil Forum

Konsultansi Publik (FKP)

Jumlah Dokumen
Pelaksanaan,Pelaporan
dan Tindak Lanjut hasil
Forum Konsultansi Publik
(FKP)

Jumlah Dokumen Dokumen




PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)

Terlaksananya Kegiatan dlemidhy Dosdmen

3 : 35 v Manajemen Birokrasi yang Jumlah Dokumen Dokumen
Manajemen Birokrasi

terlaksana

4 Terlaksananya Pengawasan | Jumlah Dokumen P T T
Internal Pengawasan Internal
Terlaksananya

5 | Pengembangan Kompetensi | Jumlah Jam Pembelajaran Jam Pembelajaran Sertifikat
APIP
Melaksanakan Pengawasan |Jumlah Dokumen Survey

6 | Indeks Kepuasan Indeks Kepuasan Jumlah Dokumen Inovasi Dokumen
Masyarakat (IKM) Masyarakat (IKM)
Terlaksananya Inovasi Jumlah Dokumen Inovasi

/ Perangkat Daerah Perangkat Daerah Jumiah Dolwmen ol

8 Terlaksananya Gerakan Jumlah Kegiatan Gerakan Juimiah Delamee Dlolestinian

Etam Mengaji

Etam Mengaji

Pihak Kedua,

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV

MOH DAHLAN,SE.,M.Si

Pembina Tk I(IV/b)

NIP. 196811052001121003

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,

AU R MUDA
,SE

Penata Tk I (III/d)

NIP. 197209151994022001




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rudiansyah, SH

197201022007011027

Inspektorat Daerah

Pengawas Pemerintahan Muda

¥,

Menyusun program Kkerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan
penyelenggaraan pemerintahan desa; ‘.

Menyusun bahan ekspose laporan hasil pengawasan penyelenggaraan pemerintahan
desa;;

Menyusun konsep laporan hasil pengawasan penyelenggaraan pemerintahan desa;

Menganalisis dan mengevaluasi data dan dokumen terkait pelaksanaan reformasi
birokrasi;



6. Fungsi : 1. Terlaksananya Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti

2. Terlaksananya Pengawasan Internal

3. Terlaksananya Kegiatan Manajemen Birokrasi

4. Terlaksananya Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi
Publik (FKP)
5. Melaksanakan Survey Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
6. Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah
7. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"
8. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP
PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Terlaksananya Pengaduan Jumlah Pengaduan
1 | Masyarakat yang Masyarakat yang Jumlah Pengaduan Laporan
ditindaklanjuti ditindaklanjuti
o Terlaksananya Pengawasan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Internal Pengawasan Internal
Terlak Kesiat Jumlah Dokumen
3 Mer o i, Manajemen Birokrasi yang Jumlah Dokumen Dokumen
anajemen Birokrasi
terlaksana
Terlaksananya Pelaksanaan, Jumilah Dokumen
4 Pelaporan dan Tindak Lanjut Pelaksanaan, Pelaporan Jumlah Dokumen Dokumen
hasil Forum Konsultasi Publik : i :
(FKP) dan Tindak Lanjut hasil




PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
. HITUNGAN)
Forum Konsultasi Publik
(FKP)
Jumlah Survei Indeks
5 ?{delaksanakan BN Sak Kepuasan Masyarakat Jumlah Dokumen Dokumen
epuasan Masyarakat (IKM) (IKM)
Terlaksananya Inovasi Jumlah Dokumen Inovasi
° Perangkat Daerah Perangkat Daerah SRR e
Melaksanakan "Gerakan Etam | Jumlah Kegiatan "Ibadah"
7 Mengaji (GEMA)" yang diikuti Jumlah Dokumen Dokumen
8 Texlakaannnye Pengevabangan Jumlah Jam Pembelajaran Jam Pembelajaran Sertifikat

Kompetensi APIP

Pihak Kedua,

Inspektur Pembantu Wilayah IV

o
Moh. Dahlan, SE., M.Si

Pembina Tk I (IV/b)

NIP. 196811052001121003

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025

Pihak Pertama,

Pengawas Pemerintahan Muda,

Ru

Penata (III/c)

NIP. 197201022007011027




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Mohd. Adnani, SP

196902011996031009

Inspektorat Daerah

Pengawas Pemerintahan Muda

1,

Menyusun program Kkerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan
penyelenggaraan pemerintahan desa;

Menyusun bahan ekspose laporan hasil pengawasan penyelenggaraan pemerintahan
desa;;

Menyusun konsep laporan hasil pengawasan penyelenggaraan pemerintahan desa;

Menganalisis dan mengevaluasi data dan dokumen terkait pelaksanaan reformasi
birokrasi;



6. Fungsi : 1. Terlaksananya Pengaduan Masyarakat yvang ditindaklanjuti

2. Terlaksananya Pengawasan Internal

3. Terlaksananya Kegiatan Manajemen Birokrasi

hasil Forum Konsultasi Publik
(FKP)

dan Tindak Lanjut hasil

4. Terlaksananya Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi
Publik (FKP)
5. Melaksanakan Survey Indeks Kepuasan Masyarakat {IKM)
6. Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah
7. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"
8. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP
PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Terlaksananya Pengaduan Jumlah Pengaduan
1 | Masyarakat yang Masyarakat yang Jumlah Pengaduan Laporan
ditindaklanjuti ditindaklanjuti
5 | Terlaksananya Pengawasan Jumlah Dokumen kit Palsises Rl
Internal Pengawasan Internal
— — Jumlah Dokumen
3 Mﬂra R e R Manajemen Birokrasi yang Jumlah Dokumen Dokumen
anajemen Birokrasi
terlaksana
Terlaksananya Pelaksanaan, Jumlak Dolcaman
4 Pelaporan dan Tindak Lanjut Pelaksanaan, Pelaporan Jumlah Deokumen Dokumen




PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Forum Konsultasi Publik
(FKP)
Melaksanakan Survey Indeks Jumidy Surve: Inceie
5 Kepuasan Masyarakat (IKM) ﬁmasan Masysraiat Jumlah Dokamen Dokumen
Terlaksananya Inovasi Jumlah Dokumen Inovasi
8 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Dokumen
Melaksanakan "Gerakan Etam | Jumlah Kegiatan "Ibadah"
7 Mengaiji (GEMA)" vang dikat Jumlah Dokumen Dokumen
Terlaksananya Pengembangan ; ; :
8 Jumlah Jam Pembelajaran Jam Pembelajaran Sertifikat

Kompetensi APIP

Pihak Kedua,

Inspektur Pembantu Wilayah IV

ey

Moh. Dahlan, SE., M.Si

Pembina Tk I (IV/b)

NIP. 196811052001121003

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,

Pengawas Pemerintahan Muda,

Mohd. A
Penata Tingkat I (I11/d)
NIP. 196902011996031009




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

E.Juriansyah,S.Sos

197303152001121003

Inspektorat Daerah

Pengawas Pemerintahan Muda

1

Menyusun program Kkerja reviu, evaluasi, monitoring, dan/atau pemeriksaan
penyelenggaraan pemerintahan desa;

Menyusun bahan ekspose laporan hasil pengawasan penyelenggaraan pemerintahan
desa;;

Menyusun konsep laporan hasil pengawasan penyelenggaraan pemerintahan desa;

Menganalisis dan mengevaluasi data dan dokumen terkait pelaksanaan reformasi
birokrasi;



6. Fungsi : 1. Terlaksananya Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti

2. Terlaksananya Pengawasan Internal

3. Terlaksananya Kegiatan Manajemen Birokrasi

4. Terlaksananya Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut

Publik (FKP)

Melaksanakan Survey Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

6. Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah

7. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"

8. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP

hasil Forum Konsultasi

PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)

Terlaksananya Pengaduan Jumlah Pengaduan

1 | Masyarakat yang Masyarakat yang Jumlah Pengaduan Laporan
ditindaklanjuti ditindaklanjuti

2 Terlaksananya Pengawasan |Jumlah Dokumen T T— Belcasies
Internal Pengawasan Internal
Terlaksananya Kegiatan e e s

3 g ya segal Manajemen Birokrasi yang Jumlah Dokumen Dokumen
Manajemen Birokrasi P -




NO

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI
HITUNGAN)

SUMBER DATA

Terlaksananya Pelaksanaan,
Pelaporan dan Tindak Lanjut

Jumlah Dokumen
Pelaksanaan, Pelaporan

4 ; : dan Tindak Lanjut hasil Jumlah Dokumen Dokumen
hasil Forum Konsultasi . .
Publik (FKP) Forum Konsultasi Publik

(FKP)
. Jumlah Survei Indeks

5 Melalesanakan Survey Inacics Kepuasan Masyarakat Jumlah Dokumen Dokumen
Kepuasan Masyarakat (IKM) (IKM)
Terlaksananya Inovasi Jumlah Dokumen Inovasi

2 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Jumiah Dokimen Dolaumen
Melaksanakan "Gerakan Jumlah Kegiatan "Ibadah"

7 | Etam Mengaji (GEMA)" yang diikuti Jumlah Dokumen Dokumen
Terlaksananya

8 | Pengembangan Kompetensi | Jumlah Jam Pembelajaran Jam Pembelajaran Sertifikat

APIP

Pihak Kedua,

Inspektur Pembantu Wilayah IV,

L

Moh. Dahlan, SE., M.Si

Pembina Tk I (IV/b)

NIP. 196811052001121003

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,

Pengawas Pemerintahan Muda,




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Juni Ernawati, A.Md
197906302007012023
Inspektorat Daerah
Auditor Terampil

1. Menginventarisasi bahan/data dalam penyusunan rencana strategis pengawasan

intern, penyusunan rencana pengawasan tahunan, penyusunan substansi teknis
dalam peraturan/pedoman Pengawasan Intern, atau pemyusunan kebijakan
Pengawasan Intern;

. Mengumpulkan data/informasi dalam penugasan pemberian keyakinan (Assurance)

meliputi audit kinerja, audit dengan tujuan tertentu, audit investigatif/ penghitungan
kerugian negara, reviu, evaluasi,

. Mengumpulkan data/informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan

masyarakat, kasus atas permintaan aparat penegak hukum atau kegiatan penelaahan
pengawasan lainnya;



4, Menganalisis data/informasi tindak lanjut hasil pengawasan Intern yang bersifat
administratif;

5. Menyiapkan data/dukungan untuk penugasan konsultansi terkait pengawasan
Intern, tata kelola, manajemen risiko, dan pengendalian intern; dan

6. Menginventarisasi bahan/data dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intern,
penyusunan ikhtisar hasil pengawasan Intern, telaah sejawat penerapan stamdar

profesi Auditor di unit Pengawasan Intern, atau pelaksanaan penjaminan kualitas
Pengawasan Intern;

6. Fungsi : 1. Terlaksananya Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti
2. Terlaksananya Pengawasan Internal
3. Terlaksananya Kegiatan Manajemen Birokrasi

4. Terlaksananya Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi
Publik (FKP)

5. Melaksanakan Survey Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
6. Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah
7. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"

8. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP



PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Terlaksananya Pengaduan Jumlah Pengaduan
1 | Masyarakat yang Masyarakat yang Jumlah Pengaduan Laporan
ditindaklanjuti ditindaklanjuti
9 Terlaksananya Pengawasan Jumlah Dokumen T m— DeliiiE
Internal Pengawasan Internal
Terlaksananya Kegiatan Jumilah Dokinmien
3 Manajemen Birokrasi Manajemen Birokrasi yang Jumlah Dokumen Dokumen
terlaksana
Terlaksananya Pelaksanaan gy
: e Pelaksanaan, Pelaporan
4 |Pelaporan dan Tindak Lanjut | 4. i qak Lanjut hasil Jumlah Dokumen Dokumen
hasil Forum Konsultasi Publik . .
(FKP) Forum Konsultasi Publik
(FKP)
Melaksanakan Survey Indeks “umliah Sutvel Indeka
5 Kepuasan Masyarakat (IKM} gli};;}asan Masyarakat Jumlah Dokumen Dokumen
Terlaksananya Inovasi Jumlah Dokumen Inovasi
6 Perarigkat Daersh Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Dokumen
7 Melaksanakan "Gerakan Etam | Jumlah Kegiatan "Ibadah Samilah Dolammen Dokumen

Mengaji (GEMA)"

yang diikuti




PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
8 Teriakaananyn Pengembangan Jumlah Jam Pembelajaran Jam Pembelajaran Sertifikat

Kompetensi APIP

Pihak Kedua,

Inspektur Pembantu Wilayah IV

p—

Moh. SE., M.Si
Pembina Tk I (IV/b)

NIP. 196811052001121003

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
Auditor Terampil

Juni awati,A.Md

Pengatur Tk.I (I1/d)

NIP. 197906302007012023




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Eka Damayanti, A.Md.Ak

199908052022012001

Inspektorat Daerah

Auditor Terampil

1.

Menginvetarisasi bahan/data dalam penyusunan rencana strategis Pengawasan
Intern, penyusunan rencana pengawasan tahunan, penyusunan substansi teknis
dalam peraturan/pedoman Pengawasan Intern, atau penyusunan kebijakan
Pengawasan Intern;

Mengumpulkan data/informasi dalam penugasan pemberian keyakinan (assurance)
meliputi audit kinerja, audit dengan tujuan tertentu, audit investigatif/penghitungan
kerugian keuangan negara, reviu, evaluasi;

Mengumpulkan data/informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan
masyarakat, kasus atas permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan penelaahan
pengawasan lainnya;



4. Mengumpulkan data/informasi tindak lanjut hasil Pengawasan Intern yang bersifat
administratif;

5. Menyiapkan data/dukungan untuk penugasan konsultansi terkait Pengawasan
Intern, tata kelola, manajemen risiko, dan pengendalian intern; dan;

6. Menginvetarisasi bahan/data dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intern,
penyusunan ikhtisar hasil Pengawasan Intern, telaah sejawat penerapan standar

profesi Auditor di unit Pengawasan Intern, atau pelaksanaan penjaminan kualitas
Pengawasan Intern.

6. Fungsi : 1. Terlaksananya Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti
2. Terlaksananya Pengawasan Internal
3. Terlaksananya Kegiatan Manajemen Birokrasi

4. Terlaksananya Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi
Publik (FKP)

5. Melaksanakan Survey Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
6. Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah
7. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"

8. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP



PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Terlaksananya Pengaduan Jumlah Pengaduan
1 | Masyarakat yang Masyarakat yang Jumlah Pengaduan Laporan
ditindaklanjuti ditindaklanjuti
9 Terlaksananya Pengawasan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Internal Pengawasan Internal
Terlak Keoiat Jumlah Dokumen
3 l\/f ragsananya heglatan Manajemen Birokrasi yang Jumlah Dokumen Dokumen
anajemen Birokrasi
terlaksana
Jumlah Dokumen
Terlaksananya Relaksanaap, Pelaksanaan, Pelaporan
Pelaporan dan Tindak Lanjut . . .
4 . . . dan Tindak Lanjut hasil Jumlah Dokumen Dokumen
hasil Forum Konsultasi Publik ) )
(FKP) Forum Konsultasi Publik
(FKP)
Melaksanakan Survey Indeks Jumlah Survei Indeks
5 K Kepuasan Masyarakat Jumlah Dokumen Dokumen
epuasan Masyarakat (IKM)
(IKM)
Terlaksananya Inovasi Jumlah Dokumen Inovasi
© | Perangkat Daerah Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Dokumen
7 Melaksanakan "Gerakan Etam | Jumlah Kegiatan "Ibadah Jumlah Dokumen Dokumen

Mengaji (GEMA)"

yang diikuti




PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
8 Terlaksananya Pengembangan Jumlah Jam Pembelajaran Jam Pembelajaran Sertifikat

Kompetensi APIP

Pihak Kedua,

Inspektur Pembantu Wilayah IV

Moh. Dahlan, SE., M.Si

Pembina Tk I (IV/b)

NIP. 196811052001121003

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
Auditor Terampil

i N

Eka Damavanti, A.Md.Ak

Pengatur (II/c)

NIP. 199908052022012001




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Widad Firzathullah, A.Md.Ak

199908232022011003

Inspektorat Daerah

Auditor Terampil

1.

Menginvetarisasi bahan/data dalam penyusunan rencana strategis Pengawasan
Intern, penyusunan rencana pengawasan tahunan, penyusunan substansi teknis
dalam peraturan/pedoman Pengawasan Intern, atau penyusunan kebijakan
Pengawasan Intern;

Mengumpulkan data/informasi dalam penugasan pemberian keyakinan (assurance)
meliputi audit kinerja, audit dengan tujuan tertentu, audit investigatif/penghitungan
kerugian keuangan negara, reviu, evaluasi;

Mengumpulkan data/informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan
masyarakat, kasus atas permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan penelaahan
pengawasan lainnya;



4. Mengumpulkan data/informasi tindak lanjut hasil Pengawasan Intern yang bersifat
administratif;

5. Menyiapkan data/dukungan untuk penugasan konsultansi terkait Pengawasan
Intern, tata kelola, manajemen risiko, dan pengendalian intern; dan;

6. Menginvetarisasi bahan/data dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intern,
penyusunan ikhtisar hasil Pengawasan Intern, telaah sejawat penerapan standar

profesi Auditor di unit Pengawasan Intern, atau pelaksanaan penjaminan kualitas
Pengawasan Intern.

6. Fungsi : 1. Terlaksananya Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti
2. Terlaksananya Pengawasan Internal
3. Terlaksananya Kegiatan Manajemen Birokrasi

4. Terlaksananya Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi
Publik (FKP)

5. Melaksanakan Survey Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
6. Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah
7. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"

8. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP



PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Terlaksananya Pengaduan Jumlah Pengaduan
1 | Masyarakat yang Masyarakat yang Jumlah Pengaduan Laporan
ditindaklanjuti ditindaklanjuti
9 Terlaksananya Pengawasan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokurmen
Internal Pengawasan Internal
Terlak Kegiat Jumlah Dokumen
3 criaxsananya hiegiatan Manajemen Birokrasi yang Jumlah Dokumen Dokumen
Manajemen Birokrasi
terlaksana
Jumlah Dokumen
Terlaksananya P.elaksanaa'n, Pelaksanaan, Pelaporan
Pelaporan dan Tindak Lanjut . . .
4 ) . . dan Tindak Lanjut hasil Jumlah Dokumen Dokumen
hasil Forum Konsultasi Publik . .
(FKP) Forum Konsultasi Publik
(FKP)
Melaksanakan Survey Indeks Jumlah Survei Indeks
5 Kepuasan Masyarakat Jumlah Dokumen Dokumen
Kepuasan Masyarakat (IKM)
(IKM)
Terlaksananya Inovasi Jumlah Dokumen Inovasi
® | Perangkat Daerah Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Dokumen
7 Melaksanakan "Gerakan Etam | Jumlah Kegiatan "Ibadah Jumlah Dokumen Dokurmen

Mengaji (GEMA)"

yang diikuti




PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
8 Terlaksananya Pengembangan Jumlah Jam Pembelajaran Jam Pembelajaran Sertifikat

Kompetensi APIP

Pihak Kedua,

Inspektur Pembantu Wilayah IV

Moh. Dahlan, SE., M.Si
Pembina Tk I (IV/b)

NIP. 196811052001121003

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
Auditor Terampil

Widad Firzathullah, A.Md.Ak

Pengatur (II/c)

NIP. 199908232022011003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Nama : Reyza Satryo Maulana, A.Md.Ak

NIP : 199909202022011001

Perangkat Daerah : Inspektorat Daerah

Jabatan : Auditor Terampil

Tugas : 1. Menginvetarisasi bahan/data dalam penyusunan rencana strategis Pengawasan

Intern, penyusunan rencana pengawasan tahunan, penyusunan substansi teknis
dalam peraturan/pedoman Pengawasan Intern, atau penyusunan kebijakan
Pengawasan Intern;

2. Mengumpulkan data/informasi dalam penugasan pemberian keyakinan (assurance)
meliputi audit kinerja, audit dengan tujuan tertentu, audit investigatif/penghitungan
kerugian keuangan negara, reviu, evaluasi;

3. Mengumpulkan data/informasi dalam rangka penelaahan atas pengaduan
masyarakat, kasus atas permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan penelaahan
pengawasan lainnya;



4. Mengumpulkan data/informasi tindak lanjut hasil Pengawasan Intern yang bersifat
administratif;

5. Menyiapkan data/dukungan untuk penugasan konsultansi terkait Pengawasan
Intern, tata kelola, manajemen risiko, dan pengendalian intern; dan;

6. Menginvetarisasi bahan/data dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intern,
penyusunan ikhtisar hasil Pengawasan Intern, telaah sejawat penerapan standar

profesi Auditor di unit Pengawasan Intern, atau pelaksanaan penjaminan kualitas
Pengawasan Intern.

6. Fungsi : 1. Terlaksananya Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti
2. Terlaksananya Pengawasan Internal
3. Terlaksananya Kegiatan Manajemen Birokrasi

4. Terlaksananya Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi
Publik (FKP)

5. Melaksanakan Survey Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
6. Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah
7. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"

8. Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP



PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Terlaksananya Pengaduan Jumlah Pengaduan
1 | Masyarakat yang Masyarakat yang Jumlah Pengaduan Laporan
ditindaklanjuti ditindaklanjuti
9 Terlaksananya Pengawasan Jumlah Dokumen Jailab Deletien p s T—
Internal Pengawasan Internal
Terlak Kegiat Jumlah Dokumen
3 Mcr SR A v Manajemen Birokrasi yang Jumlah Dokumen Dokumen
anajemen Birokrasi
terlaksana
ek —— Jumlah Dokumen
A SR T Pelaksanaan, Pelaporan
4 |fPelaporan dan Tindak Lanint dan Tindak Lanjut hasil Jumlah Dokumen Dokumen
hasil Forum Konsultasi Publik : -
(FKP) Forum Konsultasi Publik
(FKP)
Jumlah Survei Indeks
5 Mclaksanslkan Survey lndelos Kepuasan Masyarakat Jumlah Dokumen Dokumen
Kepuasan Masyarakat (IKM)
(IKM)
Terlaksananya Inovasi Jumlah Dokumen Inovasi
© | Perangkat Daerah Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Dokumen
7 Melaksanakan "Gerakan Etam | Jumlah Kegiatan "lbadah el Dolmiias Doleiines

Mengaji (GEMA)"

yang diikuti




PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Terlaksananya Pengembangan . - 5
8 K ) Jumlah Jam Pembelajaran Jam Pembelajaran Sertifikat
ompetensi APIP

Pihak Kedua,
Inspektur Pembantu Wilayah IV

Moh. Dahlan, SE., M.Si
Pembina Tk I (IV/b)
NIP. 196811052001121003

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
Auditor Terampil

Reyza Satryo Maulana, A.Md.Ak
Pengatur (II/c)
NIP. 199909202022011001




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Desti Dwi Rahmawati, A.Md.Ak.

199912012022012001

Inspektorat Daerah

Auditor Terampil

1.

Menginventarisasi bahan/data dalam penyusunan rencana strategis Pengawasan
Intern, penyusunan rencana pengawasan tahunan, penyusunan substansi teknis
dalam peraturan/pedoman Pengawasan Intern, atau penyusunan kebijakan
Pengawasan Intern;

Mengumpulkan data/informasi dalam penugasan pemberian keyakinan (assurance)
yang meliputi audit kinerja, audit dengan tujuan tertentu, audit
investigative/perhitungan kerugian keuangan negara, reviu, evaluasi, atau
pemantauan,;



6. Fungsi

S1IN D o e

8.

9

Mengumpulkan data/informasi dalam rangka penelaahan atsa pengaduan
masyarakat, kasus atas permintaan aparat penegak hukum, atau kegiatan
penelaahan pengawasan lainnya;

Mengumpulkan data/informasi tindak lanjut hasil Pengawasan Intern yang bersifat
administratif;

Menyiapkan data/dukungan untuk penugasan konsultansi terkait Pengawasan
Intern, tata kelola, manajemen risiko, dan pengendalian intern; dan

Menginventarisasi bahan/data dalam rangka evaluasi hasil Pengawasan Intern,
penyusunan ikhtisar hasil Pengawasan Intern, telaah sejawat penerapan standar
profesi Auditor di unit Pengawasan Intern, atau pelaksanaan penjaminan kualitas
Pengawasan

Tersedianya Laporan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM);

Terlaksananya Inovasi Perangkat Daerah;

Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)";

Terlaksananya Pengembangan Kompetensi APIP;

Tersedianya data dukung penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan BPK RI;
Tersedianya data dukung penyelesaian rekomendasi hasil pemeriksaan APIP;
Tersedianya data dukung tindak lanjut hasil temuan BPK atas audit LKPD Tahun
sebelumnya;

Tersedianya Laporan Tindak Lanjut Pengaduan Masyarakat;

Tersedianya data dukung Capaian MCP KPK;

10. Terlaksananya tingkat kepatuhan atas Penyampaian SPT Tahunan; dan
11. Tersedianya Laporan E-Pantau per bulan



PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Tersedianya Laporan Indeks Indeks Kepuasan Masyarakat
1 Kepunsah Masystalat (KM} (IKM) Jumlah Dokumen Laporan IKM
9 Terlaksananya Inovasi Jumlah Dokumen Inovasi Jimlal Dokisisi Dokumen Inovasi
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah
" Jumlah Kegiatan "Gerakan
3 |Terlaksananya "Gerakan Etam | py. . Mengaji (GEMA) yang | Jumlah Kegiatan Laporan Pelaksanaan
Mengaji (GEMA) ios s Kegiatan
diikuti
Terlaksananya Pengembangan : Jumlah Jam Herfia.
4 : Jumlah Jam Pembelajaran ; Pengembangan
Kompetensi APIP Pembelajaran .
Kompetensi
Terscdia.nya data dukung_ ' Persentase penye_lesa.ian Delaimnen Hasil
S | penyelesaian rekomendasi hasil | rekomendasi hasil Persentase P il BPK RI
pemeriksaan BPK RI pemeriksaan BPK RI SHLSEIREAs
Dokumen Hasil
Tersedianya data dukung Persentase penyelesaian :
: , ; . : Penyelesaian
6 | penyelesaian rekomendasi hasil | rekomendasi hasil Persentase . ;
pemeriksaan APIP pemeriksaan APIP Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan APIP
Tersedianya data dukung . ’
tindak lanjut hasil temuan BPK Persentase Tindak Lanjut Laporan Hasil TLHP
7 ¢ dit LKPD Tah Hasil Temuan BPK atas audit | Persentase BPK atas LKPD
atan S un LKPD Tahun sebelumnya alas
sebelumnya
Tersedianya Laporan Tindak FerssafaneJumish Laporan Hasil Aduan
8 Y it P Ayt Mesvaralns Pengaduan Masyarakat yang | Jumlah Dokumen M kat
‘ S ¥ ditindaklanjuti e
9 Tersedianya data dukung Dokumen data dukung N T Dokumen Hasil

Capaian MCP KPK

penilaian MCP

Penilaian MCP




PENJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
HITUNGAN)
Terlakmananya tnghat Dokumen Penyampaian SPT Rekap SPT Tahunan
10 | kepatuhan atas Penyampaian Jumlah Dokumen

SPT Tahunan

Tahunan

Perangkat Daerah

11

Tersedianya Laporan E-Pantau
per bulan

Jumlah Laporan E-Pantau

Jumlah Dokumen

Laporan E-Pantau Sub
Kegiatan

Pihak Kedua,

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV

e TVW,

MOH. DAHLAN, SE., M.Si

Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP. 196811052001121003

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,
AUDITOR TERAMPIL

DESTI D

MAWATI, A.Md.Ak

Pengatur (II/c)
NIP. 199912012022012001
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